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Alternativt tiltak, vegtrase, Klubben

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

1. Kommunestyre vedtek omlegging av vegbane, inkludert avretting og asfaltering av
det fulle vegstrekket til ein total kostnad av 2 800 000 ,-.
Budsjettpostane utbetring Klubben og Oppgradering av kommuneale vegar nyttast til
realisering av tiltaket. Kostnad knytt til asfaltering, av vegbane urgrt av utbetring i
den bratte bakken mot nordvest, vert framskunda til 2025 ved budsjettjustering jfr
tilbod kr 1.100.000 (andel av totalkostnad).
Administrajsonen gjennomfgrer anbodskonkurranse, samt reguleringsendring. Det
fysiske arbeidet vert utfgrt varen 2026.

2. Administrasjonen set i gong grunnarbeid, og rgysing av post- og bosshus ved
innkayring til feltet.
Det setjast av 100 000,- til etablering av boss- og postkassehus ved enden av feltet.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kva saka gjeld:
Vidare utgreiing om aktuelle tiltak for utbetring av vegtrase - Klubben Bustadfelt.
Saksutgreiing:

Etter politisk vedtak om a sja vekk fra “Alternativ 3", om omlegging av vegbana gjennom tomt
1 har administrasjonen pa ny sett pa moglege Igysingar.

Etter fleire dreftingsrunder, mater med bebuarar i feltet, draftingar med konsulentar og
politiske behandlingar ser ein no ei lgysing :

1. Ein asfalterar vegbana som ikkje vert bergrt av utbetringsarbeid oktober 2025.



2. Ein gjennomfgrer eit mindre sprengingsarbeid, forsgker a betre siktforhold, og &
minske stigningsforhold i bratt bakkane jfr situasjonsplanfigur 1. Dernest asfaltering
av resterande vegtrase. Gjennomfgring varen 2026.

Asfaltering av vegbana

Det rimlegaste alternativet vi har pr. dags dato. Vegbana avrettast pa ny, med nytt gruslag
for ein asfaltera slik den er i dag.

Tiltaket kan tra til s& snart forholda tillata det.

Sluttresultatet vert utanfor godkjent reguleringsplan og i strid med lovverk. Kommunen ma
dispensere fra eigne fgresegner.

Mindre utbetringar, omlegging av vegbane

Det er prosjektert eit nytt forslag til utfering, tiltaket omfattar eit mindre spreningsarbeid, der
ein ogsa vil endre vegbana noko for a betre siktforhold og redusere noko av stigninga i
bakken som synast i figur 1.

Lgysinga vil redusere stigningsforholdet i bakken til om lag 16%, i tillegg til at ein vil kunne
betre siktforhold. Laysinga gjev at ein vil ha eit betre kayremanster igjennom svingen, ein
kan halde jamnare hastigheit, svingen vil saleis opplevast meir handterbar enn den er i dag.
Forslaget legg til grunn at innklyring for 26/146 tilbakefgrast slik den var.

- -
Figur 1: Syner nytt forslag til utfering.

Fareslatt tiltak er kostnadskalkulert til 1.2 MNOK, som vil veere tilleggskostnaden i tillegg til
avretting og asfaltering av vegbana ellers.

Omlegging av trase, 30 Im 1197 583,18 kr

Eksist. Vegbane

Avretting og asfaltering m2 3725,00 350,00 kr 1303 750,00 kr
Utbetring, kumringar RS 1,00 50 000,00 kr 50 000,00 kr
Anleggsflate, boss- og postkassehus | |RS 1,00 50 000,00 kr 50 000,00 kr
Rigg RS 1,00 135 375,00 kr 135 375,00 kr
Omregulering RS 1,00 kr 60 000,00 kr

Total, inkl. asfalt, eks mva 2796 708,18 kr




Tabell 1: Syner kostnadsestimat for asfaltering av klubben, inkludert omlegging av trase.

Ut over tilleggskostnaden ma ein for dette titaket omregulere reguleringsplan for bustadfeltet
da vegbana gar inn i tomt 1. Ein ser uansett utfall pa asfalteirng i 2026, det ekstra arbeidet vil
medfare ein noko forlenga prosess. men bgr tillatast.

Vurdering:

Farste prioritet for Klubben bustadfelt ma vaere a ferdigstille det no langdryge prosjektet, med
sa godt sluttresultat som mogleg i stil med palapte og framtidige prosjektkostnadar.

Forslaget om ei mellomlgysing framstar tids- og kostnadsmessig akseptabelt. Tiltaket vil
veere avbgtande mot dei forholda bebuarane i feltet i dag star ovanfor. som er ei saers
utfordrande keyrebane.

Prosjektert tiltak vil i tillegg til & betre stiging og kurvatur ogsa auka trafikksikkerheita, som
ma veere a ansja vesentleg. Vidare kan tilkomsten til tomene ha positiv verknad for framtidige
tomtesal.
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Tertailrapport nr. 2. 2025

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre tek tertialrapport nr. 2 2025 for Solund kommune til vitende.

Vedlegg i saka:
18.09.2025 Tertailrapport nr. 2 2025

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kommunelova

Kva saka gjeld:

Tertailrapport for perioden januar - august 2025

Saksutgreiing:

Det er i gkonomireglementet lagt opp til at det skal presenterast ein rapport over driftsstatus
for kvart tertial i driftsaret. Rapporten skal vera ein avviksrapport, men den viser noko om
bade status og forventa avvik fra rammer og mal som er fastsett.

Den skal ogsa skissere tiltak for & oppna budsjettbalanse der dette er naudsynt, og
konsekvensar av dei tiltaka som vert foreslatt for & oppna balanse.

Vurdering:



Det vert vist til vedlagt tertialrapport for vidare kommentarar. Tertialrapporten vert fylgt opp
med ein eigen budsjettjusteringssak og er ein viktig faresetnad for vidare arbeid med budsijett
og skonomiplanen.



Tertialrapport nr 2. 2025

Solund
KOmmune

Vedteke i Solund kommunestyre 2. oktober 2025 i K-sak xxx/25.
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Innleiing

2. tertial er prega av ferieavvikling. Mange plassar i kommunen betyr det redusert aktivitet, med
andre har hggsesong eller tilnzerma normal drift. Seerleg kjekt var det i ar at tilbodet om
sommarjobbar for dei mellom 13 og 17 ar bade var populaert, og takk veere ungdommane sjglve,
ogsa fekk stor merksemd.

Ny skule med bibliotek vart formelt overteke i sommar, og flytting og ferdigstilling har teke mykje
kapasitet gjennom tertialet. Flinke og fleksible medarbeidarar har strekt seg langt og lagt ned ein
solid innsats for at vi endeleg skal kunne ta i bruk den nye skulen med flotte areal som ogsa skal vaere
tilgjengelege for heile bygda. Arbeidet held framleis frem mot slutten av tertialet, men ein ser fram til
offisiell opning 17. oktober.

@konomisk gjev skatteinngangen grunn for optimisme. 2024 var eit rekordar for Solund kommune
nar det gjaldt skatteinntekter. Og sjglv om ein budsjetterte med like god skatteinngang i 2025 ligg ein
sa langt godt gve dei budsjetterte inntektene. Dei bakanforliggande tala tilseier ogsa at dette er
stabile skatteinntekter som i hovudsak knytt seg til inntekt, og som Solund kommune truleg trygt kan
gjere rekning med ogsa i framtida.

Samstundes held rekrutteringsutfordringane fram, og seerleg i Helse- og omsorg gjev dette store
meirkostnader. Totalt vil Solund kommune truleg bruke tett pa 7.500.000,- pa vikarbyra innan Helse
og omsorg i 2025. | utgangspunktet var det budsjettert med 3.500.000,- til vikarbyra innan Helse og
omsorg, og ein ser altsa da meir enn ein dobling.



Inntekter

Den hgge skatteinngangen som var omtala i 1. tertialrapport har heldt fram. Tala for august er kjende
og Solund kommune ligg no framleis hggt, heile 1.985.000,- over budsjett og pa 113 % av
landsgjennomsnittet.

Inntektssystemet til kommunane er lagt opp slik at dei kommunane som har hgge skatteinntekter ma
overfgre deler av inntektene sine til kommunar med lage skatteinntekter. Dei kommunane som har
over 100 % av landsgjennomsnittet beheld 40 % av skatteinntektene og overfgrer 60 % til kommunar
med lagare skatteinngang. Sja illustrasjonen under.

Gingnnilag

- - -
= - s . - Ko peniden
| = andsgiemnomsnitr)
Grunelag 5
kamp. 52% D QL33 g s Ll ]

[:l Tewkk far Glggikema

7 I:l Skatteinntent
G2%

905

5% —I'G,m...

tillagprkmg,

Skartainntekt par imab. | % av landsgenncrrnntet

Koy A Eammuyne B Kommuyne C

Illustrasjon: Regjeringa (https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-
regioner/kommuneokonomi/inntektssystemet-for-kommuner-og-fylkeskommuner/id2353961/)

Fokuset pa formuesskatten gjer ogsa at Skatteetaten har delt ein oversikt med kommunane som
synar kor mykje av skatteinntektene kvar einskild kommune far fra formuesskatten. For Solund
kommune sin del er det sa langt i ar 1.975.000,- og utgjer omlag 8,9 % av dei samle skatteinntektene
til kommunen. Samla sett for 2024 utgjorde formuesskatten omlag 10,2 % av skatteinntektene til
Solund kommune.

Tala er i seg sjplv av interesse i ein debatt om formuesskatt, men for budsjettet til Solund kommune
er dei fgrst og fremst interessante fordi dei syner at den hgge skatteinngangen ikkje skuldast
ekstraordinzere hgve som sal, utbytte osb. Det er difor grunn til at tru at ogsa siste tertial vil kome
betre ut enn budsjettert. Legg ein til grunn like gode tal som ein har hatt sa langt i ar vert det samla
sett 3.805.000,- meir i skatteinntekter enn budsjettert ved arsslutt. Totalt sett er det budsjetter med
32.970.000,- i skatteinntekter (utanom eigedomsskatt).


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommuneokonomi/inntektssystemet-for-kommuner-og-fylkeskommuner/id2353961/
https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommuneokonomi/inntektssystemet-for-kommuner-og-fylkeskommuner/id2353961/

Samla sett forventar kommunedirektgren difor a sitte att med 3.805.000,- meir i skatteinntekter,
men 2.283.000,- mindre i rammetilskot ved arsslutt. Det gjev det 1.522.000,- i netto auka inntekter.

Sa langt i ar er renteinntektene ogsa betre enn budsjettert. Det er per i dag fgrt 1.027.000,- i
renteinntekter, fgr inntektene for 3. og 4. kvartal er fgrt. Til saman har ein budsjettert med
1.000.000,- i renteinntekter for heile aret. Grunna endringane i styringsrenta er det usikkert akkurat
kor mykje renteinntekter Solund kommune vil sitte att med ved arsslutt. Kommunedirektgren ynskjer
difor a vente med a ta ut heile gevinsten til ein far sett samla pa finanskostnadane i desembermgtet.
Det er likevel tilradeleg a nytte deler av den forventa veksten for a finansiere auka utgifter i drifta.



Rapporter fra drifta

Stab

Valgjennomfgringa har teke ein del ressursar fra Staben i 2. tertial. Sjglve valdagen ligg i starten av 3.
tertial, men fgrebuinga og periodane med tidleg- og ferehandsrgysting ligg i all hovudsak i 2. tertial. |
all hovudsak gjekk rgystinga bra, og samla valdeltaking vart 81,6 %. Det er ein oppgang pa 4,4 % fra
f@rre Stortingsval og hggare enn bade lands- og fylkesgjennomsnittet (med hgvesvis 1,6 og 0,1 %).

Solund kommune hadde eit avvik der enkelte fgrehandsrgyster vart sendt heim til den som rgysta i
staden for heimkommunen deira. Dette skuldast menneskeleg feil nar informasjon om veljar enkelte
gangar vart notert ned for hand fordi ein ikkje hadde tilgang til printer alle plassar det vart rgysta.
Totalt gjaldt det 10 stemmer og dei kommunane og veljarane som vart raka vart kontakt og informert
om korleis dei matte ga fram for a fa avlagt stemme.

| starten av tertialet var det tre utlyste stillingar i Staben. Rekrutteringa viste seg vanskeleg og ein
lukkast berre & kome i land med ein tilsetjing. | same periode slutta ein fulltidstilsett og ein anna
trappa ned i samband med pensjon. Til saman har ein difor 0,4 arsverk mindre i Staben ved utgangen
av tertialet. Vakansane gjev innsparingar pa lgnsutgifter ved arsslutt, men gjer ogsa at ein har
redusert kapasitet og er endd meir sdrbar enn fgr. Ngyaktig kor mykje ein sparer i Ignskostnader er
framleis uvisst da ein har inne fleire pensjonistar for a avhjelpe. Det kan ogsa bli aktuelt a kjgpe inn
tenester. Det er seerleg arkiv- og gkonomiomradet som er meir sarbart enn tidlegare, men
omrokkering av ressursar internt i Staben gjer ogsa at andre fagomrade vert raka. Det gjev restansar
pa mellom anna eigedomsskattesaker, ROS og beredskapsplan, rullering av politiske reglement og
rullering av finansreglementet.

Det gar ogsa ein del ressursar til arbeidet med Bygdevekstavtalen.

Under Staben ligg ogsa Flyktningtenesta. Kommunestyret har vedteke at Solund kommune skal
busetje 10 flyktningar i 2025. Det var busett 4 flyktningar seint i 2024, men ingen sa langt i 2025.
Langtidsfraveer i Flyktningtenesta gjer ogsa at det kan vaere ein ikkje far busett nokon i 2025,
eventuelt at dei til liks med fjoraret kjem seint i 3. tertial.



Oppvekst og kultur

Solund barnehage — ansvar 200
Solund barnehage avslutta tertialet med 23 born fordelt pa 3 avdelingar. Eininga har 9,6 arsverk
fordelt pa 10 tilsette, inkludert styrar.

| tertialet:

o vardet ei fin avslutning pa eit barnehagear og ein god oppstart av eit nytt

o har det vore eit mgte i Samarbeidsutval der mellom anna arsplan for 2025/2026 vart

godkjent

har 5 barn slutta/gatt over i skulen og 2 barn har byrja i barnehagen

det er gjennomfgrt tilfredsstillande ferieavvikling for alle tilsette. Det vart nytta ein ferievikar.

ein tilsett er ferdig med studie og er no godkjent barnehagelaerar

ein tilsett er overfgrt til skulen for ein periode for 3 opparbeide seg praksis for a ta fagbrev

som barne -og ungdomsarbeidar

oppgradering av uteomradet har fortsett

o har det vorte arbeida vidare med innfgring og vidareutvikling av BTI, Visma flyt sikker sak og
kvalitetssystem

o innfgring av nytt kvalitetssystem har gjeve auka fokus pa dette omradet. Eininga ser ei auka
mengde avviksmeldingar. Spesiell auke knytt til vald og truslar.

o vart resultat fra arbeidsmiljgundersgking lagt fram. Resultata for eininga er positive. Ein vil i
tida framover setje inn tiltak, bade for det ein vil behalde av det positive, men spesielt knytt
til det som er utfordrande

O O O O

o

Personalsituasjonen:

Med eit noko synkande barnetal ved oppstart av nytt barnehagear i august er personalsituasjonen
tilfredsstillande i normalsituasjonen.

Malet er at lavaste utdanningsniva i Solund barnehage skal vere fagarbeider. Hausten 2024 tilsette vi
ein assistent i ei fagarbeidarstilling etter vedtak i Solund kommunestyre. For at denne tilsette skal
kunne ta fagbrev som barne -og ungdomsarbeidar treng vedkommande ca 9 mnd praksis i skulen. |
praksisperioden vil eininga vere utan ein tilsett pa «topp»/fast vikar. Ein prgver a lgyse desse
utfordringane internt, men det vil verte noko behov for bruk av vikarar.

@konomi:

Eininga vil gd i balanse ved arsslutt.



Solund skule —ansvar 210
Tilsette: 24 stk, her av 2 lzerlingar og 1 spesped

Arsverk: 19,50
Dette inkludert arsverk som kjem i tillegg til «ordinaer» skuledrift:
- 2 arsverk er leerling, refundert av tilskot/samarbeidspart
- 0,65 arsverk er vidareutdanning, refundert av UDIR stipendmidlar

- 13arsverk er spespedstilling som er tilsett i oppvekst.
Driftskostnaden ligg pa kommunenivaet og personalansvaret pa
rektor.

Elevtal 65 elevar, 20 % av elevgruppa anna morsmal enn norsk

Skulen har fatt flotte lokalitetar! Det er likevel ein del som ma pa plass for at det skal vere
tilfredsstillande drift. Eks at det er bossbgtter ute og inne, oppbevaringsordningar i ulike rom (enda
bur vi i kassar), fa pa plass dei sma tinga som gjer at kvardagen vert lettare og det ma utarbeidast
rutinar og gnskja praksis. Kva kostnad i kroner og gre dette inneber er vanskeleg a seie.

Slike prosessar paverkar arbeidsmiljget, bade fysisk og psykisk. Eit arbeidsar pa skule har redusert
handlingsrom for andre oppgaver enn oppleaering.

Det er forventa kostnader med 3 fa bygget og skulekvardagen til 3 oppna optimal drift. Denne
kostnaden ligg ikkje berre pa skulebudsjettet, men ma sjaast i samanheng med kostnad for heile
byggeprosessen.

Innblikk i skulekvardagen
Tertialperioden har vore prega av, i tillegg til den tradisjonelle og travle avslutninga av eitt skulear og
starte opp eitt nytt, at personalgruppa har hatt fokus pa:

- rydde ut av modulskulen
- rydde barneskulen og klargjere for flytting til nytt bygg
- kome pa plass i nye lokalitetar i nytt bygg

- innreie undervisningsromma pa barneskulen

Personalgruppa ved skulen har vist tolmodigheit, kreativitet og vore lgysingsorienterte gijennom to
byggjear. Noko som har, og m3, halde fram hausten 2025. Fokuset i august har vore a fa pa plass ytre
rammer for at elevgruppa skal ha tilfredsstillande oppleeringssituasjon. Med dette vert det meint at
det er stolar og bord til alle, ein timeplan som viser kva timar, kvar og med kven mm. Rundt oss har
A/@ sine arbeidsfolk vore i sving, det manglar oppbevaringshyller, reolar og skap til 4 fa pa plass alle



kassane med «ting og tang», som star over alt. Spesialromma var ikkje ferdige til skulestart, og
mellombelse og kreative lgysingar vart teke i bruk. Med andre ord; det er «kaos» i kulissane.

Varen 2025 vart det gjort vedtak om & endre organisering av smaskuletrinna si opplaeringstid pa
skulen. Fra a ga fire dagar pr veke til & ga fem dagar. Tal undervisningstimar er dei same. | praksis har
dette betydd ulik lengde pa undervisningsgkter og friminutt der smaskulen har si organisering og
mellom- og ungdomskulen har si organisering. Ny logistikk matte pa plass nar det gjeld fag- og
timefordeling, bruk av personal- og romressursar. Dette har tek mykje administrativ tid a fa pa plass.

Skulen pr august 2025

1.

Myldrerommet innreia som leikeareal med ulike aktivitetssonar til bruk for SFO, i frileiken og
ved undervisning. Mindre innkjgp naudsynt, elles gjenbruk av det som skulen allereie hadde
av utstyr og inventar som vart friska opp med malingsstrgk.

Endra tider pa undervisnings- og frigkter. Denne omlegginga fgrte til mykje arbeid med
timeplanen, organisering av ulike arbeidsoppgaver og tilsette si arbeidstid- og plan. Som igjen
har fgrt til etterslep pa administrative oppgaver.

Arbeidslivsfag. Solund skule har gjennom 2 skulear hatt samarbeid med Austrheim
vidaregaande skule kring faget Arbeidslivsfag. Evalueringa gjorde at skulen sette i gang
prosess med a Igyse faget i samarbeidet med lokale arbeidsgjevarar. | ar er det 8 elevar som
er utplasserte hja lokale arbeidsgjevarar. Faget er under utvikling.

Gjenbruk av inventar og utstyr. Noko kunst- og handverksutstyret har vorte gydelagt under
lagring og ma kjgpast nytt. Dette er ein stgrre kostnad som ikkje er planlagt inn i budsjettet.

Resultatet av arbeidsmiljgundersgkinga, som vart gjennomfgrt juni/mai er lagt fram for
rektor, men har ikkje vorte teke opp med tre-partsamarbeidet pa eininga. Dette grunna hggt
administrativ arbeidspress. Rapporten viser at tilsette opplever vald og truslar pa
arbeidsplassen. Dette kjem ogsa fram i avviksrapportering. Oppvekst og helse har starta
arbeidet, i samarbeid med bedriftshelsetenesta Avonova, med a risikovurdere og utarbeide
handlingsplan opp mot vald og truslar.

Arbeidet med a gje personalgruppa opplaering, implementere og ta i bruk fagsystem held
fram. Dette gjeld fagsystema Visma Flyt Timeplan (VFT), Visma Sikker Skole (VSS), Intern
kontrollsystemet (IK) og Betre Tidleg Innsats (BTIl). Dette er ressurskrevjande og kjem pa
toppen av ordinzere driftsoppgaver.

Det manglar inventar og utstyr for a na optimal drift. Mellom anna er det ikkje reolar/hyller
pa lagerrom, personalkontor og spesialromma i nytt skulebygg.

Kostnadsreduserande tiltak som er gjennomfgrt med verknad august 2025

Kvar

Kva Kroner Merknad

SFO

Redusert SFO tilbod grunna Usikkert belgp Redusert inntekt
kommunalt vedtak brukarbetaling.




SFO Redusere med 0,8 arsverk kr 200 000,- Arsverket vert overfgrt til
elevretta tiltak i skulen.

Skulen | Redusere med om lag 0,65 arsverk Kr 200 000 Er om lag 50 % av den forventa
reduksjonen.

Avslutte kjgp av tenester fra
Austrheim vgs

- Undervisning

Kr 85 000,-
- Transport kr 110 000,-
Opphayr av kjgp av teneste/ Kr 100 000,-
tilrettelegging anna kommunal
eining
Avslutte leigekontrakt Kr 55 000 Nytta i byggeperioden

Felles oppvekst og kultur —ansvar 220
Under ansvar 220 ligg det overordna ansvaret for oppvekst- og kultursektoren. Her ligg ogsa PPT,
spesialpedagog, vaksenopplaring, skuleskyss, ressurspedagog og utgifter til krisesenter.

Drifta i andre tertial har vore mykje lik som i fgrste tertial. Det har vore arbeidd med nytt
sakshandsamingssystem for barnehagen og skulen, nytt kvalitetssystem for heile kommunen og med
BTI (betre tverrfagleg innsats). | tillegg har det sjglvsagt gatt mykje tid til ny skule og nytt bibliotek,
seerleg i siste del av tertialet.

Norskoppleeringa for framandspraklege heldt fram med undervisning pa dagtid ogsa etter
sommarferien. Ein forventar noko auka inntekter knytt til fleire elevar enn planlagt.

Ansvarsomradet ligg an til 3 ga i balanse. Om lag 300 000 kr av drifta er finansiert med fondsmidlar
knytt til BTI. Desse midlane ma nyttast i Igpet av aret. Utan desse ville ein hatt eit overforbruk pa om
lag 300 000 kr.

Kultur —ansvar 230

Til ansvar 230 ligg utgiftspostar knytt til ulike kulturtiltak, til dsmes Bygdekinoen, Musea i Sogn og
Fjordane, leige av Grendahuset for Solund skulemusikk og tilskot til instruktgrar/dirigent for
skulemusikken. Utgiftene pa dette ansvarsomradet er stort sett faste. Dei er heller ikkje sa store,
men gjev viktige bidrag til eit godt kulturlivi kommunen. Ansvarsomradet gar i balanse.

Ungdomsrad og ungdomssatsing — ansvar 260

Her ligg utgifter til ungdomsrad, lokalt transporttilbod for ungdom og innlgyste verdibrev for
ungdom. Ungdomsradet har vedteke retningslinjer for kursmidlane som vart sett av i
gkonomiplanen, men det har fgrebels ikkje vore delt ut noko av midlane. Kommunestyret har
forebels ikkje vedteke at ungdomsrddet skal fa mgtegodtgjersle. Dette ligg det midlar til i budsjettet.
Lokalt transporttilbod for ungdom har vore godt nytta ogsa til no i ar, og ein forventar at det vert
brukt meir midlar i Igpet av hausten. Solund kommune har fatt tildelt inntil 120 000 kr til dette fra



fylkeskommunen. | andre tertial har det vorte betalt ut eitt verdibrev for ungdom. Omradet ligg an til
eit mindreforbruk pa om lag 50 000 kr. Dette skuldast meir tilskot til lokalt transporttilbod enn
budsjettert, i tillegg til at det ikkje er betalt ut mgtegodtgjersle.

Barnevern —ansvar 280

| frre tertialrapport vart det meldt fra om at bemanningssituasjonen i barnevernet var betre enn pa
mange ar. | Igpet av andre tertial har leiaren for barnevernet sagt opp, og det er konstituert ein
mellombels leiar. Stillinga er lyst ut pa nytt. @konomisk er det ingen avvik, og ansvarsomradet gar i
balanse.



Helse og omsorg

Laekjarteneste, helsestasjon- og skulehelseteneste, fysioterapi, psykolog, rus/psykiatri (rusomsorg),
friskliv, ergoterapi, dagsenter, institusjons- og heimebaserte pleie- og omsorgstjenester, PU tenester,
kjekken og vaskeri.

Utfordringar i hgve optimal drift alle tenestene:

Rekruttere og behalde tilsette

Klimaanlegg/ventilasjon pa huset. Det er for varmt pd sommaren og kaldt pa vinteren.
Bruk av vikarbyra.

Dyrare leasing avtalar pa bilane.

Auke i prisar pa forbruksmatriell.

Auke i matvareprisar

Prosjekt/investeringar felles 2025

Kompetanseheving er naudsyns a halde fram med i alle avdelingar. Det ma setjast av midlar til
kompetanseheving og hospitering, dette for motivasjon og a kunne yte fagleg forsvarlege
tenester.

Det er eit eige prosjekt under teknisk pa oppgradering/vedlikehald pa bygget.

Sjukeheim/heimeteneste og miljgtenesta.
Utfordringar ved rgrande drift:

Store utgifter til vikarbyra, forventar a bruke til saman nesten 7.500.000,- i 2025. Mot eit
opphaveleg budsjett pa 3.600.000,-. Vakansar og sjukerefusjonar gjev noko innsparing, men
tenesta ma styrkast med 1.800.000,- i 2. tertial for a veere i balanse ved arsslutt. Dette kjem i
tillegg til dei 700.000,- som vart tilfgrti 1. tertial.

Fleire vakante stillingar, bade sjukepleiar og helsefagarbeidar.

Mangel pa tilkallingsvikarar spesielt pa helg — fgrer til stor slitasje pa eksisterande personell
med bruk av overtid og bruk av forskyving av vakter som gjev meirutgift.

Avvik av ein stgrrelse som far innverknad pa dagleg drift:

Har pa det meste hatt 6 fra vikarbyra, 4 sjukepleiarar samt 2 helsefagarbeidarar.

Korleis lgyse utfordringane og dekking av dei gkonomiske avvika:

Unnga a ta inn vikar nar det er mogleg
Halde fram med rekrutteringsarbeid, samt behalde dei me har



Laekjartenesta
Utfordringar ved rgrande drift:

- Fa utfordringar
- Vaktplan dekka ut -25 utan bruk av vikar.

Avvik av ein stgrrelse som innverknad pa dagleg drift:

- Tilskot til Styrking av legevakttenesta over statsbudsjett for -25 er sgkt om, og fatt 1 mill.

Ergo- og fysioterapitenesta:

Fysioterapitenesta har nok eit overforbruk pa Ignnspostane, dette da me valte a forlenge
fysioterapeut vikariatet sidan ergoterapeut gjekk i fédselspermisjon. Ergo og fysio tenesta ma derfor
sjdast pa saman i hgve Ignnsutgifter.

Helsestasjon/skulehelsetenesta:

Prosjekt

-Tilskotsmidlar fra Bufdir «foreldrestgttande tiltak» for 2025.

Rekneskap og framtidsrapporten er godkjent.

1 person pameld ICDP foreldreveiledere, vil fgre til ekstrakostnad for sertifisering.

Kompetanseheving

Mange ulike ansvarsomrade for leiande helsesjukepleiar fgrar til ubalanse i budsjett.

Kjpkken, vaskeri og reinhald:
Kjokken

Trass auke i matvareprisar ser det ut til at ein er i balanse.

Vaskeri:

Her er ein i balanse. Det trengs ei oppgradering av tgrkerom.

Reinhald:

Hatt over 40% langtids sjukefravaer. Her er fleire komme attende no.



Samfunns- og naeringsutvikling

| 2. tertial er det saerleg Sommarhjelpane og etablert Sommarredaksjonen som har prega sektoren.
Den har voret synleg i alle mediaformer som SOME, radio, TV, nett og avis. Gjenbruket har ogsa hatt
hgg aktivitet i sommar, og har vore vertskap for turistinformasjonen.

Det har sjglvsagt ogsa vore meir ordinaere driftsoppgaver gjennom tertialet som:

- arbeida med Klima, energi og naturmangfaldsplan
- ulikt sgknadsarbeid

- rapportering pa prosjekt

- publisering av prospekt av Sgre Mortevika

- arbeid med besgksstrategi

- naringsutvikling

- Arbeid mot bygdevekst

- revidering av folkehelseoversikta

- 0g meir.

Seer gledeleg var det ogsa med gode resultat pa medarbeiderundersgkinga for sektoren.

Som varsla i 1. tertial har kommunedirektgren sett nzerare pa budsjettramma til NAV (ansvar 480).
@konomikontoret har i samarbeid med NAV leiar og leiar for Samfunns- og naeringsutvikling gatt
gjennom drifta. Ved normal drift vil ansvarsomradet mangle 170.000,- og kommunedirektgren tilrar a
styrke ramma tilsvarande. | utgangspunktet er dette ein permanent endring som ein tek med seg til
pafglgande ar, men det er pagdande dialog mellom NAV og Solund kommune om framtidig
organisering og det kan kome endringar.

| tillegg har ein allereie nytta budsjettert Igyving til sosialhjelp for 2025. Kommunedirektgren tilrar a
omdisponere midlane som er satt av til kvalifiseringsstgnad (50.000,-) til sosialhjelpsbudsjettet, og
samstundes styrke budsjettet med ytterlegare 50.000,-.



Plan og tekniske tenester

Tilsette 9

Arsverk 8,6

Rekneskap i samsvar med budsjett.

Bemanning

Det er 8,6 arsverk ved eininga. 4 av arsverka er knytt til driftinga av kommunal eigedom — vassverk,
avlgp, veg med veglys, kaiar, bygg og grgntanlegg. 1 arsverk med prosjektleiing av dei stgrre
investeringsprosjekta, 1 arsverk med planarbeid og anna sakshandsaming, 0,6 arsverk med
kart/oppmaling/matrikkel/gkonomi, 1 arsverk med internkontroll/matrikkel/kundebehandling mm. 1
arsverk med leiing/administrasjon/landbruksforvaltning/viltforvaltning.

Ved utlgpet av 2. tertial vart tilsett som har jobba med kart/oppmaling pensjonist. Vedkomande vert
leigd inn pa timebasis vidare.

Solund kommune leiger inn brannsjef tilsvarande 20 % stilling og byggesakshandsaming i om lag 25 %
stilling. Begge fra Masfjorden kommune.

Vatn- og avlaup

Ved Hardbakke vassverk er det montert nye pumper innomhus. Eksisterande pumper er nedsenka i
vatnet. Av fleire arsaker har ein vald a ga over til pumper pa land, mellom anna for 3 sikre tryggleik
for folk ved havari av pumper ved islagt vatn. Det er lagt ut nye leidning i vatnet pa inntakssida og
inntakspunkt er flytta lengre nord i vatnet og det er kome djupare ned. Investering vert dekka av
eksisterande lgyvingar og gebyr.

Det er no utarbeida anbodsdokument for innhenting av prisar pa utarbeiding av kommunedelplan for
vatn- og avlaup for Solund kommune. Kommunen treng ein plan for framtidig avlgpsreinseanlegg,
reservevasskjelde og plan for utviding av leidningsnettet i takt med utvikling av nye bustadfelt. Malet
er a fa ei slgyfe pa leidningsnettet. Om lag 60 % av vatnet som i dag vert produsert ved Hardbakke
vassverk forsvinn pa vegen fram til abonnent. Det trengs ein vedlikehaldsplan for leidningsnettet.
Lekkasjesgk er i gang.



Solund Brann- og redning (SBR)

Det omfattande analysearbeidet som vart gjort av SBR avdekka at mannskapet bade mangla praktisk
gving og formell kompetanse. No har 2 brannkonstablar fullfgrt grunnkurs og 2 nye startar opp pa
grunnkurset i haust. @vingar vert gjennomfgrt i samsvar med gvingsplanen for 2025. Det er kjgpt inn
hengar med utstyr for utlan til kontrollert utmarksbrenning/lyngbrenning som del av skjgtselen av
naturtypen kystlynghei i Solund. Kommunen har bidrege til etablering av Solund beite- og
lyngbrennarlag som vert ein reservebrannstyrke for brannvesenet ved stgrre og langvarige
utmarksbrannar.

Avtale om kj@p av brannsjefteneste i 20 % stilling fra Masfjorden kommune er forlenga med 1 ar og
oppseiingstid endra til 3 manader i avtaleperioden.

Internkontroll

Storparten av avvika ved eininga er arbeidsoppgaver som skulle vore rapportert i LAFT. Det vert
kontinuerleg jobba med utarbeiding av instruksar for dei ulike arbeidsoppgavene ved eininga.

Adresseprosjekt

Prosjektet har drege ut i tid. Framleis er stadnamn pa fleire av gyane uavklart. Her kan nemnast
Nautgy(na), Faeergy(na), Saltskar(en) og Husgy(na). Vidare Eide(t) og Lending(en). Kartverket har fatta
vedtak om bestemt form. Kommunen har klaga. Klage sendt Sprakradet som i november 2024 kom
med si tilrading til Kartverket som me no venter pa endeleg vedtak fra. Nar stadnamn er endeleg
fastsett sa kan me tildele dei siste adresser. Da startar eit omfattande arbeid med oppsetting av
adresseskilt pa kommunale vegar. Det er henta inn prisar pa skilt, men dei er enda ikkje sett i
bestilling.



Investeringsprosjekt
Under fylgjer ein tabell som syner status i dei ulike investeringsprosjekta. Restlgyving er runda av til

naeraste 1.000,-. Da rekneskapen ikkje er endeleg gjort opp enda er det framleis ein del fgringar som
kan og skal rettast.

Prosjektnr

Namn

Restlgyving per
september

Kommentar

2001

Utbetringar Solundheimen

8.470.000,-

Solundheimen er oppgradert i den
eldste delen — nye fargar pa veggar.
Nytt listverk, himling, taklys
rekkverk, dgrer pa fellesareal og
kontor. Pauserom for tilsette
oppussa med nytt kjgkken.
Asbestsanering i trappegang og nytt
belegg i trapper.

Etterisolering inkludert skifte av alle
vindauge starta opp i august. 50 %
av kostnad vert finansiert med
tilskot fra Husbanken. Skyllerom
vert oppgradert i samsvar med
gjeldande krav. Vidare vil det bli
bygd nytt bosshus i sgrvestre
hjgrne pa Solundheimen.

Dusjveggar skifta pa pasientromma.

2002

Sgre Mortevika

-20.000,-

Arets betaling gjennomfgrt, ligg
meir til betaling i 2026

2003

Kjgp av eigedom 26/23
Hardbakke

-105.000,-

Gjennomfgrt. Ekstrakostnader knytt
til dokumentavgift ++ som ikkje var
budsjettert.

2201

Ballbinge ved Solund
barne- og ungdomsskule

610.000,-

Fort i skuleprosjektet, kiem til & bli
skilt ut, 300.000,- av dei er
spelemidlar

2202

Musikkutstyr Oppvekst

111.000,-

Vert nytta i samband med
ferdigstilling av skulen

2203//2317

Barnehagen

96.000,-

Barnehagen er oppgradert med
stgyskjerm mot fylkesvegen, bod,
leikar, sandkasse, plantar,
baerbusker og frukttraer. Gjenstar
bestilling og montering av nokre
leikeapparat.




2208 Badstu/ventilasjonsanlegg 442.000,- | Ikkje vore aktivitet pa prosjektet i
Idrettsbygg 2025. Enkelte grep gjort over drifta.
2222 Varmelgysing fjernarkiv 188.000,- | Sanering og reingjering av
arkivmateriell og fjernarkivet vert
gjort hausten 2025
2223 Kulturvandring Hardbakke 254.000,- | Planlagt hausten 2025
2224 Sikkerheitstiltak - utgang 200.000,- | Har innhenta pris. Vart dyrare enn
borgarmottak / forventa. Avklarar behov og vegen
samtalerom vidare med den statlege delen av
NAV.
2307 Nytt utlanssystem 28.000,- | Vert nytta i samband med
bibliotek ferdigstilling av biblioteket.
2332 Kommunale bygg — 15.000,- | Prosjektet er gjennomfgrt.
utskifting til LED
2404 Inventar og utstyr skule 381.000,- | Vert nytta i samband med
ferdigstilling av skulen
2405 Velferdsteknologi 563.000,- | Lite aktivitet i 2025 grunna fraveeri
ergoterapitenesta
2406 Inventar og utstyr Helse- 574.000,- | Er nytta lite i 2025, truleg st@rre
og omsorg behov nar utbetringane pa
Solundheimen er gjiennomfgrt.
2408 Gangveg Hardbakke / 200.000,- | Fgrste kostnadsberekningane
Sildevika — Steinsund tilseier at prosjektet er lite realistisk
som gang- og sykkelveg. Kjem eige
orientering i kommunestyremgte 2.
oktober.
2409 Idrett- og friluftsplan inkl. 1.682.000,- | Inkluderer overskot fra spelemidlar
utstyr fra tidlegare ar. Vert handsamai
arsrekneskapen-
2410 Utvikling Ekspressbatstopp 119.000,- | Vert arbeida med i Bygdevekst. Ma
Hardbakke sjdast i samanheng med
Omradeplan for Hardbakke.
2213 Omradeplan Hardbakke 200.000,- | Oppstartskostnader. Ligg meir i
2026. Ma sjaast i samanheng med
Utvikling ekspressbatstopp
Hardbakke
2412 Solund Neeringsbygg — -7.000,- | Gjennomfgrt i 2025. Kjem eige sak

Forprosjekt

til kommunestyremgte 2. oktober
om vegen vidare.




2414 Utbetring Ytre Solund 244.000,- | Vasslekkasje i taket i kjellaren er
Fleirbrukshus utbetra. Huset er vaska utvendig.
Det star att & fa malt huset utvendig
og utbetra leikeplassen.

2423 Oppgradering kommunale 0,- | Diverse asfaltering. Noko hayrer til

vegar skuleprosjektet,

2424 Utbetring Klubben 154.000,- | Kjem eige sak til kommunestyret 2.
oktober.

2425 Trafikktryggleikstiltak 949.000,- | Inkluderer ein del tilskot fra VLFK,
som ein har fatt avslag pa sgknad
om. Er i utgangspunktet
matchingsmidlar, men noko nytta
til diverse lyssetting og asfaltering.

2427 Oppgradering kaiar 307.000,- | Noko nytta til vedlikehald av
gjestehamna, elles ikkje aktivitet.
Resterande vert ikkje nytta i 2025

2430 Adresseprosjektet 459.000,- | Til skilting. Venter pa
klagehandsaming hos kartverket.

2433 Veg — utskifting til LED 396.000,- | Prosjektet fullfgrt.

2601 Trafostasjon Hardbakke -74.000,- | Bygginga av ny skule utlgyste
behovet for ny trafostasjon pa
Hardbakke. Den er ferdig bygd.

2602 Flisekutter 0,- | Flisekutter kjppt

2603 Lift -13.000,- | Lift kjgpt

2604 Frontmontert kost traktor 100.000,- | Vert kjgpt hausten 2025

2701 Sjalvkost vatn -102.000,- | Endeleg fordeling mellom
vatn/avlaup ikkje gjort enda

2702 Sjslvkost avlap 1.197.000,- | Endeleg fordeling mellom
vatn/avlaup ikkje gjort enda

2860 Idrettshus -20.000,- | Asfaltering ved idrettshuset

2882 Utvikling Neeringsareal 250.000,- | Ikkje f@rt kostnader pa i 2025

2937 Skilting kommunale bygg 104.000,- | Kjem eige sak til kommunestyret
om skiltplan.

2944 Ny skule inkl. bibliotek 4.834.000,- | Neermar seg ferdigstilling. Framleis

noko utestaande, men ser ut til 3
kome i land pa budsjett




2948 Medisinsk utstyr 40.000,- | Ingenting f@rt pa investering i 2025
lekjarkontor
2978 Bustadfelt Hersvik -169.000,- | Faktura pa anleggsbidrag fra BKK

kome pa eit avslutta prosjekt.
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Kommunestyre

Budsjettendringar 2. tertial 2025

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre vedtek fylgjande budsjettendringar:

Drift:

370 Pleie og omsorg 1.800.000,-

480 Nav Solund

220.000,-

Redusert rammetilskot | 2.283.000,-

Auke skatteinngong -3.805.000,-

Auke renteinntekter -498.000,-

Investering:

Prosjekt 2208 Badstu/ventilasjonsanlegg Idrettsbygg | -442.000,-

Prosjekt 2405 Velferdsteknologi

-508.000,-

Prosjekt 2424 Utbetring Klubben

950.000,-

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kommunelova




Kva saka gjeld:
Budsjettendringar 2. tertail 2025

Saksutgreiing:

| oktobermgte handsamer kommunestyre tertialrapporten for 2. terital. Av den fylgjer ein del
naudsynte budsjettendringar. Det gjeld fyst og fremst eit behov for & styrke rammen pa
ansvar 370 Pleie- og omsorg og 480 NAV Solund, sja tertialrapporten for naerare
grunngjeving. Dette vert finansiert med auka skatteinngong og renteinntekter.

Kommunestyret handsamer ogsa ein sak om Utbetring i Klubben. For & finansierer
utbetringane i 2025 vert midlar omdisponert fra prosjekta 2208 Badstu/ventilasjonsanlegg
Idrettsbygg og 2405 Velferdsteknologi. Det er ikkje forventa meir aktivitet i nokre av desse
prosjekta i 2025 og nar deler av prosjektet i Klubben vert gjennomfart i 2025 i staden for
2026 er planlagt lgyving i skonomiplanen rikeleg for Klubben i 2026. Prosjekt 2208 og 2405
kan fa midlane att av Klubben i 2026.

Vurdering:

Kommunedirektgren tilrar budsjettendringar som fyljger av teritalrapporten og eige sak om
utbetringar i Klubben.
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Kvalitetsmelding oppvekst Solund 2024/2025

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Kvalitetsmelding for barnehagen, grunnskulen og kulturskulen vert teken til orientering.

Oppvekst- og kultursektoren skal halde fram med dei fokusomrada som kjem fram i
kvalitetsmeldinga.

Neste kvalitetsmelding vert lagt fram hausten 2026.

Vedlegg i saka:
18.09.2025 Kvalitetsmelding 2024-2025

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Oppleeringslova § 17-12

Kva saka gjeld:
Kvalitetsmelding for barnehagen, grunnskulen og kulturskulen
Saksutgreiing:

Det er fastsett i §17-12 i opplaeringslova at kommunestyret minst ein gong i aret skal fa
informasjon om leeringsmiljg, leeringsresultat og giennomfgringa til elevane i
grunnskuleoppleeringa.

Fra hausten 2016 til varen 2018 deltok Solund kommune i KS-programmet “Den gode
barnehage- og skuleeigar”. | samband med dette vart ein samd om at oppvekstsektoren
skulle utvikle ein tilstandsrapport for & gje kommunestyret informasjon som kunne brukast
som grunnlag for tilbakemelding og styring av sektoren. Den fgrste kvalitetsmeldinga vart
lagt fram for kommunestyret i sak 018/18 og omhandla i hovudsak aret 2017. Sidan har det


https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-12

vorte lagt fram ei kvalitetsmelding arleg, med unntak av 2023. Kvalitetsmeldinga for skulearet
2023/2024 vart handsama av kommunestyret i sak 060/24 og kommunestyret gjorde
folgjande vedtak:

«Kvalitetsmeldinga for barnehagen, grunnskulen og kulturskulen i Solund vert teken til
orientering.

Oppvekst- og kultursektoren skal halde fram med dei fokusomrada som kjem fram i
kvalitetsmeldinga.

Neste kvalitetsmelding vert lagt fram hausten 2025.

Solund kommunestyre @nskjer at det blir arbeidd aktivt med a legge til rette for lering
gjennom praktisk undervisning

Det blir lagt fram ei sak med vurdering av 5-dagars skule for 1.-4. klasse. | den samanheng
bar ein sja pa korleis ein kan kombinere fritids- og kulturaktivitetar med SFO.»

Fokusomrada i meldinga var:

- Mobbing/inkluderande oppvekstmilja

- Psykisk helse

- Korleis det vert arbeidd med kvalitet

- Samarbeid med lokalsamfunn og verksemder

Vurdering:

Vurdering av innfering av 5-dagars skule for 1.-4. klasse vart teken opp i eiga sak og endeleg
handsama av kommunestyret i k-sak 023/25. Det vart da vedteke a innfare 5-dagars skule
for 1.-4. klasse fra hausten 2025.

Kvalitetsmeldinga er eit dokument som gjev meir informasjon enn kravet i oppleeringslova.
Det er ein felles rapport for barnehage, skule og kulturskule som viser korleis ein har arbeidd
med dei vedtekne fokusomrada det siste aret. | tillegg inneheld kvalitetsmeldinga informasjon
om leeringsresultat og leeringsmiljg og gjennomfaring i grunnskulen, i trad med lovkravet i
oppleeringslova. Fordi det er sma arskull i Solund kommune, er mykje av informasjonen om
leeringsresultat og leeringsmiljo ikkje offentleg. Det som vert omtalt er séleis nokre av
resultata fra dei nasjonale prgvene, grunnskulepoenga og trendane i elevundersgkinga.
Mange av tiltaka ein har sett i verk krev oppfalging over tid. Det langsiktige malet med tiltaka
er & gje barn og unge i Solund eit trygt og godt oppvekst- og laeringsmilja.

Kommunedirektgren meiner at kvalitetsmeldinga gjev eit godt innblikk i korleis det vert
arbeidd i dei tre einingane, og vidare at dette er omrade som ma ha fokus ogsa framover.
Difor tilrar kommunedirektgren at ein heldt fram med fokusomrada som kjem fram i
kvalitetsmeldinga.



Kvalitetsmelding 2024-2025

Solund kommune

ALAAL

Felles barn —
felles ansvar

Barnehage, skule og kulturskule
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Om kvalitetsmeldinga

| ferre kvalitetsmelding stod det at aret hadde vore prega av to ting. Den eine var «Landskap med
gravemaskiner». «<Landskap med gravemaskiner» har det vore dette aret ogsa, men endeleg er
byggetida ferdig, og vi har teke i bruk det nye skulebygget. Det er ei storhending for heile
Solundsamfunnet! Underteikna har arbeidd i Solund kommune sidan august 2015. | februar
2016 kom eginn i ei arbeidsgruppe som skulle jobbe med detaljane rundt eit nytt skulebygg, sa
vegen har vore lang, men no er vi der! Barnehagen har ogsa fatt eit nytt og flott uteomrade, til
glede for store og sma.

Kvalitetsmeldinga viser som tidlegare at vi har ein del utfordringar knytt til eit trygt og godt
oppvekstmiljg. Samstundes har det blitt arbeid godt med & fa pa plass nye system og rutinar
som skal gjere oss i stand til 4 fange opp og hjelpe barn og unge pa eit tidlegast tidleg tidspunkt.
Erfaringane fra dette aret viser at vi er pa god veg. Avgangselevane vare har i mange ar gatt ut av
grunnskulen med gode karakterar. Det betyr at det har vore arbeidd godt, fra dei byrjar i
barnehagen og til dei er ferdige med 10. klasse.

Den andre tingen som hadde prega aret i farre kvalitetsmelding var personalsituasjonen, med
vakansar og langtidssjukemeldingar. Personalsituasjonen har delvis betra seg det siste, men
framleis er det utfordrande 4 fa tilsett nok personell med rett formell utdanning. Dette kjem til &4
verte ei enda starre utfordring i tida framover. Det er mange i sektoren som etter kvart neermar
seg pensjonsalder. Ei anna utfordring er barne-/ og elevtalet. Lage fgdselstal, lite tilflytting og
ganske store elevkull som snart gar ut av ungdomsskulen gjer at talet pa barn i barnehagen og
elevar i skulen vil g& mykje ned dei naeraste ara, dersom ikkje noko skjer.

Hardbakke 05.09.2025
@ystein Bolset Strand

Leiar for oppvekst og kultur



Lovverk og bakgrunn

Etter oppleeringslova § 17-12 skal kommunestyret minst ein gong i aret fa informasjon om
leeringsmiljget, leeringsresultata og giennomfagringa til elevane. Den fgrre kvalitetsmeldinga
omhandla barnehage- og skulearet 2023/2024 og vart handsama i kommunestyret i k-sak
060/24. Kommunestyret vedtok da at oppvekstsektoren skulle halde fram med fglgjande
fokusomrade:

e Mobbing/inkluderande oppvekstmiljg

e Psykisk helse

o Korleis det vert arbeidd med kvalitet

e Samarbeid med lokalsamfunn og verksemder

| tillegg vedtok kommunestyret at det skal arbeidast aktivt med & leggje til rette for leering
gjennom praktisk undervisning.

Lokale vedtak

Samfunnsdelen av kommuneplanen vart vedteken i juni 2020 og er gjeldande til 2030. |
samfunnsdelen er det eigne mal for oppvekstsektoren:

Mal
Barnehagen, skulen og kulturskulen i Solund skal vere inkluderande og trygge arenaer der barna
trivst, utviklar seg, leerer og har gode kvardagar.

Korleis
e Alle skal vere opptatt av trivsel, meistring og laering i oppvekstsektoren, og det skal
leggast vekt pa godt samarbeid mellom heim og oppvekst.

e Oppvekst skal vere ein aktiv del av lokalsamfunnet der ein styrkar verdiar som
frivilligheit, deltaking, kultur og idrett .

e Sikre at skule og barnehage er med pa 3 gje barn og unge eit positivt inntrykk av Solund
giennom deltaking i neermiljoet, og god kontakt med naeringslivet.

e Vidareutvikle eit positivt og inkluderande oppvekstmiljg, der ein mellom anna nyttar
sosial handlingsplan systematisk i arbeidet med & fremje sosial kompetanse, psykisk og
fysisk helse, samt jamnar ut sosial ulikskap.

e Sikre eit hagt fagleg niva pa leeringsarbeidet og varierte undervisningsmetodar, der det
vert lagt vekt pa at alle skal kunne oppleve utfordringar og meistring.

e Samarbeid mellom barnehage og skule for & sikre god overgang mellom einingane til det
beste for det einskilde barnet og gruppa.

o Tidleg tverrfagleg samarbeid mellom fagresette, skule, barnehage, PPT, helsestasjon-/,
skulehelsetenesta og barnevern, der ein er uroa for den faglege og/ eller sosiale
utviklinga.

e Sikre rett kompetanse, tai bruk teknologiske moglegheiter og bruke digitale verktay i
leeringsarbeidet.



e Bruke SU og SMU mgata pa skulen og i barnehagen aktivt som eit verktay for & sikre born
og foreldre medverknad og oppna intensjonen og malet om & skape ein «god oppvekst»
for barn og unge i Solund.

e Sikre godt samarbeidet mellom skule og vidaregdande skule for & skape gode
overgangar for ungdommane

Det er ogsa eigne mal for kultursektoren, inkludert kulturskulen:

Mal
Gi alle innbyggjarane i kommunen eit rikt og variert kulturtilbod og vidareutvikle
kulturinstitusjonar med hgg kvalitet.

Korleis
e Bidratil at Solund Ungdomsrad far gjere ein god jobb, og oppfordre ungdom til &
engasjere seg gijennom slike kanalar.

o Legge til rette for og statte opp om aktivitet innanfor kultur og fritid m.a. ved utlén av
gratis utstyr og sponsing av aktivitetar, slik at alle har mogelegheit til 4 bli med. Dette i
naert samarbeid med frivillige lag og organisasjonar.

e Solund folkebibliotek skal bidra til utviklinga av kunnskapssamfunnet, og sikrar tilgang til
kunnskap og kultur for alle innbyggjarane.

e Vidareutvikle ein skapande og kreativ kulturskule ved & sikre ressursar til ei stabil og
foreseieleg drift.

e Sikre at ungdom ividaregdande oppleering far ta del i aktivitetar og utvikling av
samfunnet ved a legge til rette for & dagpendle til vidaregdande skule.

e Sikre felles mgteplassar med lett tilkomst ved a legge til rette for funksjonell transport,
til dgmes ved & nytte lokalt transporttilbod for ungdom, serviceskyss.

e Sikre tenlege skuleruter som er godt samordna med andre kommunikasjonstilbod.

e Sikre tenlege lokale og omrade for starre arrangement i Solund.

Vidare finn ein mal som omhandlar oppvekstsektoren i andre planar, mellom anna i plan for
farebyggande arbeid og kommunedelplanen for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv. Dei lokale
vedtaka er saman med lovverk og nasjonale fgringar styrande for arbeidet i oppvekstsektoren.

Leeringsresultat

Laeringsresultat omhandlar nasjonale prgvar og grunnskulepoeng.

Nasjonale pravar

Nasjonale prgvar er ein del av kvalitetsvurderingssystemet og vert giennomfgrte kvar haust pa 5.,
8., 0g 9. trinn. Det vert gjennomfgart prevar i dei grunnleggande ferdigheitene lesing og rekning pa

alle tre trinna. | tillegg har 5. og 8. trinn ogsa nasjonal prgve i engelsk. Prgvane i lesing og rekning

er like for 8. og 9. trinn. Fordi elevkulla i Solund jamt over er sma, er mange av resultata fra dei



nasjonale prevane ikkje offentlege. Grunna ny metode for utrekning av poeng, kan ikkje resultata
frd 2022-2023 og framover samanliknast direkte med tidlegare ar.

Nasjonale prgvar 5. trinn - gjennomsnittlege skalapoeng

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Engelsk - Vestland
fylke 50 50 50 50 50
Engelsk - Nasjonalt 50 50 51 50 50 51

Lesing - Vestland 50 50 50 49 48
fylke
Lesing - Nasjonalt 50 50 50 50 49 49

Rekning - Vestland
fylke 50 50 50 50 50
Rekning - Nasjonalt 50 50 50 50 50 49

Nasjonale prgvar 8.trinn - gjennomsnittlege skalapoeng

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

i
:
t

Engelsk - Vestland
fylke 50 50 49 50 50
Engelsk - Nasjonalt 50 50 50 . . 50

Lesing - Vestland 49 50 49 48 48
fylke

Lesing - Nasjonalt 50 50 50 . . 49
Rekning - Vestland

fylke 50 50 50 49 48

Rekning - Nasjonalt 50 50 50 . . 48




Nasjonale prgvar 9.trinn - gjennomsnittlege skalapoeng

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lesing - Solund
kommune - =
Lesing - Vestland 53 53 53 53 53
fylke
Lesing - Nasjonalt 54 54 53 54 53 53
Rekning - Solund 47 50
kommune
Rekning - Vestland 54 53 54 54 52
fylke
Rekning - Nasjonalt 53 53 53 54 54 51
Grunnskulepoeng

Grunnskolepoeng vert rekna ut ved at alle avsluttande karakterar som er fart pa vitnemalet, vert
lagt saman og delt pa talet pa karakterar slik at ein far eit giennomsnitt. Deretter vert
giennomsnittet gonga med 10. Grunnskulepoenga er grunnlaget for inntaket til vidaregdande
skule. Tabellen under viser at elevane fra Solund gar ut av skulen med gode karakterar. Fordi
elevkulla i kommunen er sma, varierer resultata fra ar til &r, men jamt over har elevar frd Solund
fleire grunnskulepoeng enn landsgjennomsnittet. For skulearet 2024-2025 var det for fa
10.klassingar til at grunnskulepoenga er offentlege.

Grunnskulepoeng
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grunnskulepoeng,

gjennomsnitt - Solund 46,1 44,3 43,4 44,8 45,6

kommune

Grunnskulepoeng,

gjennomsnitt - Vestland 43,3 43,5 43,6 42,8 42,4 42,4

fylke

Grunnskulepoeng, 43,2 44,3 43,4 42,4 42,2 42,2

gjennomsnitt - Nasjonalt

Leeringsmiljo

Elevundersgkinga vert gjennomfgrt arleg for elevane i 5.-10. klasse. Undersgkinga vart sist
giennomfgrt i november 2024. Strengare personvernreglar gjer at ein far sja faerre resultat av

undersgkinga enn tidlegare, noko som er ei utfordring. Tala for 7. klasse er offentlege, og dei er
om lag som landsgjennomsnittet. Ein skarer noko darlegare pa trivsel og motivasjon enn resten
av landet, samstundes som opplevinga av statte fra leeraren og meistring ligg h@gare enn resten
av landet.



Eit inkluderande oppvekstmiljg — arbeid med trivsel,
meistring og psykisk helse

Eit trygt og godt barnehage- og skulemiljg er grunnleggande for leering og utvikling. | farre
kvalitetsmelding vart det meldt frd om at ein ser tendensar til eit tgffare miljg enn tidlegare, og at
Solund slik sett er ein del av ein nasjonal trend. Innkomne avvik viser at ein har hatt alvorlege
hendingar bade i barnehagen og skulen det siste aret. Ein har hatt oppfalging bade av
enkeltpersonar og av klassar for & fa eit betre miljg.

Bade barnehagen og skulen har plikt til & syte for at alle barn og elevar har det trygt og godt nar
dei eri barnehagen eller pa skulen. Elevar har i tillegg rett til eit trygt og godt skulemiljg, noko
som inneber at dei kan melde ei sak vidare til Statsforvaltaren dersom dei meiner at skulen ikkje
gjer nok for &4 oppfylle denne retten. Grunna sma forhold kan ein ikkje seie noko om kor mange
slike saker barnehagen og skulen har handtert.

Tiltak for eit inkluderande oppvekstmiljg

Barnehagen, skule og kulturskulen arbeider kontinuerleg for & skape eit best mogleg
oppvekstmilja for borna i Solund. Det har vore arbeidd mykje med & fa pa plass system for a
skape meir struktur og retning for arbeidet ein gjer. Ein har arbeidd vidare med dei tre
satsingsomrada som vart omtala i farre kvalitetsmelding: Sikker Sak, nytt kvalitetssystem og
Betre Tverrfagleg Innsats — BTI.

Sikker Sak er eit sakshandsamings- og arkivsystem som skal brukast til alle barne- og elevsaker
som inneheldt sensitive opplysningar. Dette systemet sikrar betre dokumentasjon pa arbeidet
som vert gjort knytt til enkeltbarn/-elevar. | tillegg er det heilt digitalt, slik at all korrespondanse
inn og ut gar elektronisk. Systemet vart teke i bruk fréa august 2024.

Det nye kvalitetssystemet vart ogsa teke i bruk fra august 2024. Kvalitetssystemet har to
funksjonar: Melding av avvik og handbok med rutinar. Ein har gjennom aret arbeidd med & fa pa
plass flest mogleg av rutinane i systemet. Tilsette har fatt oppleering i korleis dei skal melde
awvik, og blitt oppmoda om & melde. Dette ser ein att i statistikken. Det er positivt, for barnehage
og skule har ikkje tradisjon for & melde avvik.

Ein har ogséa arbeidd mykje med a legge til rette for a innfgre BTl som arbeidsmodell. BTI skal
tydeleggjere korleis ein skal fange opp, identifisere, mgte og hjelpe barn og unge med
utfordringar. Det er ein utprgvd modell som vert brukt av mange kommunar i landet. BTl skal
mellom anna sikre felles praksis pa tvers av tenester, og ein tydeleg struktur for korleis vi
arbeider bade internt og tverrfagleg. Til dette har Solund kommune kjagpt inn ei eiga nettside som
vi eri gang med a byggje opp. Det har vore mykje arbeid med dette, mellom anna med &
kartlegge samarbeidsrutinar, kva tiltak vi kan tilby, og kva tiltak vi treng & fa pa plass.

| samband med BTl vart det gjennomfart ei undersgking varen 2024 blant tilsette i kommunen
som arbeider med barn, unge og familiar. Undersgkinga er ein temperaturmalar nar det gjeld
kompetanse, rutinar og samhandling. Kartlegginga viste mellom anna at ein treng
kompetanseheving pa fleire omrade, til demes nar det gjeld alvorlege saker som vald, overgrep
og omsorgssvikt. For & falgje opp dette arrangerte Solund kommune felles fagdag for alle tilsette



som meter barn, unge og familiar 1. november 2024. Fagdagen vart falgt opp vidare pa
einingane.

Nokre aktivitetar ligg fast inne i lgpet av eit ar. Her kan nemnast t.d. psykologisk farstehjelp som
er eit fast undervisningsopplegg for mellomtrinnet. Det same gjeld ulike aktivitetar pa tvers av
barnehage og skule for & skape ein best mogleg overgang for farskulebarna. Aktivitetane er
heimla i plan for overgang mellom barnehage og skule. Planen vert evaluert arleg. Ein har elles
hatt ulike temakveldar for faresette gjennom aret,

PPT har hatt samarbeid med skulen knytt til klasseleiing, for & skape gode leeringsvilkar i
undervisninga.

Aret elles har vore prega av byggjearbeid, bade i barnehagen og pa skulen. Uteomradet p&
skulen har vore mykje mindre i byggjeperioden. Det same gjeld uteomradet i barnehagen, som
ogsa har blitt opprusta. Mindre uteomrade farer til at det lettare oppstar konfliktar i barne- og
elevgruppene.

Kommunestyret vedtok varen 2025 a innfgre fem dagars skuleveke for 1.-4.klasse frd august
2025. Ein kjem tilbake til dette i neste kvalitetsmelding.

Tverrfagleg samarbeid

A skape eit godt oppvekstmiljg er ei stor og krevjande oppgave. For & kunne gjere ein best mogleg
jobb, er oppvekstsektoren avhengig av eit tett samarbeid med andre tenester. Det gjeld bade i
saker knytt til enkeltbarn eller grupper, men ogsa knytt til kompetanseheving for tilsette og nar
det gjeld samarbeid pa systemniva for & fa til eit godt farebyggande arbeid.

Eit godt deme pa tverrfagleg samarbeid er rettleiingsteamet. Teamet er sett saman av
spesialpedagog (som leiar arbeidet), styrar, rektor, PPT, helsesjukepleiar og psykolog.
Rettleiingsteamet har som oppgave 8 handsame problemstillingar knytt til barn i barnehagen og
elevar i skulen. Det kan gjelde bade pa individniva og pa gruppe/klasseniva. Alle tilsette i
barnehagen, skulen og kulturskulen kan melde inn saker til rettleiingsteamet. Fgr saka vert teken
opp ma ein innhente samtykke fra faresette. Alle tilmeldingar til PPT skal fgrst draftast i
rettleiingsteamet. Malet med rettleiingsteamet er a fange opp problemstillingar p4 eit tidlegast
mogleg tidspunkt, slik at barn og unge far den hjelpa dei har behov for.

Helsesjukepleiaren har sidan hausten 2020 hatt fast kontordag pa skulen kvar mandag, for tida
med kontor i det mellombelse skulebygget . Dette er eit lagterskeltilbod for elevane pa skulen.
Helsesjukepleiaren deltek ogsa pa fellesmate med dei tilsette pa skulen ved behov. Dette
byggjer kompetanse pa tvers av helsesektoren og oppvekstsektoren. Helsesjukepleiar bidreg
ogsa med undervisningsopplegg pa ulike klassetrinn, mellom anna knytt til pubertet. Nar det nye
skulebygget no er ferdig, har helsesjukepleiar fatt eit nyoppussa kontor i barneskulebygget.

Det er gledeleg at ein hausten 2024 fekk tilsett ny kommunepsykolog. Ut i frd samarbeidsavtalen
mellom helse- og omsorgssektoren og oppvekst- og kultursektoren skal 50% av
psykologressursen brukast mot barn og unge. Kommunepsykologen deltek i rettleiingsteamet, i
arbeidet med BTl og pa andre tverrfaglege mate, bade pa systemniva og pa individniva.

Eit viktig tiltak ein har arbeidd med & fa péa plass er eit tverrfagleg konsultasjonsteam. Dette er eit
team der tilsette kan drafte bekymringar knytt til alvorlege saker som vald, overgrep og
omsorgssvikt. | teamet sit mellom anna kommunepsykolog, helsesjukepleiar, PPT, barnevern.



Alle saker vert drgfta anonymt. Skulearet 2024/2025 vart hovudsakleg brukt til 4 fa teamet pa
plass, og ein skal bruke inneverande ar til 4 fa teamet inn som eit fast tilbod for tilsette.

Fra hausten 2024 har ein fatt pa plass att faste samarbeidsmate med barnevernet. Det skal
giennomfgrast tre slike mgte arleg, og her deltek alle tenester som mgter barn, unge og familiar.
Politiet har gnskje om & delta pa eitt mgte i aret, og var med pa mgtet i februar 2025. Fgrebels
har fokuset vore & bli kjient med dei ulike tenestene, noko som er viktig for & kunne samarbeide
godti konkrete saker. | tillegg har ein drgfta utfordringar ein ser i oppvekstmiljget.

Arbeid med kvalitet

Kvalitet vert delt inn i struktur-, prosess- og resultatkvalitet. Gode relasjonar og samhandling
mellom vaksne og barn og barna i mellom, prosesskvaliteten, er ifglge forskinga avgjerande for
barnet sin trivsel og utvikling, det vil seie resultatkvaliteten. Rammene rundt, strukturkvaliteten,
bidrar til & leggje til rette for eller avgrense prosesskvaliteten. God strukturkvalitet er likevel ingen
garanti for at barn trivst og utviklar seg. Resultatkvalitet er kva vi gnsker & oppna med
kvalitetsarbeidet, og det er knytt opp mot mali lovverk, rammeplan og laereplanverk; her definert
som barn sin trivsel og utvikling. Arbeid med kvalitet er eit kontinuerleg arbeid, og dette er saleis
noko oppvekstsektoren har gjennomgaande fokus pa.

Konkret arbeid med kvalitetsutvikling

Akkurat som farre ar, har ein arbeidd mykje med & ta i bruk Sikker Sak, kvalitetssystem og BTI.
Medan fjoraret vart brukt til & klargjere for innfaring av Sikker Sak og kvalitetssystemet, har ein i
ar hatt fokus pa a ta systema i bruk, og a gje oppleering til dei tilsette. Begge systema er sveert
viktig for & fa pa plass gode arbeidsstrukturar, og & sikre lik praksis i magte med barn/elevar og
fgresette. Innfgringa av systema har gatt greitt, men ein ser at det er framleis behov for meir
oppleering. Mykje av det handlar om mengdetrening, at ein treng a bruke nok tid i systema. |
lgpet av aret har ein ogsa gjort seg erfaringar med korleis arbeidsrutinane for Sikker Sak fungerer,
og ein har gjort justeringar undervegs. Erfaringane etter det fgrste aret er at ein har fatt
dokumentert betre kva ein gjer nar ein er bekymra for eit barn eller ein elev, og at det er
tydelegare for tilsette korleis ein skal ga fram i mgte med barn/elevar og fgresette. Arbeidet med
Sikker Sak og kvalitetssystemet vil ha mykje fokus ogsa i dra framover.

BTl er, som nemnt ovanfor, ein arbeidsmodell som skal tydeleggjere korleis ein skal fange opp,
identifisere, mote og hjelpe barn og unge med utfordringar. Alle i Solund kommune som mgter
barn, unge og familiar i arbeidet sitt skal nytte denne modellen nar han vert teken i bruk. Ein har
nytta aret til 8 kartlegge samarbeidsrutinar og tiltak, kompetanseheving og & tilpasse modellen
til lokale forhold. Malet er a starte innfgringa av modellen vinteren 2026. Tiltak ein allereie har,
som til demes rettleiingsteam og konsultasjonsteam vil innga som tiltak i BTI.

Varen 2025 vart det gjennomfart arbeidsmiljgundersgking blant alle tilsette i kommunen.
Resultata fra undersgkinga kom hausten 2025, og desse vil bli arbeidd med i lgpet av aret. Neste
kvalitetsmelding vil ta fgre seg resultata og oppfolginga av undersgkinga.

Kompetanse

Oppvekstsektoren er avhengig av dei tilsette for & lgyse samfunnsmandatet vart. Det er dei som
mgter barna og elevane kvar dag. Samla sett var det tilsett 29,9 arsverk i barnehage, skule og
kulturskule hausten 2024. Av desse var 17,9 i skulen, 10,6 i barnehagen og 1,4 i kulturskulen.
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Det har over fleire ar vore vanskeleg & fa rekruttert fagkompetanse. Bade barnehagelova og
oppleeringslova set krav til formell kompetanse for 8 bli tilsett som barnehagelaerar eller leerar i
skulen. Skulearet 2024-2025 vart om lag 40% av undervisningstimane gjennomfgrt av tilsette
som ikkje oppfyller kompetansekrava for tilsetjing i skulen, altsa tilsette utan leerarutdanning. |
barnehagen er situasjonen betre, etter at ein fra august 2024 fekk pa plass ein ny pedagogisk
leiar. Stillinga hadde da vore vakant i fleire ar. For kulturskulen er det ikkje formelle krav til
utdanning for & bli tilsett, men kulturskuleradet tilrar & legge kunstfagleg og pedagogisk
utdanning til grunn ved tilsetjingar. Dette har synt seg sveert vanskeleg & fa til i Solund, og ein har
ikkje tilsette som stgttar desse tilrddingane.

BTl-undersgkinga som vart gjennomfgrt varen 2024 avdekka kompetansehol blant tilsette i heile
Solund kommune knytt til oppfelging av barn og unge. Det gjeld szerleg kompetanse til 8
oppdage og avdekke alvorlege forhold som vald, seksuelle overgrep, rus og omsorgssvikt.
Hausten 2024 sette ein i gong eit arbeid for & auke kompetansen om desse temaa, og ein
arrangerte felles fagdag for alle tilsette i kommunen som mgater barn, unge og familiar. Dette har
vore arbeidd vidare med pa einingane. Ein har ogsa gjennomfart ei kompetansekartlegging for a
fa ei samla oversikt over den formelle kompetansen til dei tilsette, slik at ein kan lage ein
kompetanseplan. Dette er viktig bade for & leggje til rette for vidareutdanning og for rekruttering
av nye tilsette.

Lokalitetar

Gode lokalitetar er eit vilkar for god drift og kvalitet i tilbodet. Aret 2024-2025 har vore prega av
byggjearbeid. Skulen har hatt mindre plass i byggjeperioden, og har hatt utfordringar med
mangel pa spesialrom og plassmangel pa barneskulen. Barneskulebygget ber etter kvart ogsa
preg av & vere naerare 30 ar, og det er behov for oppgraderingar ogsa her. Byggjearbeidet har ogsa
prega kulturskulen sine aktivitetar. | tillegg til & bruke musikkrommet pa skulen, har kulturskulen
brukt studiorommet i idrettsbygget og eit leigd lokale i Hardbakke senter til e-sporttilbodet. Nar
vi no skriv september 2025 er situasjonen ein heilt annan. Vi har fatt eit fantastisk nytt bygg som
vil tene oss godt i mange ar framover.

| barnehagen har uteomradet blitt rusta opp. Byggjeperioden her var ogsa krevjande, da
utearealet vart mykje mindre. Resultatet er likevel veldig flott, men ny levegg, ny disser og nye
leikeomradet. Det manglar framleis & fa pa plass nokre nye leikeapparat. Den starste utfordringa
inne i barnehagen er at kontoravdelinga er sveert darleg lydisolert. Det er utfordrande nar ein skal
ivareta personvernet til barn og fgresette.

Vaksenopplaeringa leiger lokale til norskoppleeringa pa dagtid i grendahuset. Norskkurs pa
kveldstid vert halde i det mellombelse skulebygget.

Samarbeid med lokalsamfunn og verksemder

Eit av mala i samfunnsdelen er at oppvekst skal vere ein aktiv del av lokalsamfunnet. Gjennom
aret skjer det pa ulike matar, alt i fra direkte samarbeid med neeringslivet til turar rundt om i
kommunen. Eit deme pa dette er ungdomsskuleelevar som har utplassering i lokale bedrifter i
samband med faget Utdanningsval. Slik far elevane kjennskap til yrkesmoglegheiter i
lokalsamfunnet. Nedanfor falgjer nokre deme pa aktivitetar i lokalsamfunnet i lgpet av aret.
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Lysfestivalen

Bade barnehagen, skulen og kulturskulen er ein viktig del den arlege lysfestivalen i november.
Temaet for lysfestivalen i 2024 var «<Skimmer». BAde barnehagen, skulen og kulturskulen
arbeidde med temaet over tid, og produserte kunstverk som vart ein viktig del av lysvandringa i
Draumeparken. Utstillinga i Draumeparken vart stdande ei veke, noko som gjorde det mogleg a
oppleve kunstverka fleire gongar.

Mate pa tvers av generasjonar — livsgledebarnehage og -SFO

Barnehagen har dei siste ara hatt fleire arrangement saman med Solundheimen, mellom anna
knytt til jul og paske. Dette er til stor glede bade for unge og eldre. Barnehagen har ogsa blitt
livsgledebarnehage. Dette er ei ordning som inneber at grupper av barn fra barnehagen besgkjer
Solundheimen med jamne mellomrom. Der har dei aktivitetar saman med bebuarane, til dgmes
song og musikk, teikning eller leik. SFO har ogsa blitt med pa den same ordninga, og har med
jamne mellomrom besgkt Solundheimen pa onsdagar nar det har vore heildags-SFO.

Skulen og neeringslivet

Skulen har fleire matepunkt med neeringslivet i lgpet av aret. Szerleg for ungdomsskuleelevane
er det & bli kijent med arbeidsmoglegheitene i Solund viktig for & ferebu seg til vidare oppleering
og etter kvart yrkeslivet.

Fra og med hausten 2023 inngjekk skulen eit samarbeid med Austrheim VGS der
ungdomsskuleelevane kan ta fordjupingsfaget Arbeidslivsfag. Oppleeringa skjer pa Austrheim,
og det er sett opp eigen bat. Elevane skal gjennom tre ar verte kjende med seks ulike programfag
pa vidaregadande. Det siste aret skal elevane sjglv velje kva for to programfag dei vil bli betre
kiende med. Det har vore utfordrande & fa god nok kvalitet pa dette tilbodet, og fra hausten 2025
vert difor Arbeidslivsfag gijennomfgrt i Solund i samarbeid med lokale bedrifter.

Skulearet 2021-2022 starta skulen med valfaget «Praktisk handverksfag». Dette faget skal gje
elevane praktiske erfaringar med eitt eller fleire handverk. Faget skal kunne bidra til at elevar kan
ta ei reflektert val om ei framtidig utdanning. Skulearet 2025-2025 har undervisninga gatt fare
seg i verkstaden til NKKA. Ein har gjennom dette valfaget hatt to elevbedrifter: «Solund skilt» og
«Bakepikene». Gjennom elevbedriftene laerer elevane mykje om ideutvikling, korleis ein startar ei
bedritft, gkonomi, marknadsfering og produksjon.

Arets karrieremesse vart gijennomfert 20. januar. Dette er eit samarbeidsprosjekt mellom skulen
og sektor for samfunns- og neeringsutvikling, og det var hovudsakleg ungdomskoordinator
saman med radgjevar pa skulen som stod for planlegginga. 18 ulike bedrifter deltok pa
karrieremessa, i tillegg hadde ei av elevbedriftene stand.

Ung kultur mgtest

UKM- ung kultur mgtest — er eit arleg landsomfattande arrangement der barn og unge bade
hjelper til med a arrangere og deltek og viser fram ulike kunstnariske og kulturelle uttrykk. Den
lokale UKM-mgnstringa vart arrangert 15.-16. mars i grendahuset. 7 deltakarar vart sendt vidare
til fylkesmgnstringa. Det er kulturskulen som har hovudansvaret for UKM.
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Haustkafé

| samband med TV-aksjonen arrangerte smaskulen haustkafé i grendahuset, der dei hadde
program, bingo og kunstutstilling.

Sommarredaksjonen

Sommaren 2025 hadde fleire ungdomar sommarjobb i <Sommarredaksjonen», som ein del av
sommarjobb for 13-17-aringar. Sommarredaksjonen var eit svaert positivt innslag, og skapte
mykje publisitet. Kulturskulen bidrog med ngdvendig utstyr, kurs og oppleering for ungdomane.

Turar i neeromradet og andre stader

| lgpet av aret er barnehagen og skulen pa ulike turar i kommunen. Barnehagen heldt seg i
naeromradet, men er jamleg 8 sja pa ulike stader pa Hardbakke, mellom anna ved
idrettsbana/Arboretet eller i lavvoen i «<Mathiesen-marka». | tillegg er dei aktive brukarar av baten
som barnehagen og skulen eig i lag. Farskulegruppa var pa overnattingsbesgk til Sandvik varen
2025.

Som ein del av oppstarten brukar skulen & reise pa tur med elevane den farste veka etter
skulestart. Malet med turen er mellom anna & verte kjent i eigen kommune. Hausten 2024 reiste
ungdomsskuletrinnet til Losna der dei fekk omvisning. Mellomtrinnet var pa overnattingstur til
Utveer. Dette er eit fast tur kvart tredje ar, og skjer i samarbeid med NKKA og sogelaget.
Smaskulen reiste til Steinsund, der dei mellom anna padla i kano. Smaskulen var ogsa pa tur
varen 2025, da 1. og 2. klasse reiste til Litle Feergyna og 3. og 4. klasse reiste til Tangenes.

Dei siste ara har 10. klasse gjennomfgrt tur til Oslo. Elevane besgkjer Stortinget, KS-huset, der
KS har eit undervisningsopplegg, og gar pa teater.
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Kommunestyre

Vedtak - Retningslinjer kulturmidlar

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Retningslinjene for tildeling av kulturmidlar vert vedtekne slik dei ligg dei ligg fare.
Retningslinjene skal reviderast innan utgangen av 2027.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kva saka gjeld:
Retningslinjer for tildeling av kulturmidlar
Saksutgreiing:

Formannskapet vedtok i f-sak 046/25 at administrasjonen sitt framlegg til retningslinjer for
tildeling av kulturmidlar skulle sendast pa heyring fgr saka vart teken opp att til politisk
handsaming.

For meir informasjon om saka viser ein til f-sak 046/25.

Om hgyringa og innspela

Framlegget til retningslinjer vart lagt ut pa hgyring pa heimesida til Solund kommune. |
tillegg sende ein ut brev til lag og organisasjonar i Solund, der ein bad om hgyringsinnspel.
Hoayringsfristen vart sett til 07.09.25. Det kom inn to innspel; fra Solund skulemusikk og fra
Nord Solund Vel.

Solund skulemusikk
+ Er positive til at det vert sett av midlar til kultur


https://www.solund.kommune.no/politikk-og-administrasjon/om-oss/innsyn-og-postliste/sok-og-postliste/#/details/a-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-2022003323!MLYjGg/d-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-2022013837!QCbvBr

+ Meiner fordelingsngkkelen ber vurderast og at ein ikkje bar lase seg til 50% til kvar av dei
to fareslegne ordningane

* Meiner det ma vere meir enn ein sgknadsfrist for ordninga med kulturmidlar til lag og
organisasjonar (punkt 3A)

* Ein ber utdjupe «kriterium for stette» under punkt 3A

» Ein bar definere kva «driftstilskot» inneber under punkt 3A

» Ein bgr skildre betre kven som kan sgkje pa ordninga «Statte til kunstfagleg verksemd og
profesjonell kunst» (punkt 3B) og tydeleggjere kva «tilknyting til Solund» inneber og kva som
vert meint med «profesjonelle kunstnarar og institusjonar»

* Det bgr sta nar ein skal evaluere ordninga

Nord Solund Vel

» Er positive til at ordninga med kulturmidlar

* Meiner at midlane ber nyttast til & statte enkeltarrangement og enkeltlag

* Kjem med innspel om at ordninga kan nyttast til transport, seerleg for dei som ikkje bur pa
Hardbakke

* Meiner at ordninga ikkje bar vere for byrakratisk & administrere eller sgkje pa

» Driftsmidlar til lag og organisasjonar for haldast utanfor

* Det er positivt at ein ma rapportere pa korleis midlane er nytta

» Det er positivt at lag/organisasjonar ma vere registrerte i Branngysundregisteret

Vurdering:

Kommunedirektgren er einig i fleire av punkta ovanfor og tilrar fleire endringar i framlegget til
retningslinjer. For & gjere det enklare a sja endringane, er desse markerte med raud skrift.
Kommunedirektgren meiner framleis at midlane bgr nyttast til to ordningar, ei til det breie
kulturlivet og ei til meir profesjonalisert verksemd. Kulturmidlar vil vere viktig for det breie
kulturlivet i kommunen. Sjglv om summane vert sma nar dei vert delte ut pa mange akterar,
kan kulturmidlar vere viktige for a sikre drifta i enkelte lag. Seerleg viktig er dette for mindre
lag og organisasjonar og for dei som er i oppstartsfasen. Kommunestyret kan ogsa velje a
prioritere starre summar til kulturmidlar enn det som er sett av i dag. Samstundes er det ogsa
viktig & kunne statte profesjonelle kunstnarar og starre arrangement i kommunen.

Kommunedirektgren er einig med Solund skulemusikk i at fordelingsnakkelen ikkje bgr lasast
heilt til 50% til kvar av ordningane, og tilrar difor at det vert lagt inn eit punkt om at dersom
ikkje alle midlane i ei av ordningane vert brukte opp, kan dei nyttast til den andre ordninga.
Vidare har ein lagt inn at det er sgknadsfrist to gonger i aret for midlar etter punkt 3A, og at
sgknadsfristane vert 1. april og 1. september.

Solund skulemusikk sitt innspel om at ein bgr utdjupe kriteria for stgtte under punkt 3A er
ogsa teke til folgje, og ein har presisert at hege medlemstal, mykje aktivitet og mykje
eigeninnsats tel positivt for ssknaden. Kommunedirektaren har valt & ikkje definere nzerare
kva som ligg i ordet «driftstilskot». | den opphavelege saksutgreiinga vert det lagt opp til at
midlane kan nyttast til drift av laget/organisasjonen utan avgrensingar. Det vil saleis vere opp
til mottakaren av midlane a nytte pa best mogleg mate for drifta av laget/organisasjonen.

Nar det gjeld kulturmidlar etter punkt 3 B, som gjeld stgtte til kunstfagleg verksemd og
profesjonell kunst, har ein presisert at ordninga ogsa kan nyttast til starre arrangement i
Solund. Vidare har ein lagt inn at frivillige lag og organisasjonar ogsa kan sgkje om stgtte.

Kommunedirektgren meiner at endringane som er gjort i framlegget imgtekjem mange av
innspela. For & gje ordninga tid til & verke, meiner kommunedirektgren at evalueringa kan
skje innan utgangen av 2027.



Retningslinjer for tildeling av
kulturmidlar i Solund kommune

1. Formal

Kulturmidlane i Solund kommune skal bidra til eit mangfaldig kulturliv gjennom stgtte til
bade deltakarretta kulturaktivitetar og kunstfagleg verksemd. Ordninga skal styrke lokalt
engasjement, fellesskap, og utvikling av profesjonell kunst og kultur.

2. Fgresetnader

@konomiske rammer for ordninga vert sett i kommunen sitt gkonomiplan- og
budsjettvedtak. 50% av midlane vert sett av til fordeling etter punkt 3 A, 50 % til fordeling
etter punkt 3 B. Dersom ikkje alle midlane i ei av ordningane vert brukte opp, kan dei
nyttast til den andre ordninga.

Kulturmidlane vert tildelte etter vedtak i formannskapet. Midlar til fordeling etter punkt 3 A
vert handsama samla, i &i sak som er fgrebudd av kommunedirektgren pad vdren og ei sak pa
hausten. Midlar til fordeling etter punkt 3 B vert handsama enkeltvis og fortlgpande etter
farebuing av kommunedirektgren.

Sgknadsfristen for midlar etter punkt 3 A er 1. april og 1. september. Midlar etter punkt 3 B
kan sgkjast om fortlgpande.

Sgkjarar til midlar etter punkt 3 A ma vere heimehgyrande i Solund kommune.

Ved tildeling av kulturmidlar skal all stgtte fra Solund kommune, bade direkte og indirekte,
sjdast i samanheng

3. Overordna inndeling
Kulturmidlane blir fordelte gjennom to hovudordningar:

A. Kulturmidlar til frivillige lag og foreiningar
Denne ordninga skal fremje deltaking, samskaping og lokalt kulturliv. Den rettar seg mot
frivillige organisasjonar og lag.

e Kriterium for stgtte:
o Aktiv drift og aktivitetstilbod gjennom heile dret knytt til kultur, idrett og
friluftsliv
e Hovudmalgruppene bgr inkludere barn, unge, eldre og/eller minoritetar.



Tildelinga for eksisterande lag og foreiningar vert basert pa dokumenterte
medlemstal, breidde i aktivitet, og eigeninnsats. Hgge medlemstal, mykje
aktivitet og eigeninnsats vil telje positivt.

Sgknad ma sendast inn pa rett skjema

Det vert lagt vekt pa om sgkjaren mottek anna stgtte fra Solund kommune ved
utrekning av tilskotssum

¢ Fglgjande kan sgkjast om:

Driftstilskot
Starttilskot for nye lag

e Avgrensingar:

Politiske, kommersielle og aksjonsretta organisasjonar far ikkje stgtte
Kulturmidlar skal ikkje nyttast til fremjing av religigse interesser, men kan
nyttast til barne- og ungdomsarbeid

Sgkjar ma vere registrert med selskapsforma foreining/lag i
Brgnngysundregisteret

o Naudsynte vedlegg

Gjeldande rekneskap for organisasjonen

Arsmelding for organisasjonen

Budsjett for organisasjonen

For sgknader om oppstartstilskot til nye lag gjeld ikkje punkta om rekneskap og
arsmelding. Laget ma dokumentere at det er registrert i Brgnngysundregisteret
og legge ved plan for aktivitet

e Rapportering

Mottakarar skal rapportere pa bruken av midlane gjennom arsmelding og
rekneskap innan 15. april pafglgjande ar, anten for seg sjglv eller i samband med
ny sgknad

Manglande rapportering vil medfgre at tilskot vert kravd tilbakebetalt
Manglande rapportering for tidlegare tildelte tilskot vil vere avslagsgrunn for
nye sgknader

B. Stgtte til kunstfagleg verksemd og profesjonell kunst

Denne ordninga rettar seg mot profesjonelle kunstnarar og institusjonar, og skal stimulere
til kunstnarleg produksjon og utvikling i Solund. Ordninga kan ogsa nyttast til stgrre
arrangement i Solund.

¢ Kriterium for stgtte:



e Kunstnarar ma ha bustadadresse i Solund.

e Prosjektet ma gjennomfgrast i Solund. Permanente verk skal verte verande i
Solund

e Sgkjaren ma vere registrert med NACE-kode 90 - Kunstnarisk verksemd og
underhaldningsverksemd eller som foreining/lag i Brgnngysundregisteret.

e Sgknad ma sendast inn pa rett skjema

e Detvertlagt vekt pd om sgkjaren mottek annan stgtte fra Solund kommune ved
utrekning av tilskotssum

e Stgtta kan ga til:
e Kunstnarstipend
e Produksjon og formidling av kunst (visuell kunst, scenekunst, musikk, litteratur
m.m.)
e Stgrre arrangement

e Naudsynte vedlegg
o Budsjett og finansieringsplan for tiltaket
e Skildring av tiltaket og behov
e For kunstnarstipend ma ein levere kunstnarisk CV

e Rapportering
e Mottakarar skal rapportere pa bruken av midlane gjennom arsmelding og
rekneskap innan 15. april pafglgjande ar
e Manglande rapportering vil medfgre at tilskot vert kravd tilbakebetalt
e Manglande rapportering for tidlegare tildelte tilskot vil vere avslagsgrunn for
nye sgknader

4. Klage
Det er klagerett pa vedtaket etter forvaltningslova § 28. Klagefrist er tre veker fra vedtak er

motteke. Klagen ma grunngjevast og skal sendast til Solund kommune. Dersom
formannskapet ikkje tek klagen til fglgje vert klagen endeleg avgjort av kommunestyret.
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Kommunestyre

Hoyring — Forskrift om permisjon fra
grunnskuleopplaringa i Solund kommune

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre legg forskrift om permisjon fr& grunnskuleoppleeringa i Solund
kommune ut pa hgyring. Hayringsfristen vert sett til 16.11.25.

Vedlegg i saka:
15.09.2025 Forskrift om permisjon fra grunnskuleopplaeringa, Solund kommune,
Vestland

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Oppleeringslova § 2-2 fierde ledd

Kva saka gjeld:
Lokal forskrift om permisjon fra grunnskuleopplaeringa etter opplaeringslova
Saksutgreiing:

Statsforvaltaren i Vestland har halde tilsyn med alle kommunar i fylket for & undersgkje om
alle forskrifter etter opplaeringslova er publiserte pa lovdata.no. Solund kommune har som

ein fglgje av dette fatt palegg om a publisere forskrift permisjon fra grunnskuleoppleeringa

innan utgangen av 2025.

Oppleeringslova § 2-2 opnar for at elevar kan fa permisjon fra skulen dersom det er
forsvarleg. Kommunen skal vedta ei forskrift som utdjupar reglane for permisjon. Den gamle
oppleeringslova hadde ei gvre grense pa at ein elev kunne fa inntil ti dagar permisjon om
gongen. | den nye oppleeringslova er dette teke ut, slik at talet pa permisjonsdagar ma


https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§2-2

vedtakast gjennom lokal forskrift. Vidare ma forskrifta avgjere vilkara for om ein permisjon
kan innvilgast, kor mange permisjonar ein elev kan fa, korleis sgknader om permisjon skal
handsamast og kven som kan sgkje om permisjon. Det ma gjerast ei individuell vurdering av
alle sgknader for a avgjere om det er forsvarleg a gje eleven permisjon. Ingen elevar har ein
automatisk rett til a fa permisjon fra opplaeringa.

Etter forvaltningslova § 37 skal dei som forskrifta gjeld for, fa have til a uttale seg far
forskrifta vert vedteken. | denne samanhengen vil det seerleg gjelde elevradet, faresette,
samarbeidsutval, FAU og tilsette gjennom fagorganisasjonane.

| lgpet av eit ar kiem det mange sgknader om permisjon. Skulearet 2024/2025 vart det
handsama totalt 20 sgknader om permisjon. Dei fleste vart innvilga, men nokre vart avslatt.
Samla sett vart det innvilga 75 dagar permisjon.

Vurdering:

| framlegget til forskrift er det lagt opp til ein restriktiv praksis med a gje permisjonar. Det er
gjort framlegg om a ha ei gvre grense pa ti dagar permisjon i Igpet av eit skuleéar. Det er 190
dagar i eit skulear, og elevane har 175 dagar til feriar og andre aktivitetar. Det er eit viktig
premiss for bade fagleg og sosial leering at elevane i starst mogleg grad er til stades pa
skulen i skuletida. Kommunedirektgren meiner at a gje permisjon ut over ti dagar ikkje vil
vere forsvarleg, da skulen ikkje lenger vil ha kontroll pa den faglege og sosiale utviklinga til
eleven ved eit sa langt fravaer. Difor er det lagt til grunn at sgknader om permisjon ut over i
dagar inneber at foresette ma skrive eleven ut av skulen og ta ansvar for oppleeringa sjolv.
Da ma fgresette melde fra til kommunen om at dei startar privat grunnskuleoppleering i
heimen etter § 22-5 i opplaeringslova.

Vilkara for permisjon er henta fra forarbeida til opplaeringslova, og omhandlar kva som er det
beste for eleven, kva som skjer pa skulen i permisjonstida, korleis fgresette falgjer opp
oppleeringa i permisjonstida, det faglege nivaet til eleven, og kor mykje fraveer eleven har hatt
tidlegare. | tillegg er det sett avgrensingar pa periodar der ein normalt ikkje innvilgar
permisjon, til dgmes nar det skal gjennomfgrast nasjonale pragvar, eksamen eller leirskule.
Ein har ogsa lagt inn at det vanlegvis ikkje vert gjeve permisjon ved oppstarten av nytt
skulear eller siste halvar av 10. trinn. | oppstarten av kvar skulear vert det brukt mykje tid pa
sosiale aktivitetar, for & knyte elevane tettare saman og skape eit godt klassemilja.
Samstundes ser ein ofte at nokon sgkjer permisjon for dei farste dagane, noko som er
uheldig.

Det er lagt opp til at kontaktleerar kan avgjere permisjon for kortare periodar, inntil to dagar.
For permisjonar over to dagar skal leiar for oppvekst og kultur avgjere permisjon. Det er gjort
framlegg om at det ikkje er nok at vilkara for permisjon er oppfylt for & permisjon ut over to
dagar. D4 ma det ogsa vere gode grunnar til permisjonen, noko som inneber at dei som
segkjer ma argumentere for kvifor det skal innvilgast permisjon.

Grunna lange reiseavstandar ber ein vere meir romsleg nar det gjeld permisjon i samband
med helserelatert fraveer, til demes tannlege, lege eller andre helsetenester. Har ein ein
legetime i Bergen eller Fgrde er ein ngydd til & bruke heile dagen. Difor er det lagt opp til at
det er nok & melde fra til kontaktleerar dersom ein har slikt fraveer. Det same har ein gjort
med permisjonar i samband med deltaking i elevdemokrati, til demes elevrad, ungdomsrad
og samarbeidsutval.

Forskrifta vil tydeleggjere vilkara for & fa& permisjon, noko som ogsa gjer det enklare for
sakshandsamar a vurdere kvar enkelt sgknad.

Kommunedirekteren tilrar at forskrifta vert sendt pa heyring for a oppfylle kravet i



forvaltningslova § 37, og at hayringsfristen vert sett til 16.11.25. D& kan forskrifta
handsamast endeleg i kommunestyret 11.12.25.



Forskrift om permisjon fra
grunnskuleoppleeringa, Solund kommune,
Vestland

Heimel: Fastsett av Solund kommunestyre [dato] med heimeli lov 9. juni 2023 nr.
30 om grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande oppleeringa (oppleeringslova) § 2-
2 fjerde ledd.

§ 1. Formal

Forskrifta skal sikre lik praksis for permisjon fra den offentlege grunnskulen i Solund
kommune og gjere regelverket fareseieleg for dei som sgkjer permisjon. Forskrifta
har ogsad som formal & redusere omfanget av fraveer.

§ 2. Verkeomrade
Forskrifta gjeld for elevar i den offentlege grunnskulen i Solund kommune.
§ 3. Vilkar for permisjon fra grunnskoleopplzeringa

Elevar kan berre fa permisjon dersom oppleeringa samla sett er forsvarleg.
Permisjonssgknader skal vurderast individuelt.

| vurderinga av om oppleeringa samla sett er forsvarleg, vil det mellom anna bli lagt
vekt pa

Kva som er det beste for eleven

Undervisningsopplegget i permisjonstida

Kva oppleering eleven far i permisjonstida

Om eleven har hatt permisjon tidlegare, eller har hatt ugyldig fraveer tidlegare
Det faglege nivaet til eleven

® o0 0o

Faresette har plikt til & syte for ngdvendig oppleering i fraveersperioden slik at eleven
kan fglgje oppleeringa etter fraveeret.

8§ 4. Faste prover og andre periodar der permisjon normalt ikkje skal gjevast

Det skal normalt ikkje gjevast permisjon i periodar der det vert giennomfgrt



Nasjonale praver

Obligatoriske kartleggingsprgver
Eksamen

Andre sentrale vurderingssituasjonar
Leirskule

® o0 0o

Det vert normalt ikkje gjeve permisjonar ved oppstarten av skulearet. Det same gjeld
siste halvar pa 10. trinn.

§5. @vre grense for permisjon per skulear

Elevar kan fa innvilga inntil 10 dagar permisjon per skuleér, dersom eleven far ei
oppleering som samla sett er forsvarleg. Dei 10 dagane kan fordelast over fleire
permisjonar.

Dersom det vert sgkt om fri ut over ein samanhengande periode pa 10 dagar ma
eleven skrivast ut av skulen og sgkje seg inn att nar eleven er tilbake. Fgresette ma
da gje melding til Solund kommune om at dei startar opp privat
grunnskuleoppleering i heimen etter oppleeringslova § 22-5.

§6. Sakshandsamingsreglar

Foreldre eller fosterforeldre kan sgkje om permisjon.

Sgknaden ma vere skriftleg og det ma grunngjevast kvifor det vert sgkt om
permisjon.

Segknad om permisjon etter oppleeringslova § 2-2 skal handsamast etter reglane om
enkeltvedtak i forvaltningslova (kapittel IV-VI). Statsforvaltaren i Vestland er
klageinstans.

Kontaktleerar kan innvilge permisjon for inntil to dagar av gongen. Sgknad om
permisjon i 1-2 dagar i l@pet av eit skulear skal innvilgast dersom vilkara i §§ 3-5 er

oppfylte.
Leiar for oppvekst og kultur avgjer sgknader om permisjon utover dette, og innvilgar

sgknader dersom vilkara i §8 3-5 er oppfylte og det er gode grunnar til & innvilge
sgknaden.

§ 7. Helserelatert fraveer

Det er ikkje nadvendig & sakje om permisjon i samband med helserelatert fraveer
som til demes tannlege, lege eller andre helseinstansar. Fraveer om dette vert meldt
direkte til kontaktleerar.



§ 8. Deltaking i elevdemokrati mv.

Det er ikkje ngdvendig & sgkje om permisjon i samband med deltaking i elevrad,
ungdomsrad, samarbeidsutval eller skulemiljgutval. Fravaer om dette vert meldt
direkte til kontaktleerar.

Slikt fraveer tel ikkje med pa den gvre grensa pa 10 dagar permisjon, jf. §5.
8§ 9. Endringar i forskrifta

Kommunedirektaren kan gjere redaksjonelle endringar i forskrifta. Andre endringar
skal vedtakast av kommunestyret.

§ 10. Ikraftsetjing

Forskrifta trer i kraft straks.
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Saksframlegg
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ArkivsakiD: 25/774
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Kommunestyre

Hoyring - Forskrift om skulefritidsordninga i Solund
kommune

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre legg forskrift om skulefritidsordninga i Solund kommune ut pa hayring.
Hgayringsfristen vert sett til 16.11.25.

Vedlegg i saka:
16.09.2025 Forskrift om skulefritidsordninga i Solund kommune, Vestland

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Oppleeringslova § 4-5 femte ledd

Kva saka gjeld:
Lokal forskrift om skulefritidsordning etter opplaeringslova
Saksutgreiing:

Solund kommune sine vedtekter for skulefritidsordninga (SFO) vart vedtekne i
kommunestyret i 2014. Etter ny oppleeringslov skal alle lokale forskrifter kunngjerast pa
lovdata.no. Sidan vedtektene om skulefritidsordninga var vedtekne etter gamal
oppleeringslova, har ein ikkje publisert desse. Statsforvaltaren i Vestland har halde tilsyn med
alle kommunar i fylket for & undersgkje om alle forskrifter etter opplaeringslova er publiserte
pa lovdata.no. Solund kommune har som ein fglgje av dette fatt palegg om a publisere
forskrift om skulefritidsordninga innan utgangen av 2025. | staden for & publisere vedtektene
fra 2014, legg kommunedirektgren fram eit framlegg til ny og oppdatert forskrift. Dette har
samanheng med at det er behov for a oppdatere reglane, mellom anna knytt til at det no er
innfgrt 5-dagars skuleveke for 1.-4. klasse og at SFO-tilbodet difor er endra i forhold til
gjeldande vedtekter.


https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§4-5

Skulefritidsordninga er eit lovpalagt tilbod fgr og etter skuletid for elevar pa 1.-4. trinn og
elevar med saerlege behov pa 1.-7.trinn. Skulefritidsordninga er heimla i § 4-5 i
opplaeringslova, der det ogsa er fastsett at skal kommunen gje forskrift om
skulefritidsordninga. Forskrifta skal ha reglar om:

- Eigarforhold

- Opptaksmyndigheit

- Opptaksperiode og oppseiing

- Foreldrebetaling

- Leike- og opphaldsareal

- Dagleg opphaldstid og arleg opningstid
- Personale og leiing

Vidare er det fastsett at kommunen kan krevje foreldrebetaling og at rektor skal vere leiar
dersom ikkje kommunen bestemmer noko anna.

Slik det er i dag, er det tilbod om skulefritidsordning berre pa skuledagar. Det vil seie at
skulefritidsordninga er stengt i alle feriar i Igpet av aret og heile sommaren. Opningstida er
fra kl. 07.30-08.50, som er skulestart, og fra skuleslutt kl. 14.25-16.30.

Etter forvaltningslova § 37 skal dei som forskrifta gjeld for, fa have til & uttale seg far
forskrifta vert vedteken. | denne samanhengen vil det szerleg gjelde fgresette,
samarbeidsutval, FAU og tilsette gjennom fagorganisasjonane.

Vurdering:

| stor grad er dei reglane fra dei gjeldande vedtektene fareslatt vidarefert i framlegget til ny
forskrift. Ansvaret for skulefritidsordninga vert liggande til rektor som tidlegare. Det inneber at
rektor har det overordna administrative, faglege og gkonomiske ansvaret for SFO, i tillegg til
at rektor er opptaksmyndigheit og er ansvarleg for &8 handsame sgknader.

Opptakskriteria er gjort enklare, ved at ein har teke vekk prioriteringslista for kven som skal
ha plass. Erfaringa viser at det ikkje er behov for desse, da elevkulla ikkje er s& store at det
er utfordrande med nok plassar.

Den storste endringa elles er at det er gjort framlegg om & utvide opningstidene pa
skulefritidsordninga til & ogsa gjelde delar av skuleferiane. Kommunedirektgren ser at det
kan vere utfordrande for foresette at skulefritidsordninga berre er open pa skuledagar. | dei
fleste familiane er begge faresette i arbeid, og da kan det vere vanskeleg & fa kvardagen til a
ga rundt i dei vekene skulefritidsordninga er stengt. Difor ligg det eit framlegg om a auke
opningstida til haustferien, vinterferien, fra forste kvardag i august og fram til plandagane fgr
skulestart, og ut juni etter skuleslutt. Dette er ogsa i trdd med det som er praksis i mange
andre kommunar. Det er lagt opp til at rektor kan fastsetje opningstida i skuleferiane, og at
vedkomande har dialog med fgresette om dette pa ferehand.

Ei slik utviding av SFO-tilbodet vil ha gkonomiske konsekvensar. Dersom ein tek
utgangspunkt i ei opningstid fra 07.30-16.30 vil dette koste om lag kr 200 000 i aret. Det
tilsvarer 0,3 arsverk som fagarbeidar. Anten ma dette Igysast internt ved at ein flyttar tilsette
ut fra oppgaver dei har pa skulen, eller det ma tilfgrast friske midlar. Det ma i sa fall
innarbeidast i gkonomiplanen.

Kommunedirektgren tilrar at forskrifta vert sendt pa hayring for & oppfylle kravet i
forvaltningslova § 37, og at hayringsfristen vert sett til 16.11.25. D& kan forskrifta
handsamast endeleg i kommunestyret 11.12.25.



Forskrift om skulefritidsordninga i Solund
kommune, Vestland

Heimel: Fastsett av Solund kommunestyre [dato] med heimeli lov 9. juni 2023 nr.
30 om grunnskoleoppleeringa og den vidaregaande oppleeringa (opplaeringslova) § 4-
5 femte ledd.

§ 1. Feremal

Kommunen skal ha tilbod om skulefritidsordning (SFO) far og etter skuletid for
elevar pa 1. til 4. trinn og for elevar med seerlege behov pa 1. til 7. trinn. Forskrifta
skal gjere regelverket meir tilgjengeleg og fareseieleg for dei som nyttar seg av SFO.

§ 2. Eigarforhold

Solund kommune er eigar av skulefritidsordninga som er knytt til den offentlege
grunnskulen i Solund kommune.

§ 3. Opptaksmyndigheit

Rektor ved Solund skule er opptaksmyndigheit for SFO. Opptak skjer i samarbeid
med SFO-ansvarleg.

§ 4. Opptakskriterium

Skulefritidsordninga er open for alle elevar pa 1.-4. trinn som sgkjer plass.

For elevar med seerskilte behov fra 5.-7. trinn som sgkjer plass er kriteriet at eleven
ma ha nedsett funksjonsevne som farer til omfattande og/eller vedvarande trong for
tilsyn far og etter skuletid. Sgknaden skal grunngjevast og dokumentasjon fra
sakkunnig instans skal leggjast ved sgknaden.

§ 5. Opptak, oppseiing og endring

Hovudopptak for nye sgkjarar er 1. mai kvart ar. Vidare opptak skjer fortlapande
giennom aret, dersom ressurssituasjonen gjer det mogleg. Endring av plass kan
sekjast om fortlgpande gijennom aret, dersom ressurssituasjonen gjer det mogleg.



Sgknad om opptak eller endring skal sendast elektronisk via heimesida til Solund
kommune.

Elevar har plass til og med 4. trinn og til og med 7. trinn for elevar med seerskilte
behov. Dersom eleven skal slutte pa SFO far utgangen av 4. trinn/7. trinn, ma
plassen seiast opp. Ved oppseiing av plass vert det rekna ein manad oppseiingstid
fra den datoen oppseiinga er levert. Oppseiinga ma sendast elektronisk via
heimesida til Solund kommune.

§ 6. Foreldrebetaling

Betalingssatsar vert fastsett av kommunestyret arleg. Foreldrebetalinga er 11
manader per ar. Juli er betalingsfri manad.

Ved opptak fra nytt skulear skal det betalast for plassen fra 1. august. Ved opptak i
lapet av aret skal det betalast fra den datoen eleven er tildelt plass.

§ 7. Leike- og opphaldsareal

Skulefritidsordninga har eigen base pa Solund skule og kan nytte andre rom pa
skulen ved behov. Skulefritidsordninga kan nytte utearealet ved skulen.

§ 8. Dagleg opphaldstid og arleg opningstid

Skulefritidsordninga har opningstid pa skuledagar fra 07.30 til skulestart og fra
skuleslutt til 16.30.

| skuleferiar er det ope fglgjande dagar mandag til fredag:

a. Frafarste kvardag i august og fram til skulestart, med unntak av plandagar
b. I'haustferien

c. lvinterferien

d. Etter skulesluttijuni og ut manaden

Rektor fastset opningstid i skuleferiane, etter dialog med fgresette.
§ 9. Leiing og ansvar

Rektor ved Solund skule har det overordna administrative, faglege og gkonomiske
ansvaret for skulefritidsordninga.

Rektor kan delegere mynde til SFO-ansvarleg i saker som vedkjem SFO-drifta. SFO-
ansvarleg skal ha minimum fagarbeidarutdanning.



Samarbeidsutvalet ved Solund skule kan handsame saker som vedkjem SFO. SFO-
ansvarleg har mgte- og talerett i slike saker.

§ 10. Bemanning

Bemanninga skal vere forsvarleg ut i fra alderen og fgresetnadene til borna.
Grunnbemanninga skal vere minimum ein vaksen pr. 12 barn som nyttar SFO pa
same tid. Barn med seerlege behov kan utlgyse ekstra bemanningsressursar.

§ 11. Ikraftsetjing

Forskrifta trer i kraft straks.
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Kommunestyre

Vidare arbeid med nytt kommunehus

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Solund kommunestyre vedtek fglgnade:

1. Kommunedirektgren utarbeidar kravspesifikasjon pr fag, og innhentar prisar for
gjennomfgring av entreprisa.

2. Kommunedirektgren ser pa alternative finansieringsmodellar av tiltaket i samarbeid
med styre i Solund Naeringssenter AS.

3. Kommunedirektaren legg frem pris, gjennomfgringsmodell og alternative
finansieringsmodellar for kommunestyret.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kva saka gjeld:

Administrasjonen har sidan arsskiftet arbeida med arkitektfgretaket Artec, pa eit
skisseprosjekt for eit moglegheitsstudie pa nytt kommunehus for Solund kommune.
Arbeidet har vore ei vidarefgring av det som vart lagt til grunn av ei lokal arbeidsgruppe, der
hovedfokuset var & sja pa, og lande den mest gunstige lokaliteten for eit nytt kommunehus
for Solund kommune.

Saksutgreiing:



Administrasjonen har sidan januar arbeida tett med Artec pa moglegheitsstuidet, der
malsetjinga har vert a finne ei optimal arealmessing lgysing og ein mogleg finansiering for
etablering av nytt kommunehus pa Solund neeringsbygg. Naeringsbygget har i dag ein
anstrengt gkonomi. Solund kommune er stgrste eigar i Solund naeringsbygg med omtrent
57,67% eigarandel. Ved & flytte kommunehuset inn i Solund naeringsbygg vil ein kunne
oppgradere ein stgrre del av bygget, som i dag treng fornying og oppussing, mellom anna pa
rgyropplegg og ventilasjon. Kommunedirekt@ren meiner ei slik oppgradering vil auke
senterets attraktivitet. Og avhengig av finansieringsmodell i stgrre eller mindre grad veere
med pa a sikre Solund naeringsbygg drift framover.

I tillegg til samarbeid med arkitekt har administrasjonen jamnleg oppdatert eigarar og
leigetakarar av Solund naeringssenter. Ein har gjennomfert intervju med dei enkelte og
forsgkt a best mogleg ivareta dei interessene og anskene som har blitt presentert.
Laysingsforslaget som ligg ved i saka stettar opp under desse gnskene.

Malsetjinga har vore a etablere naudsynt areal til kommunehuset pa neeringssenteret, utan a
forringe kvalitetane dei novaerande leigetakarane pa bygget har, eller tvinge nokon av dei ut
av bygningsmassen. Ein viktig faresetnad for arbeidet har vert at ein gnskjer a utvikle og
bygge opp under det eksisterande, ikkje gydelegge det vi har.
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Figur 1: Syner siste utkast av fareslatt laysing for nytt kommunehus.

Forslaget som no ligg pa bordet er ein kombinasjon av rehabilitering, nybygg og omrokkering
av eksisterande fgretak. Forslaget bygger pa a flytte nokre av dagens faretak, samt & fierne
mykje ungdig gangareal og ellers tomme lager/kott. Ved a effektivisere planlgysinga vil ein

redusere ubrukt areal, tilrettelegge for fleire leigetakarar, og kunne tilby betre fellesareal og
arbeidsforhold til alle brukarar av neeringssenteret.

Det er skissert inn fleire fellesfunksjonar dei ulike leigetakarane kan nytte, mellom anna felles



kantine, sosiale soner og mgteromsfasilitetar. Ein legg ogsa opp til eit heilt nytt service- og
innbyggertorg, samt ein inn innbydande portal inn i torget, som vert hjertet av
neeringsbygget.

Figur 2: Syner bygget ovanfré, grent areal er tilleggsareal til bygningskroppen.

Eit delmal av moglegheitsstudiet var & definere naudsynt areal for kommunehuset, i tillegg til
a ivareta dagens leigetakarar. Ved endt studie ser ein at ein treng eit mindre pabygg for a
handtere kommunens behov, men ogsa at ein ved a redusere ubrukt og dgdt areal vil klare &
tilfredsstille leigetakarars behov med internt areal. Dette vil ogsa bety at ein truleg kan halde
leigeutgifter pa neer tilsvarande niva som i dag, da ein vil matte heve leigekostnad, men vil
effektivisere leigeareal. Solund kommune er for tida i dialog med NAV og framtidig
samarbeidsavtale, nokke som kan paverke NAYV sitt arealbehov.

Solund kommune fra si side kan velje & ga inn som leigetakar, eller kjgpe/investere i
naeringsbygget, eventuelt gje lanegarantiar. Kommunedirektgren ynskjer & utgreie kva
modellar som er mest gunstig i lag med dei andre eigarane. | eigarskapsmeldinga vedtok
kommunestyret fylgjande: “Kommunestyret har vedteke & selje heile eller deler av
aksjeposten under visse fgresetnader. Eit viktig bygg for samfunnet i Solund”. Solund
kommune har fatt farespurnad om kommunen er interresert i a kjgpe enkelte aksjepostar.
Kommunedirektgren vurderer at slike kjop fyst er aktuelt viss det visar seg at kommunehuset
etablerast pa Solund Naeringsbygg og finansieringsmodell tilseier at det er teneleg med
stgrre kommunalt eigarskap. Fram til det vurderer kommunedirektgren vedtaket i
eigarskapsmeldinga som dekkjande.

Vurdering:

Skissa som ligg til grunn er godt kvalitetssikra gjennom eit lengre forarbeid med arkitekt,
samt styre og leigetakarar hja Solund nzeringssenter. Ein har gjennom god dialog sikra
leigetakars interesser og behov, inkludert Solund kommunes.

Neste naturlege steg vil vaere a definere krav og kvaliteta til bygningsmassen gjennom ein
kravspesifikasjon pr. fag, som igjen vil veere med & styre byggekostnad.
Byggekostnad vil g& hand i hand med finansiering av tiltaket, og vidare modellen.
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Kommunestyre

Vedtak temaplan for klima, energi og naturmangfald

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre vedtek planframlegget slik det ligg fare.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Heile saka: https://www.solund.kommune.no/politikk-og-administrasjon/om-oss/innsyn-og-
postliste/sok-og-postliste/#/details/a-e8f93b5a de8c 4fed 8410 71ae71ffb04f-
202100055311 kMXGG

Kunnskapsgrunnlag til temaplan for klima, energi og naturmangfald 2024
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-

e8f93b5a de8c 4fed 8410 71ae71ffb04f-123851 1 Ald-2022006654!SpndF87?pid=3
K.sak 017/24 Hayring temaplan klima, energi og naturmangfald:
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-

e8f93b5a de8c 4fed 8410 71ae71ffb04f-119090 12 A!d-2022006654!30UtJP?pid=3
K.sak 048/24 og 083/24 Vedtak av temaplan for klima, energi- og naturmangfald (begge i
same sak): https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-
e8f93b5a_ de8c 4fed 8410 71ae71ffb04f-127293 14 Ald-2022010677!cvxFfN?pid=3
Utkast til plandokument i k.sak 048/24 og 083/24:
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-

e8f93b5a de8c 4fed 8410 71ae71ffb04f-129943 1 Ald-2022010677!7v8vg3?pid=3

Kva saka gjeld:

Politisk vedtak av temaplan for klima, energi og naturmangfald.

Saksutgreiing:


https://www.solund.kommune.no/politikk-og-administrasjon/om-oss/innsyn-og-postliste/sok-og-postliste/#/details/a-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-2021000553!1kMXGG
https://www.solund.kommune.no/politikk-og-administrasjon/om-oss/innsyn-og-postliste/sok-og-postliste/#/details/a-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-2021000553!1kMXGG
https://www.solund.kommune.no/politikk-og-administrasjon/om-oss/innsyn-og-postliste/sok-og-postliste/#/details/a-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-2021000553!1kMXGG
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-123851_1_A!d-2022006654!SpndF8?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-123851_1_A!d-2022006654!SpndF8?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-119090_12_A!d-2022006654!3OUtJP?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-119090_12_A!d-2022006654!3OUtJP?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-127293_14_A!d-2022010677!cvxFfN?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-127293_14_A!d-2022010677!cvxFfN?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-129943_1_A!d-2022010677!7v8vg3?pid=3
https://www.solund.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-e8f93b5a__de8c__4fed__8410__71ae71ffb04f-129943_1_A!d-2022010677!7v8vg3?pid=3

Bakgrunn:
Solund kommune sin temaplan for klima, energi og naturmangfald vart lagt ut pa heyring 22.

april 2024 med hayringsfrist 1. juli 2024. Planen vart lagt fram for vedtak i
kommunestyremgte 26. september, der saka vart utsett. Det var ny sak i kommunestyremgte
12. desember i 2024, der det vart gjort folgjande vedtak:

«Solund kommunestyre vedtek dei overordna malsetjingane i plan for klima, miljg og
naturmangfald.

Det skal arbeidast vidare med dei konkrete tiltaka.

Skotpremie pa mink vert innarbeidd i planen.»

For ytterlegare om prosessen fram til desember 2024 vert det vist til saksframlegg k.sak
017/24 Heyring temaplan klima, energi og naturmangfald, og k.sak 048/24 og 083/24 Vedtak
av temaplan for klima, energi- og naturmangfald.

Solund kommune har fatt tilskot til & utarbeide planen, bade fra Vestland fylkeskommune
(klimaplan) pa kr. 160.000, og Miljgdirektoratet (naturmangfaldsplan) pa kr. 125.000. Solund
kommune har fatt endeleg frist for vedtak av naturmangfaldsdelen av planen den 20.
oktober. For a behalde tilskotet til naturmangfaldsplanen er det difor ngdvendig a vedta i alle
fall naturmangfaldsdelen av planen i dette mgtet. Det er sjglvsagt ope for & gjere endringar i
plandokumenta i dei politiske mgta 29. september og. 2. oktober.

Kort om plandokumentet
Det er nokre moment som er viktige & ha med seg i arbeidet fram mot endeleg vedtak:

* Planen gjeld Solund kommune som organisasjon, og ikkje Solund-samfunnet. Tiltaka
gjeld difor det som Solund kommune som organisasjon kan gjere noko med, i tillegg til
deltaking i nettverk/samarbeid og arbeid ut mot samfunnet.

» Det har vore lagt til grunn at plandokumentet skulle gjerast enkelt.

+ Det er lagt fokus pa a gjere tiltak gjennom dei tiltaka som Solund kommune allereie gjer,
dvs. a legg til punkt for utsjekkar, utvide mengda informasjon og ta betre val.

Endringar i plandokumentet

Planframlegget er basert pa planframlegget fra desember, men det er gjort nokre endringar i
plandokumentet. Det som er hovudgrepet er at tiltakslista er gatt grundig giennom og det er
teke ein utsjekk pa kva som er realistisk & gjennomfgre. Dette har fart til at det er teke ut tjue
tiltak, ein del tiltak er revidert og presisert, men det er ogsa lagt til nokre tiltak som passar inn
i ambisjonsnivaet pa resten av tiltakslista.

Av andre endringar som er gjort kan det nemnast at tidsplanen for gjennomfaring av tiltaka er
justert, bAde maleindikatorar og innspel til andre planar er teke heilt ut av dokumentet, og
teksten under ansvarsartar og -naturtypar er tydeleggijort.

Tiltaka for naturmangfaldstemaet er teke ut pa ei eiga side, slik at det vert lettare a vedta
berre naturmangfaldsdelen av planen dersom dette er aktuelt. Desse tiltaka er ogsa ein del
av tiltaka under dei tre strategiane tidlegare i dokumentet, slik at ein kan ta ut den sida med
naturmangfaldstiltak, dersom det er ynskjeleg.

Det vert ogsa tilradd med ei presisering av malet om a redusere direkte utslepp: «Solund
kommune som organisasjon reduserer klimagassutsleppa med 40 % fra 2021-niva innan
utgangen av 2030 i trad med nasjonale forventningar». Dette vert tilradd & gjere for a
tydeleggjere malsettinga.

Endringane er ikkje synleggjort med spor endringar eller liknande.

Innspel
Det vart halde ei open innspelsrunde for plandokumentet vart utarbeida. Innspela som kom

inn i den opne innspelsrunda som vart halde far plandokumentet vart utarbeida har



ikkje vore like tydeleg handsama som innspel til hgyringsdokumentet, men er teke direkte
med i planen der dette har vore vurdert som relevant. Innspela i denne fasen var fra nokre fa
fra lokale aktgrar (sja innsyn sak 21/553). Desse omhandla i grove trekk:

Innspel til arealbruk og busettingsmgnster

Akvakultur som neering

Stimuleringsmidlar

Kompetanseheving og kommunikasjonsarbeid

Gjenbruk

Tiltak pa kommunale bygg

Ivaretaking av fugl og amfibia

Ivaretaking av vatorganisk avfall

ONoOORWN=

Vurderingane av innspela var overordna som fglgjer:

Planen omfattar ikkje areal og planen legg ikkje faringar for gkonomiplanen. Dei tre farste
tiltaka er difor ikkje direkte relevante for denne planen, men det er tiltak som kan vere
aktuelle i arbeidet med arealplanar og gkonomiplan. Dei vert difor teke med for vurdering i
dei planarbeida. Akvakultur som neering vert rekna som eit tema som eignar seg i
samfunnsdelen. Det er avgrensa handlingsrom for ein kommune knytt til ureining og krav til
enkeltaktgrar.

Nar det gjeld innspel under punkt fire, fem og seks, sa er dette tiltak som vert rekna som
innarbeida i ei eller anna form i tiltakslista. Dette gjeld ogsa ivaretaking av fugl. Amfibia er
ikkje teke med sidan dialogen med Statsforvaltaren fgrte til at amfia ikkje vart prioritert opp
mot dei andre artane som er pa lista over ansvarsartar i planen. Innspelet om vatorgansisk
avfall er vanskeleg for ein kommune & gjere noko med, med unntak av a legge til rette areal.

Det kom ein del innspel i hgyringsrunda nar planframlegget vart lagt ut pa heyring.
Handsaminga av desse vart lagt fram i k.sak 048/24. Dette var utelukkande innspel fra
sektor- eller regionale mynde.

Malsettingar for planarbeidet
Malsettingane som vart sett for planarbeidet i prosjektskissa var:

* Planprosessen skal bringe fram kunnskap og vidareformidle denne til Solund-
samfunnet.

* Gjennom planprosessen skal det utarbeidast tydelege strategiar og tiltak for & mete
klimaendringane og ta betre vare pa naturmangfaldet, i ein aktiv og levande kommune.

» Klima-og naturmangfaldplanen skal bidra til eit meir heilheitlig kunnskapsgrunnlag for
klima-og naturmangfaldet i kommunen.

» Klima-og naturmangfaldplanen skal vere eit grunnlag i arbeidet med neste revidering av
Solund kommune sin samfunnsdel og arealdel.

Vurdering:

Konsekvensar av planen

For Solund kommune si drift har planen mindre konsekevnsar, da det i stor grad er lagt opp
til & gjere tiltak gjennom det kommunen allereie gjer. Det vil kunne fgre til at til demes
renovering av kommunale bygg blir dyrare, eller at det er ein stgrre jobb pa informasjons- og
kommunikasjonsarbeidet. Men planen legg opp til noko som er handterleg, og som vil sikre
at organisasjonen nar malsettingane for arbeidet. Tiltak som krev gkonomiske midlar vil skje
gjennom prioriteringar i gkonomiplanen.

Med arbeidet som omfattar koordinerings- kommunikasjons- og haldningsskapande arbeid,
sa vil Solund kommune kunne bidra til at forbrukarane tek betre val i sin kvardag. Solund



kommune har allereie i dag - med stor takk til Gulen kommune - ute informasjon pa nettsida
med tips om ein grgnnare kvardag: https://www.solund.kommune.no/tenester/naring-miljo-
og-jordbruk/klima/ein-gronare-kvardag/ Det er forbrukarane som etterspgr varer og tenester,
og her er det difor store mogelegheiter for betring pa klimafeltet om ein klarar & paverke
forbrukarane.

Haldningsskapande arbeide vil ogsa kunne paverke forbrukarane til & spare straum, og gjere
tiltak for & spare straum pa bygningsmasse og etablere eiga, privat straumforsyning.

Grepet med ansvarsartar og -naturtypar er etablert for a kunne bruke desse artane som
konkrete deme for & fortelje om verdiane som Solund har pa naturmangfaldsfeltet.
Kjennskap til artane vil kunne fare til eit starre eigarskap og engasjement for a ta vare pa
naturverdiane.

Oppfylging av méalsettingar for planarbeidet

Alle planar som Solund kommune vedtek vil ligge til grunn ved revisjon av kommuneplanen
sin samfunnsdel, det vil ogsa gjelde denne planen. Det er i samfunnsdelen dei overordna
prioriteringane vil bli gjort.

Det er etablert eit eige kunnskapsgrunnlag til planen tideleg i planprosessen, medan det i
mindre grad er formidla aktivt ut til Solund samfunnet.

Planen omfattar bade strategiar og tiltak som er realitetsorienterte mot Solund kommune.

Det vert difor vurdert slik at planen slik den vert lagt fram i saka, i stor grad til & svare pa
malsettingane. Malsettinga om a vidareformidle kunnskapen vil vere eit kontinuerleg arbeid,
og det er lagt opp til mange tiltak som stgttar opp om dette i planen og dermed i det vidare
arbeidet med a gjennomfare planen.

Samla vurdering

Kommunedirektgren vurderer det slik at planen er gatt giennom sidan farre sak i desember
pa ein slik mate at den svarar ut det som politikarane etterlyste. Tiltakslista er gatt gjennom
og sikra at det er realisme i denne. Det er ein plan som er mogeleg a falgje, og falgje opp for
Solund kommune, og den lgyser i stor grad malsettingane for planarbeidet.



https://www.solund.kommune.no/tenester/naring-miljo-og-jordbruk/klima/ein-gronare-kvardag/
https://www.solund.kommune.no/tenester/naring-miljo-og-jordbruk/klima/ein-gronare-kvardag/
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i Solund kommune

Om planen

Kva

Dette er ein temaplan som ikkje fglgjer plan og bygningslova (PBL), men det er i stor grad valt

a felgje prosessen som PBL legg opp til.

Ved eit politisk vedtak legg planen fgringar for drifta, men vert vekta mot andre omsyn og Side | 2
ressursmessige prioriteringar ved vedtak av overordna planar, som til dgmes gkonomiplanen.
Bade i kommuneplanen sin samfunnsdel og kommunal planstrategi frd 2024 star det at det
skal lagast ein klimaplan.

Solund kommune har ein klimaplan fra 2011 som har vore god, men som har vore lite nytta.
Initiativ knytt til klima, energi og naturmangfald har i stor grad vore avhengig av enkeltindivid
i organisasjonen. Med denne planen vil ein forsgke a fa organisasjonen og samfunnet til a
«marsjere meir i takt».

Kven, kor og nar

Solund kommune kan legge fgringar for eiga drift, planlegge og opplyse andre, og i tillegg
oppmode og legge til rette for at andre aktgrar ogsa kan gjere ein innsats. Planen gjeld for
Solund kommune og legg fgringar for det kommunen har direkte handlingsrom til.

Perioden for planen er 2026 — 2038, men planen bgr reviderast fgr. Planen bgr
implementerast i samfunnsdelen i neste revisjon.

Kvifor

Vi menneske forvaltar jorda pa ein slik mate at det fgrer til klimaendringar og utrydding av
naturmangfaldet i stort tempo. Og dette har skjedd over lang tid. Vi skal elektrifisere og ser
difor ei energikrise horisonten. Du kan lese meir om dette i vedlagt kunnskapsgrunnlag.

Men kva gjer vi med det, og korleis?

Korleis

Vi lagar ein plan for det Solund kommune kan gjere noko med: konkrete og i stgrst mogeleg
grad malbare tiltak som er realistiske a giennomfgre, og som balanserer klima,
naturmangfald, energi og sosial berekraft.

Det vert foreslatt Igyst gjennom nettverksarbeid, kommunikasjon og tiltak i kommunal
organisasjon.

Planen bidrar til 3 arbeide med ei rekkje av berekraftsmala.
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i Solund kommune

Tema og malsettingar

Malsettingane vart vedteke i kommunestyremgte 12.12.2024.

Basert pa innspel og fgringar har fglgjande tema og mal danna seg: Side | 3

e Solund representerer eit miljgmessig og sosialt berekraftig samfunn, gjennom kunnskap,
tverrfagleg samarbeid og handling.
e Reduserer klimaavtrykket
o Vireduserer klimafotavtrykket ved a ta vare pa ressursane vare gjennom sirkulaere
Igysingar® og redusert materielt forbruk.
e Redusere direkte utslepp
o Solund kommune som organisasjon reduserer klimagassutsleppa med 40 % fra 2021-
niva innan utgangen av 2030 i trad med nasjonale forventningar.
e Trygt og robust Solund
o Eintrygg og god plass a bu i eit samfunn som er fgrebudd pa klimaendringane.
e Klimarettferd og folkehelse
o Solund kommune vurderer konsekvensar for klima, naturmangfald og sosial berekraft
i prosessar og tiltak.
e lvareta naturverdiane i Solund
o Gjennom forvaltning, arealplanlegging, og ved kunnskapsformidling tek
Solundsamfunnet vare pa sarprega og verdifullt naturmangfald.

Foto: Shutterstock

! sirkulzere lgysingar handlar om & bruke ressursar pd ein mate som reduserer avfall, ved a gjenbruke, reparere
og resirkulere ting, slik at vi skapar eit system der ingenting vert kasta.
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i Solund kommune

Tiltaksprogram

Strategiar
- Kompetanseheving og deltaking i nettverk og samarbeid
- Koordinerings-, kommunikasjons- og haldningsskapande arbeid
- Tiltak i kommunal organisasjon og forvaltning .
Side | 4
Prioriterte tiltak er tiltak som er vurdert som raske a gjennomfgre og/ eller har stor effekt.
Gjennomfgring: 2026 - 2027.

Andre tiltak er tiltak som kan ta lenger tid a gjennomfgre og/ eller har mindre effekt. Her ligg det
ogsa ein del tiltak som allereie er sett i gang, og som ikkje treng ytterlegare prioritering av den grunn.
Gjennomfgring etter 2027 vert prioritert administrativt og politisk i samband med planlegging av
driftsaret 2028.

Ansvar for giennomfgring av tiltaka ligg til Solund kommune om ikkje anna er spesielt nemnt.

Planen er laga for Solund kommune som
organisasjon, og det er Solund kommune som
organisasjon som har ansvar for gjennomfgring
av tiltaka. Aktuelle aktgrar vert kopla pa ved
behov.

Planen legg ikkje fgringar for gkonomi eller for
arealbruk, men skal leggast til grunn ved
revisjon av andre planar.

Framlegg til vedtak september/ oktober 2025 - Temaplan for klima, energi og naturmangfald for Solund kommune 2026 -
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e Solund kommune

Kompetanseheving og deltaking i nettverk og samarbeid

Prioriterte tiltak:
e Delta aktivt i nettverk og samarbeid med naringsliv, innbyggarar og andre kommunar i
samsvar med kommunale planar og ressursmessig kapasitet, for a sikre kompetanseheving og
rasjonalitet. Side | 5

Andre tiltak:

e Samarbeide med akterar i lokalsamfunnet om innspel om kraftbehov.
Samarbeide med frivillige organisasjonar i kommunen for 4 nd mala.
Hjelpe akterane i landbruks- og naringsorganisasjonar i ei berekraftig omstilling.
Arbeide med haldningar for & redusere den interne biltrafikken pa Hardbakke.

Solund kommunestyre arbeidsverkstad 2024

Framlegg til vedtak september/ oktober 2025 - Temaplan for klima, energi og naturmangfald for Solund kommune 2026 -
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e Solund kommune

Koordinerings-, kommunikasjons- og haldningsskapande arbeid

Prioriterte tiltak:
e Forvaltning av eigarskap ved a oppmode til gren omstilling i alle
selskap med kommunal eller interkommunal eigarskap.
e legge til rette for privat, smaskala matproduksjon ved a koordinere, informere og drive
haldningsskapande arbeid, samt stille tilgjengeleg areal til disposisjon nar det er aktuelt.
e Stimulere til auka reperasjon og gjenbruk ved a arrangere aktivitetar med dette som fokus.
(Solund kommune saman med interessentar).
o Kgyre kampanjar for nedkjemping av framande artar og for kartlegging av naturmangfald, ved
kommunikasjonsarbeid.
Etablere ordning for skotpremie for mink med auka sats fra standard (100 kr.).

Side | 6

e Kommunikasjonsarbeid om forvaltning av leveomrada til ansvarsartar og -naturtypar.
e Sende innspel om sikringstiltak pa linjenettet for hubro til linjeeigar.
e Utarbeide publikumsinformasjon med aktuelle tiltak, t.d. redusert matsvinn, og ga og sykle til
butikken/trening/jobb kampanjar og liknande.
Andre tiltak:

e Stimulere til 3 etablere nye beitelag, ved kommunikasjonsarbeid og radgjeving i
etableringsfase.

e Koordinere spknader og bidra til & finne fram stgnadsordningar i samband med plantemaa i
trad med kommunale planar og ressursmessig kapasitet. (Solund kommune saman med
interessentar).

e Rettleie om fortetting og gjenbruk av areal og byggmateriale i byggesak.

e Lage og gjennomfgre undervisningsopplegg som tek temaa opp i seg.

e \ere ein padrivar for auka innsamling av landbruksplast og drenering av jordbruksareal, ved
kommunikasjonsarbeid.

e Oppmode om utbygging av ladepunkt, koordinere sgknader og orientere om
spknadsmogelegheiter.

e Dialog om omstilling i klimarisikoutsette? naeringar.

e Rettleie private vassverk for a sikre vasskvaliteten i kommunen.

e Involvere ungdomsradet og fellesradet for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne i
politiske saker om deira framtid, ved a legge fram saker for drgfting og vedtak.

e Stimulere til at lokale verksemder miljgsertifiserer seg giennom kommunikasjonsarbeid.

e Oppmode NGIR om utvida opningstid og mottak av fleire typar avfall, og kjeldesortering for
naeringslivet.

e Jobbe for at a finne ei Igysing for handtering av hageavfall.

e Oppmode til og sikre enkel sgknadsprosess i trad med lovverket, for energieffektiviserande
tiltak?, og i tillegg sma, private energi- og geotermisk varmeanlegg®.

e Informere innbyggjarar om klimatilpassingstiltak for a styrke klimafgrebuinga og redusere
klimagassutslepp.

o Styrke delingsgkonomi ved a sikre gkonomisk handlingsrom for BUA og Gjenbruket.

2 Klimarisiko er farane eller utfordringane som kjem som fglgje av klimaendringar, som for eksempel meir
ekstremt vér, havnivaauke eller tgrke.

3 Eit energieffektiviserande tiltak er ei handling eller eit system som hjelper til med & bruke mindre energi, som
til dgmes a isolere bygningar eller bruke meir effektive varmesystem.

4 Eit geotermisk varmeanlegg er eit system som brukar varmen fra jorda til & varme opp bygningar pa ein
effektiv og miljgvennleg mate.
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e Solund kommune

Tiltak i kommunal organisasjon og forvaltning

Prioriterte tiltak: o Aﬁ’ } s o
e Utbetring av VA-anlegg pa Hardbakke. K L ﬂf =
e Sikre klima og miljgomsyn i innkjap. B
e Revidere ROS-analyse®, jamfar kommunal planstrategi.
e Taansvar for artar og naturtypar som er serskilde og verdifulle i nasjonal méalestokk. Sja Side | 7

under.

e Revidere drifts- og vedlikehaldsplan i trad med nye krav, jamfar kommunal planstrategi.

e Forankre klimamala: Sikre at alle i kommunen sin organisasjonen jobbar for & na klimamala,
pa tvers av sektorar.

e To sakshandsamarar i Solund kommune far tilgang til kart over skjulte artar. (I samarbeid med
Statsforvaltaren i Vestland.)

Andre tiltak:

o Nytte seg sa langt som mogeleg av lokalt naeringsliv, lokal produksjon og lokal mat.

e Sende innspel til Skyss om & etablere fleksible mobilitetsordningar.

e legge til rette for og stimulere aktivitet der folk bur, for & redusere behovet for mobilitet.

e Arbeide for gjenbruk av kommunal bygningsmasse og inventar kommunale bygg. (Solund
kommune saman med interessentar).

e Vurdere miljgpaverknaden ved sgknader om nydyrking.

e Orientere organisasjonen om kommunale el-syklar.

e Vurdere 4 stille klima- og miljgkrav i kommunale tilskotsordningar der det er aktuelt.

e Forvalte eigne drikkevasskjelder for & sikre drikkevasskvaliteten. Utarbeide beredskapsplan for
kommunale drikkevasskjelder med fokus pa sarbarheit og kvalitet.

e Vurdere om klimatiltak kan paverke ulike grupper i samfunnet pa ein negativ mate i
saksbehandling.

e Solund kommune gar gjennom kartleggingsstatus for naturmangfald i kommunen. (|
samarbeid med Statsforvaltaren og eventuelt fylkeskommunen.)

e Starte prosess for hummarfreding. (I samarbeid med Fiskeridirektoratet med fleire.)

e Arbeide vidare med kartlegging av fysisk klimarisiko i kommunen.

o Legge til rette for gdande og syklande, ved & sikre eit effektivt, tiltalande og trygt alternativ til
bil i sentrum.

e Arealplanlegging og sakshandsaming som tek omsyn til ansvarsartane og -naturtypane.

o Gjennomfere energieffektiviseringstiltak i kommunale bygg ved renovering, og ta i bruk
lokale, smaskala energikjelder og i tillegg geotermisk varme.

e Radgje i landbruk ved blant anna & nytte klimakalkulator®.

e Radgje landbruksnzringa for & sikre biologiske mangfald, og tar vare pa kulturlandskapet og
matjorda.

e Male vasskvalitet i indre hamn pa Hardbakke i sommarsesongen.

e  Gaover til nullutslepps transportmiddel.

e Etablere kjeldesortering i alle delar av organisasjonen.

e Gjenbruk av areal som allereie er teke i bruk.

e Etablere resirkulerbare dekke pa aktivitetsomrade i kommunal regi, nar dette er reelle
alternativ.

e Taibruk VLFK Vestland fylkeskommune sine berekraftsindikatorar — lenke.

5> Ein ROS-analyse (risiko- og sarbarheitsanalyse) er ein metode for a finne ut kva farar og risikoar som kan paverke eit
prosjekt eller ein situasjon, og korleis ein kan handtere dei.
6 Klimakalkulatoren er et digitalt verktgy som er spesielt utviklet for landbruksnaeringen og den norske bonden, og gir
bonden oversikt over utslipp og hvilke muligheter som finnes bade for a redusere utslipp og binde karbon som finnes pa
gardsniva.
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https://www.vestlandfylke.no/statistikk-kart-og-analyse/berekraftsindikatorar/

Tiltak pa tvers av strategiar for temaet naturmangfald:

i Solund kommune

Desse tiltaka er ogsa nemnt under strategiane lenger oppe. Sja meir under «Ansvarsartar og -
naturtypar» i plandokumentet.

Prioriterte tiltak:
Delta aktivt i nettverk og samarbeid med naringsliv, innbyggarar og andre kommunar i

samsvar med kommunale planar og ressursmessig kapasitet, for a sikre kompetanseheving og

rasjonalitet.

Kgyre kampanjar for nedkjemping av framande artar og for kartlegging av naturmangfald, ved

kommunikasjonsarbeid.

Etablere ordning for skotpremie for mink, med auka sats fra standard.
Ta ansvar for artar og naturtypar som er s&rskilde og verdifulle i nasjonal malestokk. Sja meir

lenger bak.

To sakshandsamarar i Solund kommune far tilgang til kart over skjulte artar. (I samarbeid med

Statsforvaltaren i Vestland.)

Kommunikasjonsarbeid om forvaltning av leveomrada til ansvarsartar og -naturtypar.
Sende innspel om sikringstiltak pa linjenettet for fugl til linjeeigar.

Andre tiltak:
Samarbeide med frivillige organisasjonar i kommunen for & nd mala.

Stimulere til 3 etablere nye beitelag, ved
kommunikasjonsarbeid og radgjeving i
etableringsfase.

Koordinere sgknader og bidra til 3 finne fram
stgnadsordningar i samband med plantemaa i
trad med kommunale planar og ressursmessig
kapasitet. (Solund kommune saman med
interessentar).

Lage og gjennomfgre undervisningsopplegg som
tek temaa opp i seg.

Jobbe for at etablere ei Igysing for handtering av
hageavfall.

Solund kommune gar gjennom kartleggingsstatus
for naturmangfald i kommunen. (I samarbeid
med Statsforvaltaren og eventuelt
fylkeskommunen.)

Starte prosess for hummarfreding. (| samarbeid
med Fiskeridirektoratet med fleire.)
Arealplanlegging og sakshandsaming som tek
omsyn til ansvarsartane og -naturtypane.
Etablere resirkulerbare dekke pa aktivitetsomrade
i kommunal regi, nar dette er reelle alternativ.

—
Hubro. Foto: Rune Aae — bilde henta fré WWF
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i Solund kommune

Ansvarsartar og-naturtypar

Dette er eit konkretiserande grep som er gjort lokalt, basert pa at Norge har ein del artar som Norge
har eit spesielt ansvar i samsvar med Bern’-konvensjonane. Utvalet av artar og naturtypar er basert
pa dialog med Statsforvaltaren i Vestland.

A ha ei konkret liste over artar og
naturtypar gjer det enklare a formidle
kring naturmangfaldet. Det gjer ogsa at
det er lettare 3 sette inn konkrete
tiltak, spesielt retta mot desse typane
naturmangfald. A sette sgkjelyset pa
artar og naturtypar vil gjere det lettare
for grunneigarar a forvalte omrada rett
og a lettare a fa aksept for tiltak som
omsynssoner eller naturformal i arealplanlegging.

Utvalet av A-lokalitetar og artar er ikkje basert pa
ny kunnskap, slik at statusen pa omrada er formelt
sett den same som den allereie har vore kartlagt
som tidlegare. Desse artane og naturtypane har
allereie ein status som nasjonalt viktig.

Dei to tiltaka under er generelle tiltak som gjeld alle artar og naturtypar som er nemnt under:

e Arealplanlegging og sakshandsaming som tek omsyn til ansvarsartane og -naturtypane.
o Kommunikasjonsarbeid om forvaltning av leveomrada til ansvarsartar og -naturtypar.
Hubro*)

o Skj¢tse| i trad med tilradd praksis fra fagmilj(z) i Norge. https://www.nibio.no/nyheter/hvordan-skjotte-
kystlynghei-for-hubro

Vandrefalk*)

Kystlynghei inkludert purpurlyng A-lokalitetar
e Kolgrov, Lagay nord, Vassey, @rneberget-Tuva, Steinsund, Faergyna, Olderkalven nordvest,
Lagay s@r og Hagay.

https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/naturbase/enkelt-

sok/?ds=58&f1=46 Vestland&f2=46 Solund&f7=Sv%C3%A6rt%20viktig&f6=Kystlynghei

e Skjgtsel i trad med tilradd praksis fra fagmiljg i Norge (dgme pa skjgtselsplan):
https://kudos.dfo.no/documents/48975/files/31407.pdf

Naturbeitemark A-lokalitetar
e Stroka, Rakeneset, Lambholmen, Leirvika, Sandholmen, Vesgyna, Bakkane, Aslaksgyna,
Fiskholmen, Begla, Gjerdet-Bukkevika, Losnegard: Kyrkjeneset —Tjgreneset, Britgyna,
Annenappen, Sandvika: Utmarksbeite, Gasvaer — utmark, Olderkalven sgraust, Trovagen og
Vardgyna — Vargyskagen.

o Sjgtsel i trad med rettleiar fra NIBIO
https://www.miljodirektoratet.no/globalassets/publikasjoner/m1191/m11912.pdf

e ogdgme pé skjptselsplan: https://felles.naturbase.no/api/dokument/hent/38964.PDF

Tareskog og sukkertare

Kongsbhregne
*) Tilhald for hubro og vandrefalk er skjult informasjon, fordi artane er svaert sarbare.

7 Bern-konvensjonen er ein internasjonal avtale som skal beskytte ville dyr og planteliv, og sikre at dei ikkje blir
utrydda eller far leveomrade som blir gydelagde.
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https://www.nibio.no/nyheter/hvordan-skjotte-kystlynghei-for-hubro
https://www.nibio.no/nyheter/hvordan-skjotte-kystlynghei-for-hubro
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/naturbase/enkelt-sok/?ds=5&f1=46_Vestland&f2=46_Solund&f7=Sv%C3%A6rt%20viktig&f6=Kystlynghei
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/naturbase/enkelt-sok/?ds=5&f1=46_Vestland&f2=46_Solund&f7=Sv%C3%A6rt%20viktig&f6=Kystlynghei
https://kudos.dfo.no/documents/48975/files/31407.pdf
https://www.miljodirektoratet.no/globalassets/publikasjoner/m1191/m11912.pdf
https://felles.naturbase.no/api/dokument/hent/38964.PDF

i Solund kommune

Vedlegg
e Kart:
o Kystlynghei A-lokalitetar
o Naturbeitemark A-lokalitetar
o Tareskog A-lokalitetar
o Sukkertare (ikkje definert verdi) Side | 10

o Kongsbregne
e Kunnskapsgrunnlag til temaplan for klima, energi og naturmangfald Solund kommune 2024 -
Eige dokument

Vandrefalk. Foto: Frode Falkenberg. Bilde henta fra fuglevennen.no.
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Kart
Kystlynghei 8A-lokalitetar

AL Solund kommune
Kart - Produsert av Solund kommune mars 2024.
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https://www.miljodirektoratet.no/globalassets/dokumenter/publikasjoner/rapporter/faggrunnlag kystlynghei.
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Kart- Naturbeitemark® A-lokalitetar

AL Solund kommune
Kart - Produsert av Solund kommune mars 2024
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Statsforvaltaren

Naturbeitemark, Stroka. Foto: Statsforvaltaren/ Henriette Bye — bilde henta fra

mangfold/kulturmarkstyper/naturbeitemark

9 https://www.nibio.no/tema/landskap/kulturlandskap-og-biologisk-
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i Solund kommune

Kart- Tareskog °A-lokalitetar
Kart — Produsert av Solund kommune mars 2024.

I Tareskog med sveert viktig og viktig verdi, A
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Les meir om tareskog: https://www.hi.no/hi/radgivning/marine-naturverdier-og-tiltak-i-kystsonen/marint-biologisk-
mangfold/tareskog

Tareskog. Foto: Havforskingsinstituttet/ Jonas Thormar — bilde henta fra Hl.

10 https://snl.no/tareskog
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https://www.hi.no/hi/radgivning/marine-naturverdier-og-tiltak-i-kystsonen/marint-biologisk-mangfold/tareskog
https://www.hi.no/hi/radgivning/marine-naturverdier-og-tiltak-i-kystsonen/marint-biologisk-mangfold/tareskog
https://snl.no/tareskog

i Solund kommune

Kart - Sukkertare!! (ikkje definert verdi)
Kart henta fra Miljgdirektoratet mars 2024.
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Les meir om sukkertare: https://www.miljodirektoratet.no/sharepoint/downloaditem?id=01FM3LD2XEVH5EGIAANNBLLSICALSYXJJT

Sukkertare Foto: Erling Svensen — bilde henta fra norskfisk.no.

11 https://snl.no/sukkertare
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L] Solund kommune

Kart - Kongsbregne?

Geita

Kart henta fra
naturbase mars 2024.
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Les meir om kongsbregne:
https://nhm2.uio.no/botanisk/nbf/blyttia/DR-

2010C/Blyttia_45-2.pdf S. 89-92

Kongsbregne. Bilde henta fra Norskflora.no - 1 B
Billeder af Nordens Flora, Mentz og KONGEBREGNE, OSMUNDA REGALIS.
Ostenfeld, Kebenhavn 1923

STHA R I

12 https://snl.no/kongsbregne
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i Solund kommune
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Planen er utarbeida med stgtte fra:

Vestland

Milje-
% fylkeskommune

direktoratet
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M Solund kommune

Saksframlegg
Arkiv:
ArkivsakiD: 25/786
JournalpostiD: 25/2963
Sakshandsamar: Kjartan Nyhammer
Dato: 18.09.2025
Saksnr. utval Utval Motedato
058/25 Formannskap 29.09.2025
Kommunestyre

Prosjektgruppe Hamnesentrum — avklaring mandat

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Solund kommunestyre sluttar seg til felgjande mandat for prosjektet «<Hamnesentrum» :

- Avklare ekspressbatstopp feor ein melder oppstart av planarbeidet.

- Jobbe fram ein omradeplan for indre hamn, geografisk avgrensa i samsvar med omriss i
saksutgreiinga. Dersom ekspressbatstoppet vert bestemt plassert andre stader enn i
indre hamn vil reguleringsplanen verta utvida til ogsa a gjelda det aktuelle omradet.

- | planarbeidet ha fokus pa :

naudsynte funksjonar knytt til eit ekspressbatstopp

legge til rette for effektiv kommunikasjon mellom sngggbatkai og grendene i Solund.
bustadfortetting i hamna

betre tilkomsten til hamna

elles sette av areal til tiltak som skapar trivsel og livi hamna, helst giennom heile aret.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:
Bygdevekst - Handlingsplan med budsjett 2025
Kommuneplanen sin samfunnsdel 2019 - 2030, Solund kommune

Kva saka gjeld:



| kraft av Bygdevekstprosjektet er det oppretta i farste omgang 3 prosjektgrupper som skal
jobba med ulike delmal. Prosjektgruppa som jobbar med delmal 1 «Etablere og vidareutvikle
hamnesentrum med tettstadfunksjonalitet» ynskjer eit klart mandat for sitt arbeid.

Saksutgreiing:

Prosjektgruppa har eit handlingsprogram for 2025 men ikkje eit tydleg mandat for arbeidet
vart.

Vurdering:

Ein finn det naturleg a forankre mandatet i samfunnsdelen til kommuneplanen. Under punktet
“Sentrumsutvikling - Omraderegulering av sentrum pa Hardbakke” finn ein ei god forankring
og eit eigna mandat for vart arbeid. “Regulering av omradet pa Hardbakke skal legge il rette
for auka aktivitet i Solund kommune. Planarbeidet er i gang og skal mellom anna sikre
framtidig hamn for ekspressbat, reiselivsnaering, betre gangsamband, betre tilkomst til
dagens hamn, betre kapasitet i gjestehamn og servicebygg, samt bustadfortetting.
Kommunen vil arbeide for at planen legg til rette for god kvalitet i tettstadsutviklinga og vil
folgje opp med strategiske grunnkjap viss mogleg”.

Planarbeidet har som kjent stoppa opp i fleire ar, men eit strategisk grunnkjgp er gjort.
Gjestehamna er utvida og fatt betre kapasitet. Men ekspressbatstopp er ikkje valgt. Eit slikt
stopp vert premissleverander for planarbeidet i indre hamn. Det vert to ulike planar med og
utan ekspressbatstopp i indre hamn. Difor ma ekspressbatstopp i Hardbakkeomradet velgast
fer ein startar planprosessen.

Prosjektgruppa er opptatt av & ha eit realistisk ambisjonsniva for sitt arbeid og ikkje ta tak i
for mange tema. Difor har ein ogsa valgt a avgrensa det geografiske omradet for planen,
men strekke omradet mot vest til holmen som ma skytast vekk dersom ekspressbaten skal
inn pa indre hamn. Ein ynskjer pa ha fokus pa indre hamn i planarbeidet og gangsamband
og tilkomst til hamna. Vi
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Figur 1 Geografisk avgrensing av omradet som det skal utarbeidast omradeplan for.

Parallellt med at ein ventar pa ei utgreiing og konklusjon knytt til ekspressbatstopp sa vil

prosjektgruppa jobbe med grunneigarardialog, idemyldring rundt enkle trivselstiltak og andre
tiltak/arealavklaringar som kan planleggast uavhengig av ekspressbatstopp.
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Veglys Skoterokkvegen

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund Kommunestyret lgyver inntil 300.000 til etablering av 5 veglys langs den
kommunale Skoterokkvegen. Tiltaket vert finansiert med midlar fra investeringsprosjekt
2425 Trafikktryggingstiltak.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:
Trafikktryggleiksplan for Solund kommune 2025 - 2036
Kva saka gjeld:

Det vert jobba med etablering av veglys langs kommunal veg der det manglar. Vegar der
skuleborn ferdast har hggst prioritet jfr trafikktryggleiksplanen.

Det er planlagt etablering av 5 veglys i Skoterokkvegen. Vestland Fylkeskommune avslo
kommunen sin sgknad om tilskot til prosjektet. D& kommunen sine avsette midlar til
trafikktryggingstiltak er tenkt brukt som «matchingsmidlar» vert Igyvinga lagt fram for
Kommunestyret..

Saksutgreiing:

Det vart i desember 2024 planlagt med 10 veglys langs Skoterokkvegen. Det vart innhenta
prisar fra HAFS elektro og entreprengr. Totalsum kr 550.000 + kostnad med eventuell
grofteskyting. Det utgjer nzer 50 % av alle midlane Solund kommune har disponibel til
trafikktrygging.

Kommunen sgkte Vestland Fylkeskommune om 50 % tilskot av kostnadsoverslaget, Tilskot
til fysiske trafikktryggingstiltak, men fekk avslag.



Situasjonsplan for 5 nye veglys langs Skoterokkvegen

Vurdering :

Sett i samanheng med at resten av kommunevegen fram til fylkesvegen dels er lyssett, at det
er lite trafikk pa vegen og at det bur 2 skuleborn langs vegen fann ein kostnaden for hgg.
Etter kost/nytte-vurderinga gjekk kommunen i dialog med grunneigarane langs
Skoterokkvegen for & finna ei lgysing med faerre veglys til ein Iagare kostand. Under ei felles
synfaring vart det semje om 5 veglys og at grunneigarane tar arbeidet med kabelgraft pa
dugnad. Solund kommune har innhenta ny pris frA HAFS pa veglys inkludert naudsynt
materiell og montering, kr 260.000 + mva. Det vert sett av ein buffer pa kr 40.000 til
eventuelle til groftesingel og elles uferesette kostnadar. Totalt kr 300.000.
Kommunedirektgren tilrar at pengane vert henta fra investeringsprosjektet 2425
Trafikktryggleikstiltak til tross for at det ikkje vart Igyvd eksterne midlar til prosjektet.
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Fritak politiske verv

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre gjev representanten Signe Borgy fritak fra politiske verv i Solund
kommune for perioden 1. juli 2025 - 30. november 2025.

Vedlegg i saka:
18.09.2025 Seknad om fritak fra politiske verv

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kommunelova § 7-9

Kva saka gjeld:

Fritak fra politiske verv

Saksutgreiing:

Representanten Signe Bjorgy sgkte 2. september 2025 om fritak fra politiske verv fram til
desember 2025 grunna permisjon med spedbarn.

Kommunelova § 7-9, 2. ledd opnar for at en folkevald kan fa fritak fra vervet sitt viss den ikkje
kan “ivareta vervet sitt uten at det farer til vesentlig ulempe for han eller henne”. Vidare skal



det leggeast vekt pa om “grunnlaget for sgknaden var kjent pa det tidspunktet da den
folkevalgte samtykket i a bli valgt”. At grunnlaget ikkje skal veere kjent pa tidspunktet for
samtykke er derimot ikkje noko absolutt vilkar. Forarbeida utdjupar lovteksten noko “Det
siktes her farst og fremst til forhold knyttet til den folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold,
familieforhold og andre sterke velferdsgrunner. Etter bestemmelsen ma det foreligge
vesentlig ulempe. Dette innebeerer at det ikke skal vaere kurant a fa fritak. Det ma foreligge
forhold som gjar at sgkeren pafares en ikke vesentlig ulempe dersom fritak ikke innvilges.”

Vurdering:

Slik Kommunedirektaren vurdere saka oppfyller representanten Signe Bjorgy krava i
kommunelova. Det gjeld eit familehgve som ikkje var kjent nar representanten takka ja til &
sta pa val. At foreldrerolla for eit spedbarn kan veere krevjande a kombinere med andre
oppgaver ser ein mellom anna i arbeidsmiljglova der arbeidstakarar har ein lovfesta rett til
foreldrepermisjon. Kommunedirekgren tilrar difor at permisjonsgknaden vert innvilga.

Representanten hadde ogsa permisjon fra politiske verv i perioden 1. juli 2024 - 1. juli 2025.
Kommunedirekteren tilrar & tilbakedatere permisjonen til den forre slutta. Representanten
har ikkje delteke i politiske mater etter 1. juli 2025, og ein tilbakedatering vil gje
representaten som beheld opprykket til formannskapet rett pa fast godtgjersle i heile
perioden.



Emne: Permisjon

Til: Amund Fuglebakk Aglen <Amund.Fuglebakk.Aglen@solund.kommune.no>

Sendt: 02.09.2025 10:39:51

Fra: Signe bjorey <signebjoroy@live.no>

Hei! Eg onske & sgkje permisjon fram til desember 2025. Dette pa grunn av at eg framleis er i permisjon med
spedbarn og det blir vanskeleg & kombinere med meteverksemd.

Beste helsing Signe Bjorey
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Suppleringsval til fellesrad for eldre og personar med
nedsett funksjonsevne 2023 - 2027

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre vel xxx som 2. vara til fellesrad for eldre og personar med nedsett
funksjonsevne for resten av valperioden perioden 2023 - 2027.

Solund kommunestyre vel xxx som vara for representanten Anne Marie Gasveer til fellesrad
for eldre og personar med nedsett funksjonsevne for resten av valperioden perioden 2023 -
2027.

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:
Kommunelova
Forskrift om medvirkningsordninger

K-sak 068/23 Fellesrad for eldre og personar med nedsett funksjonsevne

Kva saka gjeld:

Suppleringsval til fellesrad for eldre og personar med nedsett funksjonsevne

Saksutgreiing:
Solund kommunestyre fatta fylgjande vedtak i K-sak 068/23:



"Solund kommunestyre vel falgjande til representantar og vararepresentantar Fellesrad for
eldre og menneske med nedsett funksjonsevne for perioden 2023-2027:

1. Hilmar Blomkvist

2. Sglvi Songstad Waage

3. Sigurd Johan Eide

4. Synngve Solhaugen Engen
5. Anne Marie Gasveer

Vara:

1. Anna Krakhellen
2. Arne Osland"

Arne Osland gjekk nyleg bort og det bar difor veljast nytt varmedlem til fellesradet.

Representanten Anne Marie Gasveer er medlem bade i kommunestyret og fellesradet og har
vore “politikken” sin representant i fellesrad for eldre og personar med nedsett
funksjonsevne, men har hatt samme vara som dei “ordinaere” medlemmane. Radet har difor
etterspurt moglegheitene for at “politikken” sin representant har eigen varaliste bestaande av
andre politikarar. Kommunedirektaren kan ikkje sja at det er stengsler for ein slik ordning i
kommunelova eller forskrift om medvirkningsordninger. Det fylgjer mellom anna av
kommuneloven § 7-7 at ein ved avtaleval kan avtale “varamedlemmer for hvert parti eller
hver gruppe”. Om ein definerer den politiske representanten som ein gruppe og dei andre
medlemmane som ei anna gruppe, ber dei da ogsa kunne ha kvar sin varaliste.

Vurdering:

Kommunedirektgren tilrar at det vert gjort suppleringsval av varamedlemmer til fellesrad for
eldre og personar med nedsett funksjonsevne og at kommunestyret tek innspelet fra
fellesradet om eigne vara for representanten fra kommunestyret.
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Tilskot til TV-aksjonen

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund kommunestyre Igyver 10.000,- til TV-aksjonen. Layving vert henta fra 801 -
Formannskapet sin disposisjon.

Vedlegg i saka:
18.09.2025 Oppmoding om kommunebidrag og oppretting av kommunekommité for
NRK TV-aksjonen 2025

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Kva saka gjeld:
Tilskot til TV-aksjonen 2024

Saksutgreiing:

TV-aksjonen 2025 gar til Atlas-alliansen for & hjelpe menneske med funksjonsnedsetting i
land som er raka av krig, kriser og fattigdom.

Dei siste ara har kommunestyre 10.000,- til TV-aksjonen. Tidlegare ar har ein gjeve 10.- per
innbyggjar.



Som tidlegare éar arbeidar grdferar, Solund Frivilligsentral, Solund kommune og frivillige lag
og organisasjonar med ulike arrangement og innsamlingar, blant anna bgssebaering.
Kommunedirektgren har vurdert at det ikkje er naudsynt med eige sak for & opprette sin slik
komite, og fagrebuingane til TV-aksjonen er allerie godt igang.

Vurdering:

Kommunedirektgren tilrar a nytte frie midlar fra formannskapet sin tilleggslayving. Der er
ikkje fort anna sa langt i 2025.



|

NPK TV-aksjonen

Vestland, 27.03, 2025

Oppmoding om kommunebidrag til NRK TV-aksjonen 2025

Tusen takk for stgtta til TV-aksjonen Barnekreftforeningen i 2024. Dykkar innsats gjer at alvorleg
sjuke barn far vere tettare saman med sine naeraste pa familiehus ved sjukehusa i Tromsg,
Trondheim, Bergen og Oslo. Fjoraret ga eit rekordresultat og vi haper de vert med pa verdas stgrste
dugnad ogsai ar!

Arets TV-aksjon til Atlas-alliansen

Gjennom arets TV-aksjon den 19. oktober skal Atlas-alliansen gi hjelp til menneske med
funksjonsnedsettingar i land som er raka av krig, kriser og fattigdom. Omlag 1,3 milliarder menneske i
verda har ei funksjonsnedsetting, og dette gjer dei til verdas stgrste minoritet.

Pengane skal ga til skulegang, helsetenester, naudhjelp, og hjelpemiddel som rullestolar, krykker,
briller og proteser. | krig og konflikt er menneske med funksjonsnedsettingar ekstra sarbare, og arets
TV-aksjon skal sgrge for at 200 000 menneske med funksjonsnedsettingar og familiane deira i
Palestina, Ukraina, Etiopia, Nepal, Tanzania, Uganda og Zambia far eit betre liv.

Atlas-alliansen er ein paraplyorganisasjon for atte organisasjonar av og for menneske med
funksjonsnedsettingar.

Slik gir de eit bidrag

Ga inn pa giverstafett.no og registrer kommunebidraget her, sa far de faktura pa e-post. Bidraget blir
ein del av statistikken for kommunen din pa aksjonsdagen. De kan og lasta ned faktura som PDF etter
at bidraget er registrert.

Far du ikkje faktura pa e-post med ein gong eller har andre spgrsmal, ta kontakt med Marthe Jansen i
NRK TV-aksjonen. Telefon 94 11 11 01 eller e-post marthe.jansen@tvaksjonen.no.

Les meir om TV-aksjonen pa tvaksjonen.no

TUSEN TAKK!

Med venleg helsing

R N A
Wt /ﬂv‘l}w
Marthe Jansen

Radgiver frivillighet og naeringsliv sgr vest

NRK TV-aksjonen 2025 Atlas-alliansen
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Tilskot til foarstegongs bustadetablerar

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:

Solund formannskap lgyver kr. 50.000,- til Asle Steinsgy Kalgraff i farstegongs
etablerartilskot.

Vedlegg i saka:
28.07.2025 Soknad om etableringstilskot

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

K-sak 073/19, retningsliner tilskotsordning farstegongs bustadetablerar

Kva saka gjeld:

Sweknad om tilskot til fgrstegongs bustadetablerar

Saksutgreiing:

22.. januar 2025 sgkte Asle Steinsgy Kalgraff om tilskot som fgrstegongs bustadetablerarar.
| K-sak 073/19 vart fylgjande retningsliner vedteke for ordninga:

«1. Tilskotet pa 50.000 kr kan berre gjevast til farstegongs bustadetablering i Solund.



2. Mottakar av tilskotet ma vere folkeregistrert pa bustadadressa i Solund ved tida for
utbetaling.

3. Sgkjar, eller ein av partane i eit partilhave, ma vere under 40 ar.

N

. Tilskotet kan tildelast til fglgjande faremal:

]

. Oppfaring av ny bustad

(on

. Kjgp/Arv av eksisterande bustad

5. Krav til utbetaling:

O]

. Ved nybygg skal det fgreligge ferdigmelding.

(o2

. Ved kjgp/arv av eksisterande bustad skal skayte vere tinglyst.

6. Tidsfrist for a sgkje om tilskotet er 2 ar fra godkjend ferdigstilling av nybygg eller tinglyst
skgyte.

7. Tildeling av tilskotet vert lagt til formannskapet»

Seknaden gjeld Storehaugen 13 pa Hardbakke.

Sekjar er fgdt 11. februar 1993 og er 32 ar gammel. Han er folkeregistrert pa den aktuelle
adressen, og det fylgjer av grunnboka at han overtok eigedommen 20.juni 2025 for
5.500.000,-.

Av saka om retningsliner for etablerartilskot K-sak 073/19 gar det frem at retningslinene skal
rullerast etter 4 ar, og rullering vart etterspurd i formannskapsmegate 28. november 2024.
Delmal 2 i bygdevekstavtalen er & auke Solund kommune sin attraktivitet som ein stad a bu.
Kommunedirektgren ynskjer i samband med arbeidet med bygdevekst & gjennomfare ein
heilskapleg gjennomgang av alle kommunen sine tiltak knytta til det & bu og etablere seg i
Solund, blant dei tilskotet til farstegongs bustadetablerar. Det er difor ikkje laga sak om
rullering av retningslinene for farstegongs bustadetablerar, og kommunedirektaren ynskjer &
kome tilbake til dette i samband med arbeidet med delmal 2 i bygdevekstavtalen.

Vurdering:

Det er utbalet eitt etablerartilskot i 2025 og det er difor 100.000,- att pa lgyinga.

Sekjar fyllar alle vilkar for tilskotet og kommunedirektaren stetter difor sgknaden.



W Solund kommune

Soknad om etableringstilskot

Innsendt 22.01.2025 21.45.34

ReferanselD SKO018-1170047
Om sgkjar(ane)

Er det fleire sgkjarar?

[]Ja
Xl Nei

Sokjar

Namn

Asle Steinsgy Kalgraff
Adresse

Storehaugen 19
Postnr/sted

6924 HARDBAKKE

Fodselsdato og ar

11.02.1993

Om eigedommen

Gards- og bruksnummer
26/34

Kvar ligg bustaden?
Storehaugen 13

Dato for overtaking/ferdigattest

01.05.2025

Stadfest at bustaden skal nyttast som heilars bustad?
Xl Ja

Stadfest at sgkjar(ane) er folkeregistrert pa eigedommen

B Ja

Seknad om etableringstilskot (v. 8) - SKO018-1170047
1/1
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