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Valnemnda i Solund vert med dette kalla inn til møte. 
 
Representantar med lovleg forfall eller som er ugilde i nokon av sakene, må snarast råd 
melde frå til Solund Servicekontor, telefon 57 78 62 00 eller e-post 
post@solund.kommune.no slik at vararepresentantar kan kallast inn. 
 
Vararepresentantar til valnemnda møter etter nærare innkalling. 
Innkalling med sakspapir er sendt til representantane i kommunestyret. 
 
Saksdokumenta ligg til ettersyn i ekspedisjonen på kommunehuset. 
 
 
 
 
 

Solund kommune 
18.11.2019 

 
 

Gunn Åmdal Mongstad 
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Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  

001/19 Val av representantar og vararepresentantar til 
samarbeidsutval Solund barnehage perioden 2019-
2023 

 

002/19 Val av representant og vararepresentantar til 
samarbeidsutval Solund barne- og ungdomsskule 
perioden 2019-2023 

 

003/19 Val av medlemmar og varamedlemmar til Solund 
Ungdomsråd for perioden 2019-2021 

 

004/19 Val av representantar og vararepresentantar til Solund 
eldreråd og råd for funksjonshemma perioden 2019-
2023 

 

005/19 Val av kommunal representant og vararepresentant 
Solund sokneråd 2019-2023 

 

006/19 Val av representantar kommunalt trafikktryggleiksutval 
perioden 2019-2023 

 

007/19 Val av barnerepresentant i Solund kommune perioden 
2019-2023 

 

008/19 Val av representantar og vararepresentantar til styret i 
Solund frivilligsentral perioden 2019-2023 

 

009/19 Val av representant og vararepresentant til styret i 
SEKOM sekretariat perioden 2019-2023 

 

010/19 Val av representantar og vararepresentant sakkunnig 
Takstnemnd eigedomsskattesaker perioden 2019-
2023 

 

011/19 Val av representantar og vararepresentant 
Klagenemnd eigedomsskattesaker perioden 2019-
2023 

 

012/19 Val av representant og vararepresentant til 
Oppnemningsutvalet for konfliktrådsmeklarar perioden 
2019 - 2023 

 

013/19 Val av fullmektigar forliksråd perioden 2019-2023  

014/19 Val av jurymedlem Solundprisen perioden 2019-2023  

015/19 Val av representantar Heimevernsnemnd perioden 
2019-2023 

 

016/19 Val av representantar og vararepresentant til styret i 
Fjordane friluftsråd perioden 2019-2023 

 

017/19 Val av representant og vararepresentant til 
generalforsamling BKK AS perioden 2019 - 2023 

 

018/19 Val av representantar og vararepresentantar til NGIR 
sitt representantskap perioden 2019-2023 

 

019/19 Val av representant og vararepresentant til årsmøte 
IUA Bergen region perioden 2019-2023 

 

 
 

 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
A10, K3-&15 

ArkivsakID: 19/617 

JournalpostID: 19/3258 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

001/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentantar til samarbeidsutval 
Solund barnehage perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse representantane og vararepresentantane til 
samarbeidsutvalet ved Solund barnehage for perioden 2019-2023: 
 
1.           XXX 
2.           XXX 
 
Vararepresentantar i rekkefølgje: 
1.          XXX 
2.          XXX 
 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Barnehageloven § 4 
 
Kva saka gjeld: 
Val av 2 representantar og 2 vararepresentantar til samarbeidsutvalet ved Solund 
barnehage. 
 
Saksutgreiing: 
 
Barnehageloven § 4, 3. ledd 
«Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende 
organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik 
at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men 
ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.» 
 
Sist valde kommunestyret Irene Sanden og Anita Lien Einen som representantar, 



med Jan Kåre Nessen og Rune Pollen som vara. 
 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
A20, K3-&15 

ArkivsakID: 19/618 

JournalpostID: 19/3262 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

002/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representant og vararepresentantar til samarbeidsutval 
Solund barne- og ungdomsskule perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX  
som representant i samarbeidsutvalet ved Solund barne- og ungdomsskule for perioden 
2019-2023. 
 
Vararepresentantar i rekkefølgje: 
1.          XXX 
2.          XXX 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Opplæringslova § 11-1 
 
Kva saka gjeld: 
Val av representant og 2 vararepresentantar til samarbeidsutval Solund barne- og 
ungdomsskule. 
 
Saksutgreiing: 
 
Opplæringslova § 11-1, 1. og 2. ledd. 
Ved kvar grunnskole skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for 
undervisningspersonalet, ein for andre tilsette, to for foreldrerådet, to for elevane og 
to for kommunen. Den eine av representantane for kommunen skal vere rektor ved 
skolen. Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av 
teieplikt etter lover eller forskrifter, blir behandla i samarbeidsutvalet. 
 
Samarbeidsutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolen. 
 
 



Sist valde kommunestyret Vigdis Ravnøy som representant, med Linne Lending og 
Finn Ytrøy som vara. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033 

ArkivsakID: 19/636 

JournalpostID: 19/3324 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 18.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

003/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av medlemmar og varamedlemmar til Solund Ungdomsråd for 
perioden 2019-2021 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel føljande personer som medlemmar og varamedlemmar til Solund 
Ungdomsråd for perioden 2019-2021: 
 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Kommuneloven § 5-12 
Forskrift om medvirkningsordninger 
 
Kva saka gjeld: 
Val av medlemmar og varamedlemmar til Solund Ungdomsråd for perioden 2019-
2021 
 
Saksutgreiing: 
 
Kommuneloven § 5-12 
Kommunestyret og fylkestinget skal selv velge et eldreråd, et råd for personer med 
funksjonsnedsettelse og et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. 
           
(…) 
 
Ungdomsrådet eller annet medvirkningsorgan for ungdom skal ha en valgperiode på 
inntil to år. Medlemmene i ungdomsrådet eller annet medvirkningsorgan for ungdom 
skal på valgtidspunktet ikke ha fylt 19 år. 
 
Rådene eller annet medvirkningsorgan for ungdom er rådgivende organer for 
kommunen eller fylkeskommunen og har rett til å uttale seg i saker som gjelder 



henholdsvis eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom. 
 
Forskrift om medvirkningsordninger § 3, 1. til 3. ledd 
Kommunestyret og fylkestinget vedtar sammensetningen av eldrerådet, rådet for 
personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsrådet eller annet medvirkningsorgan 
for ungdom. De bestemmer også hvor mange medlemmer og varamedlemmer 
rådene skal ha. 
 
Organisasjoner som representerer henholdsvis eldre, personer med 
funksjonsnedsettelse og ungdom har rett til å fremme forslag om medlemmer til det 
rådet som representerer deres interesser. 
 
Rådene velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene. 
 
 
Valperioden for ungdomsrådet er på 2 år. 
Sist var desse valde: 
Hanne Mjåtveit  
Mari Bahus 
Kristin Lambrechts Hatlem  
Even Bjorøy  
Mia Einen Paulsen  

 
Med varamedlemmar i rekkefølje:  
David Lending 
Jonas Eide Avedal 
Kayana Sivapalan  
Thiviyaa Sivapalan 
Marita Haustveit Kronstad 

  
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K3-
&70, K3-&75 

ArkivsakID: 19/530 

JournalpostID: 19/3266 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

004/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentantar til Solund eldreråd og 
råd for funksjonshemma perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel følgjande til representantar og vararepresentantar i felles eldreråd 
og råd for funksjonshemma for perioden 2019-2023: 
 
 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Kommuneloven § 5-12 
Forskrift om medvirkningsordninger 
 
Kva saka gjeld: 
Val av representantar og vararepresentantar til felles eldreråd og råd for funksjonshemma for 
perioden 2019-2023. 
 
Saksutgreiing: 
 
Uttdrag frå kommuneloven § 5-12 
«Kommunestyret og fylkestinget skal selv velge et eldreråd, et råd for personer med 
funksjonsnedsettelse og et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. 

 
Flertallet av medlemmene i eldrerådet skal på valgtidspunktet ha fylt 60 år. 

 
(…) 

 
Rådene eller annet medvirkningsorgan for ungdom er rådgivende organer for kommunen 
eller fylkeskommunen og har rett til å uttale seg i saker som gjelder henholdsvis eldre, 
personer med funksjonsnedsettelse og ungdom.» 

 
Forskrift om medvirkningsordninger § 3, 1. til 3. ledd 



Kommunestyret og fylkestinget vedtar sammensetningen av eldrerådet, rådet for personer 
med funksjonsnedsettelse og ungdomsrådet eller annet medvirkningsorgan for ungdom. De 
bestemmer også hvor mange medlemmer og varamedlemmer rådene skal ha. 

 
Organisasjoner som representerer henholdsvis eldre, personer med funksjonsnedsettelse og 
ungdom har rett til å fremme forslag om medlemmer til det rådet som representerer deres 
interesser. 

 
Rådene velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene. 

 
Forskrift om medvirkningsordninger § 4, 1. ledd 
Kommunen eller fylkeskommunen kan opprette ett felles råd for eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse dersom det ut i fra lokale forhold er nødvendig. 

 
 
Det er kommunestyret som bestemmer tal på representantar i rådet. I førre peiode var det 5 
medlemmar og 5 varamedlemmar. 

 
Solund Pensjonistlag er bedt om å komme med forslag om medlemmar, med frist 25. 
november. 
 
Sist valde ein: 
1.          Rolv Bjørgo                                           
2.          Signy Ytrøy                                           
3.          Arne L. Osland                                          
4.          Synnøve Solhaugen Engen            
5.          Sølvi Songstad Waage                       
 
Med vara i rekkefølje: 
1.           Jorunn Ravnøy 
2.           Tove R. P. Strand 
3.           Arne Lending 
4.           Otto Einen 
5.           Hallstein Steinsund 
 
Leiar:                     Rolv Bjørgo 
Nestleiar:          Synnøve Solhaugen Engen 
 
Etter innføring av forskrift om medvirkningsordninger skal kommunestyret ikkje lenger velje 
leiar og nestleiar til felles eldreråd og råd for funksjonshemma. Dette vel rådet sjølv. 

 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde  
Solund Pensjonistlag v/Steinar Krakhellen 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
C84, K3-&15 

ArkivsakID: 19/589 

JournalpostID: 19/3243 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 11.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

005/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av kommunal representant og vararepresentant Solund 
sokneråd 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX til kommunal representant i Solund Sokneråd for perioden 
2019-2023. XXX vert vald til vararepresentant. 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
 
Kva saka gjeld: 
Val av kommunal representant og vararepresentant til Solund sokneråd. 
 
Saksutgreiing: 
 
Kirkeloven § 6, 2. ledd til 4. ledd 
«I kommuner med bare ett sokn, velger kommunen et medlem og varamedlem til 
menighetsrådet som tiltrer rådet når dette behandler saker som i kommuner med 
flere sokn tilligger kirkelig fellesråd. Dette medlem kommer i tillegg til de som velges 
etter første ledd. 
 
Valgbar til menighetsråd og pliktig til å ta imot valg, er den som har rett til å stemme 
ved valget og som senest i det år det stemmes vil ha fylt 18 år. 
 
Rett til å kreve seg fritatt for valg til menighetsråd har den som har fylt 65 år før 
valgperioden tar til, den som har gjort tjeneste som medlem av menighetsrådet de 
siste fire år og den som påberoper seg hindring som menighetsrådet godkjenner.» 
 
 
Sist valde kommunestyret Anne Marie Gåsvær Færøy som representant, med Anne 



Grethe Furrevik som vararepresentant. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
Solund sokneråd 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
Q80, K3-&15 

ArkivsakID: 19/620 

JournalpostID: 19/3267 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

006/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar kommunalt trafikktryggleiksutval perioden 
2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse representantane og vararepresentantane til kommunalt 
trafikktryggleiksutval for perioden 2019-2023: 
 
      1.          XXX 
      2.          XXX           
      3.          XXX 
 
Vararepresentantar i rekkefølgje: 

1. XXX 
2. XXX 
3. XXX 

 
Leiar:                    XXX 
Nestleiar:          XXX 
 
Lensmannskontoret nemner opp ein representant. 
Administrasjonssjefen nemner opp ein frå administrasjonen. 
Administrasjonssjefen fastset sekretariatsfunksjonen. 
 
 

 
Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
 
Kva saka gjeld: 
Val av kommunalt trafikktryggleiksutval. 
 



Saksutgreiing: 
 
Dei politisk valde treng ikkje alle vere medlemer av kommunestyret, men det bør vere 
representasjon frå formannskapet/kommunestyret. 
 
I tillegg til dei nemnde 3 skal administrasjonssjefen nemne opp ein frå administrasjonen og 
lensmannskontoret skal ha ein representant i nemnda. 

 
Sist valde kommunestyret desse representantane: 
1. Sigve Lerpold 
2. Jan Kåre Nessen 
3. Heidi Sanden 

 
Vararepresentantar i rekkefølgje: 

1. Kjetil Trovåg Sundal 
2. Gunnar Furrevik Steinsund 
3. Magdalena Piwinska 

 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
L00, K3-&76 

ArkivsakID: 19/621 

JournalpostID: 19/3268 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

007/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av barnerepresentant i Solund kommune perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommune vel XXX som barnerepresentant i Solund kommune i perioden 2019-2023. 
Barnerepresentanten skal ivareta barn og unge sine interesser i høve plan- og bygningslova 
og rikspolitiske retningslinjer for barn og unge.  
Som vararepresentant vert vald XXX. 
 
Representanten skal kallast inn når plansaker skal handsamast og har møte- og talerett i 
møtet. 
 
Barnerepresentanten har leiar for Plan- og utvikling som sin kontakt i administrasjonen.  
Val av barnerepresentant som skal ivareta barn og unge sine interesser i areal- og 
planarbeid. 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Plan- og byggningsloven 
 
Kva saka gjeld: 
Val av barnerepresentant med vara for å sikre barneinteresser i areal- og plansaker. 
 
Saksutgreiing: 
 
Plan- og bygningsloven § 3-3. 3. ledd 
Kommunestyret skal sørge for å etablere en særskilt ordning for å ivareta barn og 
unges interesser i planleggingen. 
 
 
I Solund har dette vore ivaretatt av ein barnerepresentant. Barnerepresentanten skal 
delta i kommunen sitt faste planutval for å sikre at barn og unge sine interesser vert 



ivareteke i arealplanlegginga, m.a. leike- og opphaldsareal, barnehageplanlegging, 
skuleveg m.v. Representanten skal ikkje vere eit generelt barneombod, den skal 
konsentrere arbeidet om barn og unge sine interesser i arealplanlegging. 
Barnerepresentanten kan ta t.d. initiativ for å engasjere barn og unge i dette arbeidet. 
 
Den som vert vald bør ha innsikt i: 
lovverk og planprosessar, spesielt plan og bygningslova 
barn og unge sine interesser i høve arealplanlegging 
 
Det bør leggjast meir vekt på den barnefaglege kompetansen enn plankompetanse 
ved val av representant. Det er frå sentralt hald utarbeidd ein instruktiv og rikhaldig 
veiledar som representanten kan forhalde seg til. 
 
Sist valde kommunestyret Kari Einen med Roar Moe som vararepresentant. 
 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
F08, K3-&15 

ArkivsakID: 19/603 

JournalpostID: 19/3261 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 12.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

008/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentantar til styret i Solund 
frivilligsentral perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse som representantar til styret for frivilligsentralen for 
perioden 2019-2023: 
 
1.          XXX          pers. vara:          XXX  
2.          XXX           pers. vara          XXX  
 
 
 
Vedlegg i saka: 
03.05.2012 VEDTEKTER FOR SOLUND FRIVILLIGSENTRAL 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
K-sak 035/05 Vedtekter for Solund frivilligsentral 
 
Kva saka gjeld: 
Val av 2 medlemer med personlege vara til styret i frivilligsentralen. 
 
Saksutgreiing: 
 
I vedtektene står det: 
«Styret består av fem personar med personleg vararepresentantar: 

· Eigaren – Solund kommune – er representert med to politisk valde for den politiske 
valperioden» 

 
Styret har 5 medlemer, og kommunestyret skal velje 2. 
 



Sist valde ein: 
1. Bjørn Magne Hansen                               pers. vara:          Vigdis Ravnøy 
2. Anne Kristine Dyrdal                               pers. vara          Svein Jardar Utvær 

 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde  
Solund frivilligsentral 
 
 
 
 



Vedtekter for Solund Frivilligsentral

Vedtekne av Solund kommunestyre 27.09.05,
sist endra av Solund formannskap 10.05.11

Skiping
Frivilligsentralen vart formelt skipa 27. september 2005 med statleg stønad frå Kultur-
departementet. Sentralen er underlagt Kulturdepartementet sitt regelverk.  Solund kommune 
er eigar av frivilligsentralen og har ansvaret for drifta og forvaltar stønaden frå 
Kulturdepartementet. 

Føremål

 Å vere kontaktpunkt og bindeledd mellom dei som ynskjer å yte og dei som ynskjer å     
motta ein ubetalt innsats i lokalmiljøet

 Å styrkje og ta vare på den einskilde og grupperingar sitt nettverk og kontaktar ved å 
auke frivillig engasjement i nærmiljøet og lokalsamfunnet.

 Å vere ein brubyggjar og koordinere frivillig innsats i utstrekt samarbeid med frivillige 
lag og organisasjonar, kyrkja, skulane i kommunen og næringslivet

 Å vere eit tillegg til offentleg verksemd og ikkje formidle betalte tenester

Lokalisering:
Frivilligsentralen vil fremje møtestadar og aktivitet i heile kommunen. Administrasjonen er 
samlokalisert med Solund folkebibliotek på Hardbakke.

Organisering:
Styret:
Styret står for hovudmål og ideologi og har ansvaret for 

 Drift av frivilligsentralen etter gjeldande vedtekter og godkjende retningsliner

 Utarbeide budsjett og halde rekneskapskontroll

 Gjeldande rapportar

 Årsrapport og rekneskap i tråd med retningsliner

 Fremje søknad til Kulturdepartementet innan tidsfrist i tråd med retningslinene

Styret består av fem personar med personleg vararepresentantar:
 Eigaren – Solund kommune – er representert med to politisk valde for den politiske 

valperioden

 Administrasjonssjefen oppnemner éin representant for to år om gongen 

 To frå det årlege kontaktmøtet er valde for to år om gongen



For å sikre kontinuitet i styret, sit avtroppande styreleiar til ny er vald. Difor bør òg 
rulleringane av øvrige styremedlemar skje på ulike år. Dette gjeld ikkje for politisk valde 
representantar.

Finansiering:
Staten ved Kulturdepartementet yter 60% tilskot til løn dagleg leiar, etter årleg søknad.  
Solund kommune/lokale midlar dekker dei resterande utgifter til frivilligsentralen.  Midlane 
frå staten skal gå til å dekke lønsutgifter inkludert sosiale utgifter for dagleg leiar. Vert ikkje 
midlane nytta i inneverande år, skal dei overførast til neste år mot tilsvarande frådrag i neste 
års tildeling.

Dersom sentralen vert lagt ned eller opphøyrer skal restmidlar tilbakeførast staten.

Dagleg leiar:
Det er tilsett dagleg leiar i 100% stilling.
Solund kommune har arbeidsgjevaransvar. Styret utarbeider stillingsomtale og tilset dagleg 
leiar. Dagleg leiar har medarbeidersamtale med overordna leiar og styreleiar.

Det skal haldast minst 4 styremøter årleg. Dagleg leiar er sekretær for styret.

Kontaktmøte:
Det skal kvart år før årsmøte haldast eitt ope kontaktmøte med frivillige lag og organisasjonar, 
institusjonar og andre interesserte i regi av Frivilligsentralen. Møtet skal ta opp idéar og 
meiningar som til ei kvar tid er aktuelle og vere ein myldreplass på tvers av grenser i 
lokalmiljøet. Møtet skal partalsår velje to representantar med vararepresentantar til styret.

Årsmøte:
Formannskapet utgjer årsmøtet og er Frivilligsentralen sitt øvste organ. Møtet skal haldast 
innan utgangen av mars månad kvart år og kunngjerast 14 dagar på førehand med sakliste. 
Styret har tale- og framleggsrett. Årsmøtet er ope for andre med talerett.

Saker som skal handsamast er:
 Godkjenning av rekneskapen

 Årsrapport

 Årsplan

 Val av leiar for eitt år om gongen

 Andre saker:   T.d. vedtektsendringar

Ekstraordinært årsmøte skal haldast dersom Formannskapet eller styret krev det.

Frivilligsentralane har konsesjon frå Datatilsynet av 16.03.92 til å opprette klient og 
hjelperegister. 



 

 

Solund kommune 
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Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

009/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representant og vararepresentant til styret i SEKOM 
sekretariat perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX som Solund kommune sin representant i representantskapet 
til SEKOM-sekretariatet for perioden 2019-2023. 
 
XXX vert vald til vararepresentant. 
 
XXX vert fremma som kandidat til styret til SEKOM-sekretariatet for perioden 2019-2023. 
 
 
Vedlegg i saka: 
18.11.2019 Samarbeidsavtale for SEKOM sekretariat 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Kommunelova §§ 19-3 og 23-7 
Samarbeidsavtale for SEKOM-sekretariat 
 
Kva saka gjeld: 
Val av medlem og vararmedlem til representantskapet til SEKOM, og val av kandidat 
til styret i SEKOM. 
 
Saksutgreiing: 
 
Utdrag frå samarbeidsavtalen for SEKOM 
Representantskap (pkt 6) 
Representantskapet er eigarorgan og selskapet sitt øvste mynde.  
Representantskapet består av 9 representantar. Kvar deltakarkommune har 1 
representant. Representantane har 1 stemme kvar. 
 
Styret (pkt 8) 



Styret er selskapsorgan og består av 5 medlemar og 5 varamedlemar i nummerert 
rekkefølge. Styremedlemar, varamedlemar, styreleiar og nestleiar vert valde av 
representantskapet for 2 år.  
Medlem eller varamedlem av representantskapet og dagleg leiar kan ikkje vere 
medlem av styret. 
 
 
Tidligare vart det valde representant og vararepresentat til styret i SEKOM. Frå 1. 
januar 2020 blir SEKOM eit kommunalt oppgåvefellesskap og det skal derfor veljast 
1 medlem med vara til representantskapet. Ein kan også fremme kandidat til styre. 
Kandidaten til styre kan ikkje være medlem eller varamedlem i representantskapet. 
 
Sist valde ein Arne L. Osland som representant til styret, med Edel F. Bontveit som 
vara. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
SEKOM-sekretariat 
 
 
 



 

 

Samarbeidsavtale 
 

for 

 

SEKOM sekretariat 
 

 

kommunale oppgåvefellesskap 

 

 
Vedteken av alle eigarkommunane 2019 

Kommune Vedtaksorgan Vedtak nr Vedtak dato 

Askvoll Kommunestyret 41/19 18.9.19 

Bremanger Kommunestyret 55/19 19.9.19 

Fjaler Kommunestyret 91/19 16.8.19 

Gloppen Kommunestyret 55/19 28.8.19 

Gulen Kommunestyret 68/19 5.9.19 

Hyllestad Kommunestyret 59/19 5.9.19 

Solund Kommunestyret 44/19 17.10.19 

Stryn Kommunestyret 99/19 22.10.19 

Sunnfjord  Fellesnemnda 46/19 18.9.19 

 
  



 

1. Namn 
Namnet på selskapet er SEKOM sekretariat kommunale oppgåvefellesskap.  

 

2. Heimel 
Frå og med 1.1.2020 er SEKOM sekretariat organisert som kommunalt oppgåvefellesskap med heimel 

i kapittel 19 i ny kommunelov. Selskapet vart oppretta med heimel i kommunelova § 27. 

 

Oppgåvefellesskapet er eige rettssubjekt. 

 

3. Deltakarkommunar 
 

Følgjande kommunar er med i det kommunale oppgåvefellesskapet: Askvoll, Bremanger, Fjaler, 

Gloppen, Gulen, Hyllestad, Solund, Sunnfjord, Stryn. 

4. Føremål og oppgåver 
SEKOM er oppretta for å utføre sekretariattenester for kontrollutvala i eigarkommunane. Selskapet 

skal syte for at kontrollutvala får naudsynt bistand til å utføre kontrollutvalsoppgåvene. 

 

Selskapet kan ta på seg andre oppdrag så lenge lovverket ikkje er til hinder for dette. 

 

5. Fordelingsnøkkel 
Det er ikkje krav om eigenkapitalinnskot frå kommunane. Deltakarane betalar eit årleg honorar som 

vert berekna slik: 

 25% lik del for kvar kommune 

 25% ut frå registrert tidsbruk 

 50% ut frå folketal ved inngangen til året. 

 

Reiser vert ført som fellestid og påverkar ikkje fordelinga mellom kommunane. 

 

Honoraret vert betalt på forskot kvartalsvis ut frå budsjett. Honoraret vert avrekna ved avslutning av 

årsrekneskapen. 

 

Kvar kommune sin eigardel og ansvarsdel følgjer same fordeling som årleg honorar. 

 

Selskapet har ikkje høve til å ta opp lån. 

 

Kommunale budsjett- og rekneskapsreglar gjeld for selskapet. 

 

6. Representantskap 
Representantskapet er eigarorgan og selskapet sitt øvste mynde.  



 

Representantskapet består av 9 representantar. Kvar deltakarkommune har 1 representant. 

Representantane har 1 stemme kvar. 

 

Møtande representant kan stille med skriftleg fullmakt for dermed også å representere 

deltakarkommune som ikkje kan delta i møtet. 

 

Representantane med personlege vararepresentantar vert valde av kvart kommunestyre / bystyre. 

Valet gjeld for kommunevalperioden.  

 

Representantskapet vel sjølv sin leiar og nestleiar. 

 

Styremedlemar og dagleg leiar kan ikkje vere medlem av representantskapet. 

 

7. Representantskapet sine oppgåver 
Leiaren i representantskapet kallar inn til møte seinast 14 dagar før møtedato. Innkallinga skal 

innehalde sakliste. Det skal førast møtebok frå representantskapet sine møte. 

 

Ekstraordinært representantskapsmøte ert kalla inn med 14 dagars varsel når anten leiar i 

representantskap, 2 styremedlemar eller meir enn 1 / 3 av medlemane ber om det. 

 

Leiaren i representantskapet leiar møta. Dersom leiar har forfall, eller er ugild i ei sak, vert møtet leia 

av nestleiar. Dersom verken leiar eller nestleiar kan leie møtet, vel representantskapet møteleiar 

med vanleg fleirtal. 

 

Representantskapet er vedtaksført når minst halvparten av stemmene er representert i møtet 

inkludert eventuelle skriftlege fullmakter. 

 

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Ved likt røystetal tel leiaren si stemme dobbelt ved endeleg 

røysting. Ved val skjer endeleg avgjer i tilfelle ved loddtrekning. 

 

Saker som skal handsamast i representantskapet: 

 

 Val av leiar og nesteleiar i representantskapet 

 Val av styre 

 Val av leiar og nestleiar i styret 

 Årsrekneskap og årsmelding etter framlegg frå styret 

 Reglement for godtgjersle til representantskap og styre 

 

Innkalling og møtebok sendast representantskapet sine medlemar og varamedlemar i tillegg til 

styremedlemane og eigarkommunane.  

 

8. Styret 
Styret er selskapsorgan og består av 5 medlemar og 5 varamedlemar i nummerert rekkefølge. 

Styremedlemar, varamedlemar, styreleiar og nestleiar vert valde av representantskapet for 2 år.  



 

Medlem eller varamedlem av representantskapet og dagleg leiar kan ikkje vere medlem av styret.  

 

Styret ivaretek selskapet og deltakarkommunane på beste mogeleg måte. Vedteken 

samarbeidsavtale og kommunelova med forskrifter ligg til grunn. 

 

9. Styret sine oppgåver 
Styreleiar kallar inn til møte seinast 7 dagar før møtedato. Innkallinga skal innehalde sakliste. Det skal 

førast møtebok frå styret sine møte. 

 

Styreleiar leiar møta. Dersom leiar har forfall, eller er ugild i ei sak, vert møte leia av nestleiar. 

Dersom verken leiar eller nestleiar kan leie møtet, vel styret møteleiar med vanleg fleirtal. 

 

Styret er vedtaksført når minst 3 medlemar inkludert vara er til stades.  

 

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Ved likt røystetal tel leiaren si stemme dobbelt ved endeleg 

røysting. 

 

Saker som skal handsamast i styret: 

 

 Tilsetjing og oppseiing av tilsette i selskapet 

 Løns- og arbeidsvilkår for tilsette 

 Budsjett for selskapet som sendast deltakarkommunane innan 1.11. året før budsjettåret 

 Eventuell arbeidsplan eller tilsvarande styringsdokument 

 Framlegg til representantskapet om rekneskap og årsmelding 

 Økonomireglement 

 Vedtak om kontorstad 

 Eventuell instruks eller tilsvarande for dagleg leiar 

 

Innkalling og møtebok sendast styret sine medlemar og varamedlemar i tillegg til 

representantskapsmedlemane og eigarkommunane. 

 

10. Dagleg leiar 
 

Dagleg leiar har ansvaret for den daglege drifta av det kommunale oppgåvefellesskapet. Dagleg leiar 

utfører oppgåvene i samsvar med lover, forskrifter og reglar og i samsvar med vedtak i 

representantskap og styre.  

 

Styret tilset dagleg leiar. 

 

11. Dagleg leiar sine oppgåver 
Dagleg leiar har personal- og økonomiansvar for selskapet utifrå vedtak i representantskap og styre. 

 



Dagleg leiar er sakshandsamar for representantskap og styre med ansvar for at vedtak vert sett i 

verk.  

 

Dagleg leiar har møte-, tale-, og forslagsrett i representantskapet og styret sine møte. Dagleg leiar 

har ansvar for at det vert ført møtebok for representantskap og styre.  

 

Dagleg leiar tilviser verksemda sine utgifter. Dersom dagleg leiar er ugild for tilvising, tilviser 

styreleiar. Dersom heller ikkje styreleiar kan tilvise, tilviser nestleiar. 

 

12. Rapportering til eigarane 
Budsjett, årsmelding og rekneskap vert sendt til eigarkommunane. Eigarkommunane får også kopi av 

innkalling og møtebok for representantskap og styre. 

 

13. Nye deltakarar 
Styret kan tilrå opptak av nye deltakarkommunar i samarbeidet. Ved opptak av nye 

deltakarkommunar skal samarbeidsavtala justerast i tråd med endringa. 

 

14. Utmelding 
Ved etableringa av oppgåvefellesskapet har samarbeidet ei råme på 4 år. Etter den innleiande 

bindingsperioden kan utmelding skje med eit års varsel. Utmelding skal vere skriftleg og byggje på 

vedtak i vedkomande kommunestyre eller bystyre og elles vere i tråd med gjeldande reglar i 

kommunelova. 

 

Ved endring av eigarstrukturen vert det utrekna pensjonsforplikting på opphøyrsdato. Den som går 

ut av samarbeidet betalar inn sin del av dei samla pensjonsforpliktingane som eingongsbetaling. 

 

15. Oppløysing 
Ved oppløysing har deltakarkommunane rett til å få utbetalt sin forholdsmessige del av eventuelle 

verdiar etter at dei har dekka sin forholdsmessige del av forpliktingar. 

 

Kontorkommunen på oppløysingstidspunktet overtek og tek vare på arkivet for oppgåvefellesskapet. 

 

16. Offentleg innsyn 
Offentleglova gjeld for oppgåvefellesskapet si verksemd og dei styrande organa i samarbeidet. 

Møteplan og saksdokument til styrande organ skal vere lett tilgjengeleg for allment innsyn. 

 

17. Verknadstidspunkt 
Denne samarbeidsavtala gjeld frå og med 1.1.2020. 

 



18. Endring av samarbeidsavtala 
Kommunestyret sjølv i alle deltakarkommunane gjer vedtak så langt det går fram av kommunelova 

sine minstereglar om innhald i samarbeidsavtale for oppgåvefellesskap.  

 

Representantskapet vedtek sjølv endringar i andre forhold. Slike endringar vert vedteke med minst 

2/3 av stemmene. 
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Saksnr. utval Utval Møtedato 

010/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentant sakkunnig Takstnemnd 
eigedomsskattesaker perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse som sakkunnig takstnemnd for eigedomsskattesaker i 
Solund kommune for perioden 2019-2023: 

1. XXX 
2. XXX 
3. XXX 

 
Vararepresentant: 
XXX 
 
Leiar:                      
Nestleiar:            
 
 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Eigedomsskattelova 
K-sak 080/12 Eigedomsskatt Solund kommune 
K-sak 024/13 Val av klagenemnd for eigedomsskattesaker 
 
Kva saka gjeld: 
Oppnemning av sakkunnig takstnemnd for perioden 2019-2023. 
 
Saksutgreiing: 
 
Utdrag frå saksutgreiinga i ksak 024/13: 
Oppnemning av sakkunnig takstnemnd: 
I Iht. pkt. 3 i k-vedtaket, vart formannskapet gjeve fullmakt til å oppnemne ei 



sakkunnig takstnemnd (jf.eskl § 8 A-3, 3. ledd). 
 
Som det gjekk fram av saksutgreiinga og framlegg til vedtak i k-sak 080/12, så kunne 
ikkje formannskapsmedlemer og vararepresentantar til formannskapet, sjølv vera 
medlemer i denne nemnda. Dette fordi eit formannskap også sjølv har høve til å 
krevje Overtakst på nemnda sine vedtak (jf. eskl § 8 A-3, 3. og 4. ledd). 
 
Det vert presisert at Finansdepartementet nyleg har kome med ein uttale, datert 
14/12 2012, der det vert gjeve høve til at vararepresentantar likevel kan vera 
medlemer av denne nemnda (jf. eksl. § 21). 
 
Det er ingen kompetansekrav, knytt til det å vera medlem i desse nemndene og k-
styret står fritt til å opnemne medlemer her som i alle andre politiske nemnder.  
 
Sjølv om det i eigedomsskattearbeidet er «sunt bondevett» som skal vera rettesnora, 
så er det grunna innhaldet i den sakkunnige takstnemnda sitt arbeid, likevel nyttig om 
nemnda innehar ein viss økonomisk og bygningsmessig kompetanse, særleg i 
innføringsfasen av prosessen. 
 
 
Sist valde ein: 
Sigurd Kråkås 
Ingunn Sanden 
Hallstein Steinsund 
 
Vararepresentant: 
Thomas Frøyen 
 
Leiar:                     Sigurd Kråkås 
Nestleiar:           Ingunn Sanden 
 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
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Saksnr. utval Utval Møtedato 

011/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentant Klagenemnd 
eigedomsskattesaker perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse som klagenemnd for eigedomsskattesaker i Solund 
kommune i perioden 2019-2023: 
 

1. XXX 
2. XXX 
3. XXX 

 
Vararepresentant: 

1. XXX 

 
Leiar:                     XXX 
Nestleiar:           XXX 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Eigedomsskattelova 
K-sak 020/14 Val av klagenemnd for eigedomsskattesaker 
 
Kva saka gjeld: 
Val av ei klagenemnd for eigedomsskattesaker perioden 2019-2023. 
 
Saksutgreiing: 
 
Utdrag frå saksutgreiinga i ksak 020/14: 
Oppnemning av klagenemnd: 
Formannskapsmedlemer og vararepresentantar til formannskapet, kan i 
utgangspunktet ikkje vera medlemer i denne klagenemnda. Dette fordi eit 



formannskap også sjølv har høve til å krevje Overtakst på nemnda sine vedtak (jf. 
eskl § 8A-3, 3. og 4. ledd). 
 
Men det vert her presisert at Finansdepartementet har kome med ein uttale, datert 
14/12 2012, der det vert gjeve høve til at vararepresentantar likevel kan vera 
medlemer av denne nemnda (jf. eksl. § 21). 
 
Det er også høve til å legge oppgåvene til ei anna nemnd som allereie er oppnemnd. 
 
Ikkje kompetansekrav: 
Det er ingen kompetansekrav, knytt til det å vera medlem i desse nemndene og k-
styret står fritt til å oppnemne  medlemer her som i alle andre politiske nemnder.  
 
Sjølv om det i eigedomsskattearbeidet er «sunt bondevett» som skal vera rettesnora, 
så kan det grunna innhaldet i den sakkunnige takstnemnda sitt arbeid, likevel vera 
nyttig om nemnda innehar ein viss kompetanse om korleis kommunen er skrudd 
saman både geografisk, topografisk og eigedomsmessig.  
 
Kunnskap omkring marknadsmessige faktorar, kan også koma til nytte. 
Det vil verta gjennomført intern opplæring av nemndsmedlemene 
 
Litt om arbeidsoppgåver: 
Måten takstar vert fastsett, er mykje styrt av Matrikkelen (det sentrale 
eigedomsregisteret). Og takstnivået vert styrt av nemnda sine vedtekne 
takseringsprinsipp.  
 
Ved klage vil den sakkunnige nemnda kontrollere sjølv, om Matrikkeldata er korrekt, 
og om det er gjort openberre feil ved takseringa.   
 
Skatteetaten får oversendt alle klager som vedkjem takstnivået knytt til fastsette 
formuesgrunnlag. 
 
Ei klagenemnd skal kontrollere at vedtak og takstprinsipp har vorte etterlevd, og om 
taksten for den einskilde eigedomen synast å vera på eit rett og rettvist nivå.  
 
Det er vanleg å stille krav om dokumentasjon i form av alternativ takst eller 
samanstillingar med faktiske salssummar for eigedomar i område, før ein klage vert 
tatt stilling til. 
 
 
Sist valde kommunestyret: 
Anne Kari Reigstad 
Hans Gåsvær 
Øystein Espeland 
 
Vararepresentant: 
Rolv Bjørgo 
 
Leiar:                     Anne Kari Reigstad 
Nestleiar:           Hans Gåsvær 
 
Vurdering: 
 



 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
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Saksnr. utval Utval Møtedato 

012/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representant og vararepresentant til Oppnemningsutvalet for 
konfliktrådsmeklarar perioden 2019 - 2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX som representant til oppnemningsutvalet for 
konfliktrådsmeklarar. XXX vert vald til vararepresentant. 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Konfliktrådsloven 
 
Kva saka gjeld: 
Val av representant og vararepresentant til oppnemningsutvalet for 
konfliktrådsmeklarar. 
 
Saksutgreiing: 
 
Konfliktrådsloven § 4, 2. ledd 
Meklere oppnevnes av et oppnevningsutvalg som består av én representant utpekt 
av kommunestyret eller kommunestyrene, én representant fra politiet og 
konfliktrådslederen. På Svalbard oppnevnes konfliktrådsmeklere av én representant 
utpekt av Longyearbyen lokalstyre, én representant fra Sysselmannen på Svalbard 
og konfliktrådslederen i Troms. 
 
 
Kommunestyret valde i ksak 086/15 ordførar Gunn Åmdal Mongstad som kommunal 
representant til oppnemningsutvalet for konfliktrådsmeklarar for perioden 2015-2019, 
med varaordførar Tom Færøy som vararepresentant. 
 
 
Vurdering: 



 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
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Saksnr. utval Utval Møtedato 

013/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av fullmektigar forliksråd perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse 3 som møtefullmektigar til Solund forliksråd for perioden 
2019-2023: 
 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Tvisteloven § 6-7 
Forliksrådsforskriften § 3 
 
Kva saka gjeld: 
Val av 3 som møtefullmektigar til Solund forliksråd for perioden 2019-2023. 
 
Saksutgreiing: 
 
Forliksrådsforskriften § 3, 1. og 2. ledd 
Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for forliksrådet. 
Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire år av gangen. Antall 
medlemmer i utvalget må tilpasses saksmengden i forliksrådet og kommunens 
innbyggertall. Som et minimum skal det være 3 medlemmer i utvalget. I kommuner 
med mer enn 25.000 innbyggere skal det være minst 5 medlemmer i utvalget. 
Kommuner med mer enn 50.000 innbyggere skal ha et utvalg med minst 7 
medlemmer, og i kommuner med mer enn 90.000 innbyggere skal utvalget ha minst 
10 medlemmer. 
 
Som fast møtefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 år med 
alminnelig god samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig 
norsk språk. Medlemmer i utvalget skal i forbindelse med oppnevningen gjøres kjent 
med at de i den enkelte sak skal være uavhengig av andre interesser enn partens, 



slik at deres handlinger ikke påvirkes av uvedkommende hensyn, herunder egne 
interesser. 
 
 
Solund må ha minst 3 møtefullmektigar til forliksrådet. 
Medlemene skal vere over 25 år, beherske skriftleg og munnleg norsk og ha 
alminneleg god samfunnsmessig kunnskap. 
 
I ksak 016/15 valde kommunestyre: 
Otto Einen  
Sveinung Kråkås  
Anne Marie Gåsvær Færøy 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K3-&15 

ArkivsakID: 19/624 

JournalpostID: 19/3277 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 13.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

014/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av jurymedlem Solundprisen perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX. 
som  kommunen sin representant i juryen for Solundprisen i perioden 2019-2023.  
 
 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
 
Kva saka gjeld: 
Val av kommunal representant til juryen for Solundprisen for perioden 2019-2023 
 
Saksutgreiing: 
 
Solundprisen er oppretta av Solund kommune, Sparebanken Sogn og Fjordane 
avdeling Solund og Solund Næringssamskipnad. Juryen er sett saman av ein 
representant frå kvar av dei tre partane. 
 
I kommunestyre si sak 081/15 vart Øystein Espeland vald som kommunen sin 
representant for perioden 2015-2019. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Den valde 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K2-
X12, K3-&15 

ArkivsakID: 19/630 

JournalpostID: 19/3284 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 13.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

015/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar Heimevernsnemnd perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Desse vert valde til kommunal heimevernsnemnd for perioden 2019-2023: 
 

1. XX 
2. XX 

 

 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Heimevernsforskriften 
 
Kva saka gjeld: 
Val av 2 representantar til kommunal heimevernsnemnd. 
 
Saksutgreiing: 
 
Heimevernsforskriften § 2, 4. ledd 
Heimevernsnemndene oppnevnes av Heimevernet. Politiet skal stille med 
representanter. Kommunene gis mulighet til å stille med representanter. 
Heimevernsnemndene kan uttale seg og gi råd om hvem som er skikket til tjeneste i 
Heimevernet. 
 
I førre periode var dei kommunalt valde representantane Arne L. Osland og Jan 
Henrik 
Mattevik. 
 
Vurdering: 
 
 



Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 
 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033, K3-&15 

ArkivsakID: 19/628 

JournalpostID: 19/3281 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 13.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

016/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentant til styret i Fjordane 
friluftsråd perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX  
som medlem i styret til Fjordane friluftsråd for perioden 2019-2023.  
Vararepresentantar i rekkefølje vert: 
XXX 
XXX 
 
Vedlegg i saka: 
23.04.2019 Vedtekter 1 revidert 10.04.2019 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Vedtektene for Fjordane friluftsråd 
 
Kva saka gjeld: 
Val av styremedlemar til Fjordane friluftsråd 
 
Saksutgreiing: 
 
Vedtekten § 6 
Styret skal frå ny konstituering av kommunestyre hausten 2019 ha 1 fast medlem frå 
kvar deltakarkommune og 2 vara. Kommunar med fleire enn 15 000 innbyggjarar 
skal ha 2 faste styremedlemer og 2 vara. Leiar og nestleiar vert valde mellom 
medlemene i styret. 
Styremedlemene, leiaren og nestleiaren er vald for kommunestyreperioden. 
 
l styret skal begge kjønn vera representert i samsvar med Kommunelova sine reglar. 
Valnemnda vert vald mellom dei oppnemnde utsendingane frå deltakarkommunane. 
 



Styret skal handsame følgjande: 
J . Tilsetje dagleg leiar og fastsetje instruks for denne. Kontorstad for dagleg leiar er 
Solund og Solund kommune har arbeidsgjevaransvaret. 
2. Definere og prioritere Friluftsrådet sine hovudoppgåver i samsvar med vedtekter 
og årsmøtevedtak . 
3. Leie Friluftsrådet si løpande verksemd i samsvar med vedtekter og vedteken 
arbeidsplan . 
4. Ivareta eit overordna ansvar for økonomistyringa av verksemda , i samsvar med 
vedteke budsjett. 
 
Etter val i k sak 007/17 og suppleringsval i k sak 058/17 er Kari Einen og Stig 
Steinsund valde representantar til styret i Fjordane friluftsråd, med Nils Christian 
Bjørgo  som vararepresentant. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
Fjordane friluftsråd 
 
 
 



 
 

1. I Årsmøte 10.04.2019 vart Fjordane Friluftsråd sine vedtekter vedteke til å lyde slik: 
 

§ l DELTAKARKOMMU NAR 

Fjordane Friluftsråd er eit interkommunalt samarbeidsorgan etter § 27 i Kommunelova mellom Vågsøy,  Bremanger,  

Flora, Askvoll og Solund kommunar. Tilslutnad frå nye deltakarkommunar må godkjennast av friluftsrådet  sitt  

årsmøte  og  kommunestyret  i  kvar deltakarkommune . 

 
§2 FØREMÅL 

Friluftsrådet skal i samarbeid med deltakarkommunane, andre offentlege mynde  og organisasjonar, fremja  allsidig  

og miljøvenleg friluftsliv i den regionen deltakarkommunane femnar om, til beste for  innbyggjarar  og  tilreisande  

sin  trivnad  og helse . 

 
§ 3 ORGANISASJON 

Friluftsrådet sine faste organ er årsmøte t, styret og ein administrasjon som står for den daglege 

drifta. Friluftsrådet er tilslutta Friluftsrådenes Landsforbund . 

 
§4 ÅRSMØTE 

Årsmøtet er friluftsrådet sitt øvste mynde . Ordinært årsmøte vert halde kvart år innan utgangen av mars månad. 

Årsmøtet er samansett av ordførar frå kvar deltakarkommune, vald for kommunestyreperioden . Ved forfall 

oppnemner kommunen vararepresentant. Årsmøtet har vedtaksrett med dei frammøtte representantane. 

 

Årsmøtet skal innkallast med minst 4 veker skriftleg varsel. Saksliste og saksdokument skal følgje 

innkallinga. Med unntak av vedtekts endringar , jf. § 9, kan vedtak gjerast med simpelt fleirtal. 

Årsmøtet skal handsama : 

l . Godkjenning av innkalling, saksliste og utsendingar . 

2. Val av ordstyrar og 2 representantar til å underteikne protokollen . 

3. Styret si årsmelding . 

4. Rekneskap m/revisjonsmeld. 

5. Arbeidsplan 

6. Budsjett, herunder fastsetje tilskot (kontingent) frå deltakarkommun ane. 

7. Handsame innkomne saker. 

8. Val 

a) Styre 

b) Styret sin leiar og nestleiar 

c) Valnemnd 

Det vert gjennomført skriftleg val dersom nokon krev det. Ved likt stemmetal vert valet avgjort ved loddtrekning. 

 
§ 5 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 

Ekstraordinært årsmøte vert halde etter innkalling frå styret eller når årsmøteutsendingar fra 2 eller fleire 

deltakarkommunar krev det. Ekstraordinært årsmøte vert innkalla  med minst 3 veker varsel, og det skal gå fram  

av innkallinga  kva saker som skal handsamast. Ekstraordinært årsmøte kan berre handsame saker som er nemnt 

i innkallinga . Ekstraordinært årsmøte har vedtaksrett med dei frammøtte representantane. For vedtak gjeld dei 

same reglar som for eit Årsmøte . 

 
§ 6 STYRE 

Styret skal frå ny konstituering av kommunestyre hausten 2019 ha 1 fast medlem frå kvar deltakarkommune og 

2 vara. Kommunar med fleire enn 15 000 innbyggjarar skal ha 2 faste styremedlemer og 2 vara. Leiar og 

nestleiar vert valde mellom medlemene i styret. 

Styremedlemene, leiaren og nestleiaren er vald for kommunestyreperioden. 

 

l styret skal begge kjønn vera representert i samsvar med Kommunelova sine reglar. 

Valnemnda vert vald mellom dei oppnemnde utsendingane frå deltakarkommunane. 

 

Styret skal handsame følgjande: 

J . Tilsetje dagleg leiar og fastsetje instruks for denne . Kontorstad for dagleg leiar er Solund og Solund kommune har 

arbeidsgjevaransvaret. 

2. Definere og prioritere Friluftsrådet sine hovudoppgåver i samsvar med vedtekter og årsmøtevedtak . 

3. Leie Friluftsrådet si løpande verksemd i samsvar med vedtekter og vedteken arbeidsplan . 

4. Ivareta eit overordna ansvar for økonomistyringa av verksemda , i samsvar med vedteke budsjett. 



 

 

Solund kommune 
 

  

Arkiv: K1-033 

ArkivsakID: 19/631 

JournalpostID: 19/3319 

Sakshandsamar: Amund 
Fuglebakk 
Aglen 

Dato: 18.11.2019 

 
 
 

Saksframlegg 

  
 
 
 

Saksnr. utval Utval Møtedato 

017/19 VALNEMND 28.11.2019 

 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representant og vararepresentant til generalforsamling BKK 
AS perioden 2019 - 2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX til representant til generalforsamlingar i BKK AS i perioden 
2019-2023. XXX vert vald til vararepresentant. 
 
 
Vedlegg i saka: 
18.11.2019 Vedtekter for BKK AS 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Aksjeloven kapittel 5. 
Vedtekter for BKK AS 
 
Kva saka gjeld: 
Val av representant og vararepresentant til generalforsamlingar i BKK AS i perioden 
2019-2023. 
 
Saksutgreiing: 
 
Generalforsamlingane er høgaste mynde i BKK AS, jf. Aksjeloven § 5-1. Som eigar 
av aksjar i BKK AS har Solund kommune rett til å møte i generalforsamlinga, jf. 
Aksjeloven § 5-2. Generalforsamlinga behandlar sakar som utbetaling av utbytte, 
endring i aksjekapital, fusjon, fisjon, endring av vedtekter og val av styremedlemmar. 
 
I k-sak 082/15 valde kommunestyret ordførar Gunn Åmdal Mongstad som Solund 
kommune sin representant til generalforsamlinga i Sunnfjord Energi AS for perioden 
2015-2019. Varaordførar Tom Færøy vart vald som vararepresentant. Sunnfjord 
Energi AS har sidan den gong vedteke fusjon med BKK AS, og det veljast difor 
representant til generalforsamlingane til BKK AS denne gongen.  



 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
 
 
 
 



§ 1 Selskapets navn og selskapsform
1-1 Selskapets navn er BKK AS.
1-2 Selskapet skal være privat aksjeselskap.

§ 2 Formål
2-1 Selskapets formål er produksjon, overføring, distribusjon og omsetning av energi

samt annen virksomhet knyttet til disse områdene.

Virksomheten kan også drives i samarbeid med eller ved deltakelse i andre foretak
med tilsvarende eller lignende formål.

2-2	 Selskapet skal drives på en sunn forretningsmessig basis med vekt på langsiktig
verdiskapning for aksjonærene.

§3	 Forretningskontor
3-1 Selskapets forretningskontor og hovedkontor er i Bergen.

§ 4 Aksjekapital
4-1 Selskapets aksjekapital er NOK 3.692.625.000 fordelt på tre aksjeklasser med;

74.000 aksjer i klasse A (nr 1 – 74.000)
49.230 aksjer i klasse B (nr 74.001 – 123.230)
24.475 aksjer i klasse C (nr 123.231 – 147.705)
I alt 147.705 aksjer à NOK 25.000 pr. aksje, lydende på navn.

4-2	 Selskapet skal ha en egenkapital som skal være forsvarlig hensyntatt omfanget
av den virksomhet selskapet driver og den risiko virksomheten innebærer.

§ 5 Eierbegrensning
5-1 Aksjer i klasse A kan bare eies av kommuner og fylkeskommuner i fylkene

Møre og Romsdal, Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland.
5-2 Aksjer i klasse B er fritt omsettelige.

Aksjer i klasse C kan bare eies av slike juridiske personer som til enhver tid kan
eie aksjer i selskapet uten at selskapet etter konsesjonslovgivningen mister 
rettigheter som en følge av at selskapet ikke lenger anses som «offentlig eiet».

VEDTEKTER FOR
BKK AS

1

5-3



§ 6 Selskapets ledelse
6-1	 Selskapet ledes av adm. direktør og styret. Generalforsamlingen er selskapets

øverste organ.
6-2	 Selskapet forpliktes av styrets leder eller av to øvrige styremedlemmer, i begge

tilfeller sammen med adm. direktør.
Styret kan meddele prokura.

6-3	 Forvaltningen av selskapets anliggender hører inn under styret som sammen med
adm. direktør skal sørge for en tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet.

6-4	 Adm. direktør representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes
myndighet etter § 7.

§ 7 Daglig ledelse (Adm. direktør)
7-1 Styret ansetter adm. direktør og fastsetter vedkommendes lønn og øvrige betingelser.
7-2	 Adm. direktør forestår den daglige ledelse og skal følge de retningslinjer

og pålegg som styret gir.
7-3	 Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig

art eller av stor betydning.

§ 8 Styrets sammensetning
8-1	 Styret består av 12 medlemmer med personlige varamedlemmer, hvorav 7 velges

av generalforsamlingen, og 4 velges av de ansatte. Hordaland fylkeskommune har
dessuten rett til å utpeke ett styremedlem med varamedlem, da slik at hvis denne
rett ikke benyttes så skal generalforsamlingen velge 8 styremedlemmer.

8-2	 Funksjonstiden for styret er 2 år. Styremedlemmer fungerer inntil nytt medlem er valgt.

§ 9 	 Styrets forretningsorden
9-1	 Styrets leder innkaller til styremøte så ofte styrets leder finner det nødvendig

eller når adm. direktør eller fire av styrets medlemmer forlanger det.
Innkallingen skal vanligvis skje skriftlig med angivelse av de saker som skal
behandles og så vidt mulig med 7 dagers varsel. Adm. direktør gir innstilling
i alle saker så langt det er mulig. Styreleder leder møtet, eller om styrets
leder har forfall, nestlederen.

9-2	 Styret er vedtaksført når mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
Styret fatter sine beslutninger ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet er
fungerende styreleders stemme avgjørende.

9-3	 Fra styrets møter føres protokoll som undertegnes av samtlige tilstedeværende
	 styremedlemmer.
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§ 10 Generalforsamlingen
10-1	 Ordinær generalforsamling holdes innen 6 måneder etter utløpet av hvert

regnskapsår. Regnskapsåret er fra 01.01. til 31.12.
10-2	 På ordinær generalforsamling skal følgende spørsmål behandles og avgjøres.

(a) Fastsettelse av resultatregnskap og balanse, herunder anvendelse
av årsoverskudd eller dekning av underskudd.

(b) Fastsettelse av konsernresultatregnskap og konsernbalanse.
(c) Valg av medlemmer til styret med varamedlemmer.
(d) Andre saker som etter lov eller vedtekter hører under generalforsamlingen.

Ekstraordinær generalforsamling holdes når styret finner det nødvendig.
Ekstraordinær generalforsamling skal også innkalles innen to uker når det
til behandling av bestemt angitt emne kreves skriftlig av revisor eller aksjeeiere
som representerer minst 1/10 av aksjekapitalen.

10-3	 Generalforsamlingen holdes i den kommune der selskapet har sitt forretningskontor.
10-4	 Generalforsamlingen innkalles av styret. Innkallelse skal skje skriftlig senest

14 dager før generalforsamlingen og skal angi de saker som skal behandles.
Vil vedtektene bli foreslått forandret, må hovedinnholdet av forslaget gjengis
i innkallelsen. Saker som ikke er nevnt i innkallelsen kan ikke avgjøres av
generalforsamlingen med mindre alle selskapets aksjonærer samtykker.
Generalforsamlingen skal velge en møteleder. Styrets leder eller annen person
utpekt av styret, åpner generalforsamlingen og leder forhandlingene til møteleder
er valgt.

10-5	 Hordaland fylkeskommune har rett til å møte på generalforsamlingen med
2 representanter. Representantene har talerett på generalforsamlingen.

10-6 	 Som generalforsamlingens beslutning gjelder det forslag som har oppnådd
mer enn halvparten av de avgitte stemmer unntatt i de tilfeller hvor aksjeloven
eller disse vedtekter bestemmer noe annet. Står stemmetallet likt, gjelder
det som møtelederen slutter seg til, selv om han ikke er aksjonær.
Blanke stemmer anses ikke som avgitte stemmer.

10-7	 Ved valg (herunder valg av møteleder) eller ansettelse anses den eller de
valgt/ansatt som får flest avgitte stemmer. Står stemmetallet likt, treffes
avgjørelse ved loddtrekning.

§ 6 Selskapets ledelse
6-1 Selskapet ledes av adm. direktør og styret. Generalforsamlingen er selskapets

øverste organ.
6-2 Selskapet forpliktes av styrets leder eller av to øvrige styremedlemmer, i begge

tilfeller sammen med adm. direktør.
Styret kan meddele prokura.

6-3 Forvaltningen av selskapets anliggender hører inn under styret som sammen med
adm. direktør skal sørge for en tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet.

6-4 Adm. direktør representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes
myndighet etter § 7.

§ 7 Daglig ledelse (Adm. direktør)
7-1 Styret ansetter adm. direktør og fastsetter vedkommendes lønn og øvrige betingelser.
7-2 Adm. direktør forestår den daglige ledelse og skal følge de retningslinjer

og pålegg som styret gir.
7-3 Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig

art eller av stor betydning.

§ 8 Styrets sammensetning
8-1 Styret består av 12 medlemmer med personlige varamedlemmer, hvorav 7 velges

av generalforsamlingen, og 4 velges av de ansatte. Hordaland fylkeskommune har
dessuten rett til å utpeke ett styremedlem med varamedlem, da slik at hvis denne
rett ikke benyttes så skal generalforsamlingen velge 8 styremedlemmer.

8-2 Funksjonstiden for styret er 2 år. Styremedlemmer fungerer inntil nytt medlem er valgt.

§ 9 Styrets forretningsorden
9-1 Styrets leder innkaller til styremøte så ofte styrets leder finner det nødvendig

eller når adm. direktør eller fire av styrets medlemmer forlanger det.
Innkallingen skal vanligvis skje skriftlig med angivelse av de saker som skal
behandles og så vidt mulig med 7 dagers varsel. Adm. direktør gir innstilling
i alle saker så langt det er mulig. Styreleder leder møtet, eller om styrets
leder har forfall, nestlederen.

9-2 Styret er vedtaksført når mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
Styret fatter sine beslutninger ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet er
fungerende styreleders stemme avgjørende.

9-3 Fra styrets møter føres protokoll som undertegnes av samtlige tilstedeværende
styremedlemmer.
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§ 11 Overdragelse av aksjer – styresamtykke og forkjøpsrett
11-1 Aksjer i klasse A kan bare overdras til kommuner og fylkeskommuner i fylkene

Møre og Romsdal, Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland.
11-2	 Aksjer i klasse B kan fritt overdras.
11-3	 Aksjer i klasse C Aksjene kan bare overdras til slike juridiske personer som til

enhver tid kan eie aksjer i selskapet uten at selskapet etter konsesjonslovgivningen
mister rettigheter som en følge av at selskapet ikke lenger anses som «offentlig eiet».

11-4	 Overdragelse av aksjer skal godkjennes av styret. Slik godkjennelse kan bare
nektes dersom det foreligger saklig grunn for dette. Styret kan ikke godkjenne
erverv i strid med § 5.

11-5	 Ved overføring av aksjer har aksjeeiere i samme aksjeklasse forkjøpsrett.
Aksjeeiere i andre aksjeklasser har forkjøpsrett bare dersom ikke aksjeeiere
i samme aksjeklasse gjør forkjøpsrett gjeldende.
Følgende bestemmelser gjelder om meldinger, fastsettelse av løsningssum
og betaling:

(1) Når det er inngått avtale om aksjekjøp, skal erververen straks gi skriftlig
melding til styret. Det samme gjelder når aksjer er overtatt på annen måte.
Styret skal straks sende skriftlig varsel til de forkjøpsberettigede.
Er kjøpesum eller annet vederlag avtalt, skal erververens melding inneholde
opplysninger om kjøpesummen/vederlaget og øvrige vilkår som er avtalt.

		(2) Forkjøpsretten gjøres gjeldende ved melding til selskapet.
Meldingen må være kommet frem innen to måneder etter at styret sendte skriftlig
varsel etter pkt (1). Subsidiær forkjøpsrett må gjøres gjeldende innen samme frist.

		(3) Løsningssummen skal være lik avtalt kjøpesum, eller lik verdien av vederlaget
hvis vederlag skal ytes i annet enn penger. Løsningssummen forfaller til betaling
én måned etter at styret fikk varsel om bruk av forkjøpsretten.
Er dette forfalltidspunkt senere enn kjøpesummens forfallstidspunkt etter
kjøpsavtalen, skal den forkjøpsberettigede betale rente fra kjøpsavtalens
forfallstidspunkt. Renten skal være to prosentpoeng under lovbestemt
forsinkelsesrente. Ved betalingsforsinkelse påløper forsinkelsesrente etter loven.

		(4) Aksjeeier som skriftlig har meddelt at han gjør forkjøpsrett gjeldende,
er forpliktet til å overta aksjene.

		(5) Inntil det viser seg om forkjøpsretten blir benyttet, kan aksjeerververen
ikke utøve andre aksjerettigheter i selskapet enn fortrinnsretten ved
kapitalforhøyelse og retten til utbytte.
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Forkjøpsretten må i tilfelle gjøres gjeldende til alle aksjer som retten samtidig
kan gjøres gjeldende for. Benyttes forkjøpsrett av to eller flere aksjeeiere,
fordeles aksjene i forhold til antall aksjer den enkelte eier i selskapet.
Er det ikke mulig å dele forholdsmessig, overtas den eller de overskytende
aksjer etter loddtrekning.

§12 Vedtektsendringer
12-1	 Vedtektsendringer og beslutning om å oppløse selskapet krever tilslutning fra

minst 2/3 av den totale aksjekapital i selskapet.
12-2	 Endring av vedtektenes § 3, § 5 og 11-1 krever tilslutning fra samtlige aksjeeiere.

Det samme gjelder endringer av punkt 4.1 som medfører at antall A-aksjer utgjør
mindre enn 50,01 % av det totale antall aksjer i selskapet.

§13 Ikrafttreden

Disse vedtekter gjelder fra 29. april 2014.
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 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representantar og vararepresentantar til NGIR sitt 
representantskap perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel desse representantane og vararepresentantane til NGIR sitt 
representantskap for perioden 2019-2023: 
 
Representantar:          1.          XXX 
                              2.          XXX 
 
Vararepresentantar          1.          XXX 
                              2.          XXX 
                              3.          XXX  
 
 
 
Vedlegg i saka: 
18.11.2019 Selskapsavtale for Nordhordaland og Gulen Interkommunale 

Renovasjonsselskap IKS 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Selskapsavtale for Nordhordaland og Gulen interkommunale renovasjonsselskap IKS 
 
Kva saka gjeld: 
Val av 2 representantar og 3 vararepresentantar til NGIR sitt representantskap for 
perioden 2019-2023 
 
Saksutgreiing: 
 
Selskapsavtalen § 8, 1. til 4. ledd 
Representantskapet i NGIR skal ha 3 medlemmer frå Lindås og 2 frå kvar av dei 



andre medlemskommunane. 
 
Kommunestyret oppnemnar sine representantskapsmedlemmer, og ein varamedlem 
meir enn faste medlemmer. Minst halvparten av medlemmene og varamedlemmene 
frå kvar kommune skal vera medlem i kommunestyret. 
 
Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vera medlem i 
representantskapet. 
 
Medlemmer i representantskapet vert valde for 4 år. Kommunestyret kan føreta nyval 
i valperioden. I så fall gjeld nyvalet for resten av valperioden. 
 
 
Sist valde kommunestyre: 
1. Steinar Krakhellen 
          2. Linne Lending 
 
Vararepresentantar 

1. Irene Lambrechts Vaulen 
          2. Bjarne Ravnøy 
          3. Nils Christian Bjørgo  
 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
NGIR 
 
 
 



 

 

Side 1 av 12 
 

 

 
 
 

 

 

SELSKAPSAVTALE FOR 
NORDHORDLAND OG GULEN 

INTERKOMMUNALE 
RENOVASJONSSELSKAP IKS 

 

 
Sist revidert av representantskapet 29.10.2018 

 
 
 
 
§ 1 Heimel 
 

Nordhordland og Gulen Interkommunale Renovasjonsselskap IKS (NGIR) er eit 
interkommunalt selskap, stifta med heimel i lov om interkommunale selskap. 

 
 
 
 
§ 2 Deltakarar 
 

Følgjande kommunar er medlemmer i selskapet: 
   

 Austrheim 

 Fedje 

 Gulen 

 Lindås 

 Masfjorden 

 Meland 

 Modalen 

 Radøy 

 Solund 
 
Andre kommunar har høve til å søkja medlemskap. 
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§ 3 Føremål 
 
Innanfor det tenesteområde og omfang som eigarkommunane bestemmer gjennom 
NGIR sitt representantskap, kan NGIR eiga selskap, eller delar av selskap, eigedommar 
og driftsmidlar, førestå planlegging av tenester, bestilla tenester og varer, administrera 
utøving av tenester, førestå rådgjeving, samt utforma forskrifter og fatta einskildvedtak, 
førestå forvaltning og utøva kontroll, der dette ikkje kjem i strid med særlovar. 
 
NGIR skal vera eit selskap med høg kompetanse innan avfallshandsaming, og skal til ei 
kvar tid vera pådrivar for og utviklar av gode avfallsløysingar. Dette inneber: 

 
1. Å vera pådrivar i arbeidet for reduserte avfallsmengder og auka gjenvinning.  

 
2. Å samordna arbeidet med utarbeiding og oppfølging av avfallsplanar for medlems-

kommunane, og å utarbeida framlegg til planar for felles tiltak og aktivitetar. 
 

3. Å planleggja, byggja og driva anlegg for mottak, sortering og gjenvinning av avfall og 
slam. 

 
4. Å stå for omsetnad av gjenvinningsprodukt frå avfall og slam. 

 
5. Å planleggja, byggja og driva anlegg som sikrar ei miljømessig og samfunns-

økonomisk forsvarleg sluttbehandling av restavfall. 
 

6. Å stå for oppsamling, innsamling og transport av avfall og slam. 
 
 
 NGIR bør søkja samarbeid med medlemskommunane eller andre kommunar, regionar 
og selskap for å nå desse måla. 
  
 NGIR sine hovudoppgåver gjeld det hushaldsavfallet som kommunane har ansvar for, 
men selskapet kan og utføra tilsvarande oppgåver for næringsavfall og farleg avfall. 

 
 NGIR kan ta på seg alle oppgåver som høyrer naturleg saman med dei oppgåvene som 
er nemnde i pkt. 1 - 6. 
 
NGIR avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og mannskap, 
eller ved leigeavtalar med medlemskommunane eller private næringsdrivande. 
 
Grunnlaget for innbetaling til NGIR per abonnent frå kommunane for tenester som gjeld 
det hushaldsavfallet kommunane har ansvar for, skal vera likt for alle 
medlemskommunane. 
 
Dette prinsippet skal og så langt som det er økonomisk forsvarleg gjelda for alt anna 
avfall som NGIR handsamar. 

 
NGIR har ikkje til føremål å gje forteneste (utbytte) til eigarane. 
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§ 4 Hovudkontor 
 

NGIR har sitt hovudkontor i Lindås kommune. 
 

 
   
 
§ 5 Eigardelar og deltakaransvar 

 
Kommunane sin eigar- og ansvarsdel i selskapet vert fastlagd som ein prosentdel i høve 
til folketalet. 
 
Folketalet per 01.01.2016 er utgangspunkt for denne prosentdelinga: 
 

Kommune Poststad Org.nr Folketal % 

Austrheim 5943 Austrheim 948350823 2 858 7,69 % 

Fedje 5947 Fedje 944041036 576 1,55 % 

Gulen 5967 Eivindvik 938497524 2 371 6,38 % 

Lindås 5914 Isdalstø 935084733 15 607 41,99 % 

Masfjorden 5981 Masfjordnes 945627913 1 701 4,58 % 

Meland 5918 Frekhaug 951549770 7 812 21,02 % 

Modalen 5729 Modalen 964969302 381 1,03 % 

Radøy 5931 Manger 954748634 5 077 13,66 % 

Solund 6924 Hardbakke 964967458 785 2,11 % 

Sum     37 176 100,00 % 

 
Delingshøvet vert justert kvart 4. år, neste gong per 01.01.2020, og ved opptak av nye 
medlemmer i selskapet. 
 
Kommunane heftar uavgrensa for sin prosentdel av selskapet sine plikter. 
 

 
 
 
§ 6 Innskotsplikt 
 

Eigenkapitalen til selskapet er kr 100 000. Innskot av eigenkapital skal skje i høve til 
deltakarane sin eigar- og ansvarsdel, slik denne er fastlagd i § 5. 

 
 
 
 
§ 7 Selskapet si leiing 
 

NGIR vert leia av eit representantskap, eit styre og ein dagleg leiar. Representantskapet 
er selskapet sitt øvste organ. 
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§ 8 Medlemmer i representantskapet 
 
 Representantskapet i NGIR skal ha 3 medlemmer frå Lindås og 2 frå kvar av dei andre 

medlemskommunane. 
 

Kommunestyret oppnemnar sine representantskapsmedlemmer, og ein varamedlem 
meir enn faste medlemmer. Minst halvparten av medlemmene og varamedlemmene frå 
kvar kommune skal vera medlem i kommunestyret. 
 
Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vera medlem i representantskapet. 
 
Medlemmer i representantskapet vert valde for 4 år. Kommunestyret kan føreta nyval i 
valperioden. I så fall gjeld nyvalet for resten av valperioden. 
 
Representantskapet vel sjølv sin leiar og nestleiar. 
 
 

 
 
§ 9 Representantskapet sitt mynde 
 

Medlemskommunane utøvar sitt mynde i NGIR gjennom representantskapet, som er 
selskapet sitt øvste organ. 
 
Representantskapet skal sjå til at selskapet vert drive etter føremålet sitt (jf. § 3) og i 
samsvar med lover, vedtekter og andre vedtak og retningsliner fastlagde av medlems-
kommunane.  
 
Representantskapet skal: 
 

1. Godkjenna selskapet si årsmelding. 
 

2. Fastsetja selskapet sin årsrekneskap. 
 

3. Velja revisor og fastsetja godtgjersle for revisjon. 
 

4. Fastsetja godtgjersle til representantskap og styre. 
 

5. Velja leiar og nestleiar i representantskapet. 
 

6. Velja medlemmer og varamedlemmer til styret. 
 

7. Velja leiar og nestleiar til styret. 
 

8. Velja medlemmer og varamedlemmer til valnemnd. 
 

9. Vedta økonomiplan for selskapet. 
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10. Vedta selskapet sitt årsbudsjett. 

 
11. Gjera vedtak om endringar i gebyrregulativet. 

 
12. Gjera vedtak om å ta opp lån. 

 
13. Gjera vedtak om sal av fast eigedom og andre større kapitalgjenstandar. 

 
14. Gje fullmakter til styret. 

 
15. Gjera vedtak om endringar i vedtektene for selskapet. 

 
16. Handsama andre saker som styret eller andre ønskjer at representantskapet skal 

handsama, og som er meldt til styret innan 6 veker før møtet i representantskapet. 
 
Representantskapet skal som hovudregel handsama punkt 1-4 og punkt 6-7 på 
årsmøtet, som skal haldast innan utgangen av mai månad kvart år. Punkt 9-11 skal 
representantskapet handsama på budsjettmøtet, som skal haldast innan utgangen av 
oktober kvart år. Etter kommuneval skal det haldast konstituerande møte for nytt 
representantskap. På dette møtet skal representantskapet handsama punkt 5 og 8. Dei 
andre punkta skal representantskapet handsama når dei finn det nødvendig. 
 
 
 

 
§ 10 Valnemnd 

 
Representantskapet vel på konstituerande møte ei valnemnd på 3 medlemmer og 2 
varamedlemmer frå representantskapet. Valnemnda skal førebu og koma med framlegg 
til vedtak i val representantskapet skal føreta, jf. § 9, pkt. 5, 6, 7 og 8.  
 
Representantskapet utarbeider retningsliner for valnemnda sitt arbeid. 
Administrasjonen i selskapet er sekretær for valnemnda.  
 
 
 
 

§ 11 Innkalling til møte i representantskapet 
 
Leiaren i representantskapet innkallar til møte når det er nødvendig for handsaming av 
saker som etter lova eller vedtektene skal handsamast av representantskapet, og når 
det elles er nødvendig for handsaming av ei bestemt sak. Representantskapet skal også 
kallast inn når styret, revisor, minst ein av kommunane, eller minst ein tredel av 
representantskapet sine medlemmer krev det for handsaming av ei bestemt sak.  
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Innkalling til representantskapsmøte skal sendast med minst 4 vekers varsel, og 
innehalda saksliste. Varamedlemmer og medlemskommunane skal med same frist verta 
varsla om innkallinga og sakslista. Representantskapsmedlemmene og 
medlemskommunane skal få nødvendige sakspapir og styret sitt framlegg til vedtak 
minst 14 dagar før møte i representantskapet.  
 
Leiaren i representantskapet kan kalla inn til møte med kortare frist dersom dette er 
påtrengjande nødvendig. 
 
 

 
 
§ 12 Sakshandsaming i representantskapet 

 
Kvar representant har ei røyst. Representantskapet er vedtaksført når minst to tredelar 
av medlemmene er til stades. Med mindre anna er fastlagt i lova eller i desse 
vedtektene, vert vedtak i representantskapet gjorde med simpelt fleirtal. Ved like 
røystetal er møteleiaren si røysting avgjerande. Ved val, tilsetjingar og spørsmål om 
inhabilitet gjeld kommunelova sine røystereglar. 
 
Saker som representantane ikkje er orienterte om etter dei reglar som gjeld for 
innkalling, jf. § 11, kan representantskapet ikkje handsama med mindre alle 
representantar samtykkjer. Forutan dei som har rett til å krevja representantskapet 
innkalla etter § 11, kan styreleiar og dagleg leiar be om at ei sak vert handsama som 
nemnt over. 
 
Styremedlemmer og dagleg leiar har generell møte- og talerett, men 
representantskapet kan oppheva denne retten i einskildsaker. Styreleiar og dagleg leiar 
har generell møteplikt, men denne kan fråvikast dersom frammøte er klårt unødvendig, 
eller det føreligg gyldig forfall. 
 
Det skal førast protokoll frå møtet. Møteprotokollen skal skrivast under av møteleiar og 
to andre medlemmer i representantskapet, som vert valde ved starten på møtet. 
Styremedlemmer og dagleg leiar har rett til å få sitt syn på ei sak ført inn i protokollen. 
Protokollen skal sendast til representantskapsmedlemmene, varamedlemmene i 
representantskapet, styremedlemmene, varamedlemmene i styret, og medlemskom-
munane etter kvart møte. 
 
 

 
 
§ 13 Styremedlemmer 
 

Styret i selskapet skal ha 5 medlemmer, og i tillegg 3 varamedlemmer i prioritert 
rekkjefølgje. Første varamedlem møter fast i styret, som observatør med talerett.  
Styremedlemmene og varamedlemmene vert valde av representantskapet. 
Representantskapet vel og leiar og nestleiar i styret. Funksjonstida til styremedlemmene 
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er 2 år, medan varamedlemmer, leiar og nestleiar vert valde for 1 år. Attval kan finna 
stad. 

 
Dagleg leiar eller medlem/varamedlem i representantskapet kan ikkje vera medlem eller 
varamedlem i styret. 

 
Ved val av styremedlemmer og varamedlemmer skal det takast omsyn til: 

 Personlege kvalifikasjonar for oppgåva 

 Kontinuitet i styrearbeidet 

 At likestillingslova sine reglar om kjønnsfordeling i offentlege utval m.v. skal følgjast 

 Geografisk fordeling i NGIR-regionen * 

* Eitt styremedlem skal alltid vera frå vertskommunen Lindås. 
 

I tillegg kjem eventuelle tilsetterepresentantar i samsvar med § 10 i Lov om 
interkommunale selskap. 

 
 
 
 
§ 14 Styret sitt mynde 

 
Styret har ansvaret for forvaltinga av selskapet. Dette inneber å syta for ei 
tilfredsstillande organisering av selskapet, og å sjå til at verksemda vert driven i samsvar 
med selskapet sitt føremål, vedtektene, årsbudsjettet og andre vedtak og retningsliner 
fastlagde av representantskapet og medlemskommunane. 
Styret tilset dagleg leiar, og fastset løns- og arbeidsvilkår for denne. Styret skal føra 
tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet. 
 
Styret skal, så langt råd er, førebu saker for representantskapet, og koma med framlegg 
til vedtak. 

 
 
 
 
§ 15 Innkalling til styremøte 

 
Styreleiaren kallar inn til møte når han/ho finn det nødvendig, eller når dagleg leiar eller 
eit styremedlem krev det. 
 
Innkalling til styremøte skal skje med minst 6 dagars varsel, og innkallinga skal innehalda 
saksliste og saksdokument. Varamedlem og medlemskommunane skal med same frist 
verta varsla om innkallinga og sakslista, og få tilsendt saksdokument. 
 
Styreleiar kan kalla inn til møte med kortare frist dersom dette er påtrengjande 
nødvendig. 
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§ 16 Sakshandsaminga i styret 
 
Kvar styremedlem har ei røyst. Styret er vedtaksført når minst halvparten av 
medlemmene er til stades. Vedtak vert gjorde med simpelt fleirtal. Talet på dei som 
røyster for eit vedtak må likevel utgjera meir enn ein tredel av det totale talet på 
styremedlemmer for at eit vedtak skal vera gyldig. Ved like røystetal er møteleiaren si 
røysting avgjerande. 
 
Leiar i representantskapet og dagleg leiar har møte- og talerett med mindre styret har 
bestemt noko anna for særskilde saker. 
 
Det skal førast møteprotokoll som skal skrivast under av alle styremedlemmer som er til 
stades. Dagleg leiar, leiar i representantskapet og styremedlemmer som er usamde i 
vedtak, har rett til å få sitt syn på ei sak ført inn i protokollen. Protokollen skal sendast til 
styremedlemmene, varamedlemmene i styret, representantskapsmedlemmene, 
varamedlemmene i representantskapet, og medlemskommunane etter kvart møte. 
 

 
 
 
§ 17 Dagleg leiar 

 
Selskapet skal ha ein dagleg leiar som vert tilsett av styret. Dagleg leiar skal administrera 
selskapet etter dei retningsliner og pålegg som styret har gjeve. Den daglege leiinga 
omfattar ikkje saker som i høve til selskapet sin storleik, drift eller føremål er av uvanleg 
art eller storleik. Slike saker kan dagleg leiar berre avgjera når styret i den einskilde sak 
har gjeve dagleg leiar mynde til dette, eller når ein ikkje utan vesentleg ulempe for 
selskapet si verksemd kan venta på styrevedtak. Styret skal i så fall straks få melding om 
saka. 

 
 
 
 
§ 18 Inhabilitet 

 
Om inhabilitet for tilsette i selskapet og medlemmer i selskapet sine styrande organ 
gjeld forvaltningslova kap. 2 og kommunelova § 40 nr. 3. 
 

 
 
 
§ 19 Forplikting av selskapet 

 
Styret representerer og forpliktar selskapet overfor andre. Styret kan gje styremedlem 
eller dagleg leiar rett til å forplikta selskapet, og avgjera at dei som har slik rett, må 
utøva denne i fellesskap. 
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Dagleg leiar representerer selskapet overfor andre i saker som kjem inn under dagleg 
leiar sitt mynde i samsvar med § 17. 
 
 
 

 
§ 20 Inntektene til selskapet 

 
 For hushaldsavfall som vert levert direkte til NGIR sine gjenvinningsstasjonar vert gebyr 

betalt direkte til selskapet av leverandørane i høve til vekt eller volum. Betalingssatsar 
vert fastsette av styret. 

 
Betalingssatsar for næringsavfall vert fastsett av styret, og kan delegerast til dagleg leiar. 
 
For hushaldsavfall som vert henta ved den vanlege renovasjonsordninga betalar 
kommunane til selskapet etter gebyrordning og gebyrsatsar som vert fastlagde av 
representantskapet. Grunnlaget for innbetalinga til selskapet frå kommunane skal vera 
likt for alle kommunane, jf. § 3.  
 
For hushaldsavfall betalar kommunane forskotsvise á-kontosummar til selskapet kvart 
kvartal på grunnlag av vedteke budsjett. Sluttrekning på grunnlag av faktiske tal vert 
send når dette talgrunnlaget ligg føre frå kommunane og selskapet. Alternativt kan 
NGIR, etter avtale med den einskilde kommune, og på vegne av kommunen, fakturera 
abonnentane direkte, også for avfall som vert henta ved den vanlege 
renovasjonsordninga. 

 
 
 
 
§ 21 Årsbudsjett 

  
NGIR er ikkje avhengig av tilskot frå kommunane utover eigenkapitalen, og selskapet 
fastset sitt eige årsbudsjett. Administrasjonen i selskapet utarbeidar framlegg til bud-
sjett i samsvar med gjeldande økonomiplan for selskapet. Framlegg til budsjett vert så 
handsama av styret, som legg det fram for representantskapet. Det er 
representantskapet som gjer bindande vedtak om selskapet sitt årsbudsjettet. 
 
Årsbudsjettet skal setjast opp slik at det gjev eit realistisk bilete av verksemda og det 
forventa økonomiske resultatet av drifta. 
 

 
 
 
§ 22 Budsjettavvik 

 
Dersom det synest å verta vesentleg svikt i inntekter eller vesentleg auke av utgifter i 
høve til budsjettet, skal styret straks gje melding om dette til leiaren i 
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representantskapet. Denne skal kalla inn til møte i representantskapet, der styret gjer 
greie for budsjettavviket og legg fram forslag til revidert budsjett. 

 
 
 
 
§ 23 Økonomiplan 

 
Representantskapet vedtek selskapet sin økonomiplan. Denne skal leggjast til grunn for 
selskapet sitt budsjettarbeid og anna planleggingsarbeid. Økonomiplanen skal omfatta 
dei fire neste budsjettåra og gje eit realistisk oversyn over sannsynlege inntekter, 
forventa utgifter og prioriterte oppgåver slik som t.d. investeringsplanar og finansieringa 
av desse. Økonomiplanen skal også innehalda eit oversyn over selskapet si totale gjeld, 
garantiansvar og utgifter til renter og avdrag i planperioden. 
 
 
 
 

§ 24 Låneopptak 
 
Selskapet har høve til å ta opp lån til kapitalføremål og konvertering av eldre gjeld 
innanfor ei ramme for samla låneopptak på kr 40 millionar. 
 
Det kan også takast opp lån til likviditetsføremål. Slikt lån må gjerast opp før 
rekneskapsavslutning vedkomande budsjettår. Dersom det er rekneskapsunderskot som 
etter økonomiplanen skal dekkjast over fleire år, kan motsvarande lån betalast tilbake 
over det same tidsrommet. 
 
Vedtak i selskapet om å ta opp lån må godkjennast av departementet.  
 
 

 
 
§ 25 Utlegg, arrest m.v. 

 
Selskapet sin eigedom kan ikkje vera gjenstand for utlegg eller arrest. Konkurs og 
gjeldsforhandlingar etter lov av 8. juni 1984 nr. 58 om gjeldsforhandlingar eller konkurs 
kan ikkje opnast i selskapet. 
 
 
 
 

§ 26 Rekneskap 
 
Selskapet har rekneskapsplikt etter rekneskapslova. Representantskapet fastset 
selskapet sitt rekneskap.  
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§ 27 Revisjon 
 
Selskapet skal ha revisor som vert valt av representantskapet, jf. lov om IKS, § 28. 
Revisorlova gjeld ikkje. 

 
 
 
 
§ 28 Nye medlemmer 

 
Vedtak om opptak av nye medlemmer må godkjennast av alle medlemskommunane.  
 
Ved opptak av nye medlemmer må §§ 2 og 5 i selskapet sine vedtekter endrast. 
 
Nye medlemmer skal innbetala ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande verdi. 
Summen skal svara til den nye medlemmen sin prosentvise del av selskapet sin 
eigenkapital. 

 
 
 
 
§ 29 Avfall frå andre enn medlemskommunane 

 
Selskapet kan ta imot avfall som oppstår utanfor NGIR-regionen. Vilkåra ved levering av 
større mengder avfall utanfrå NGIR-regionen skal vera regulert i skriftleg avtale. Ved 
mottak av meir enn  5 000 tonn eksternt avfall per år (til deponi) skal styret verta 
orientert. Ved mottak av meir enn  10 000 tonn eksternt avfall per år (til deponi) skal 
representantskapet verta orientert. 
 

 
  
 
§ 30 Oppseiing av medlemskap 

 
Ein kommune kan med eitt års skriftleg varsel seia opp medlemskapen i selskapet og 
krevja seg utløyst frå dette. Utløysingssumma vert fastlagd til nettoverdien av 
kommunen sitt innskot når oppseiingsfristen går ut. Summen skal ikkje vera høgare enn 
verdien av dei midlane kommunen har innbetalt. 
 
Den kommunen som går ut av selskapet, heftar framleis for sin del av den gjelda det 
interkommunale selskapet har på det tidspunktet kommunen går ut av selskapet. 
 
Representantskapet fastset ny prosentdeling og representasjon etter utmelding. 
 
Oppseiing av avtalen om interkommunalt samarbeid kan påklagast til departementet av 
selskapet sitt representantskap, eller den einskilde kommune, innan ein månad. 
Departementet kan gje pålegg om at samarbeidet skal halda fram i eit nærare avgrensa 
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tidsrom eller inntil vidare dersom samfunnsmessige interesser eller omsynet til dei 
samarbeidande kommunane tilseier dette. 

 
 
 
 
§ 31 Utelukking 

 
Dersom ein medlem vesentleg mislegheld sine forpliktingar i selskapet, kan dei andre 
medlemmene samrøystes vedta at vedkommande medlem skal verta utelukka. Den som 
vert vedtatt utelukka, skal verta varsla skriftleg, og medlemmen misser umiddelbart 
retten til å ha representantar i representantskapet.  
 
Den som vert utelukka har krav på utløysing i selskapet etter same reglar som for 
oppseiing, men heftar framleis for sin del av den gjelda det interkommunale selskapet 
har på det tidspunktet kommunen vert utelukka. Representantskapet fastset ny 
prosentdeling og representasjon etter utelukking. 

 
 
 
 
§ 32 Oppløysing 

 
Selskapet kan oppløysast dersom deltakarane er einige om det. Den einskilde 
medlemskommune må sjølv gjera vedtak om oppløysing. Oppløysing av selskapet må 
godkjennast av departementet. Gjennomføringa av ei eventuell avvikling skal skje etter 
retningsliner som vert nærare fastlagde av departementet. 
 

 
 
 
§ 33 Endring av vedtektene 

 
Endringar i vedtektene § 1 t.o.m. § 6 og §§ 8, 13, 28, 31, 32 og 33 må godkjennast av alle 
medlemskommunane. Andre endringar kan representantskapet vedta med 2/3 fleirtal 
av dei avgjevne røystene.  
 

 
 

 
§ 34 Voldgift  
 
 Tvist om tolking av vedtektene vert avgjort med bindande verknad ved voldgift etter 

reglane i tvistemålslova.  
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 KOMMUNESTYRE  

 
 

Val av representant og vararepresentant til årsmøte IUA Bergen 
region perioden 2019-2023 

 
Administrasjonssjefen sitt framlegg til vedtak: 
 
Solund kommunestyre vel XXX som Solund kommune sin representant til årsmøtet i IUA 
Bergen region for perioden 2019-2023.  
XXX vert vald som vararepresentant. 
 
 
 
Vedlegg i saka: 
18.11.2019 Vedtekter for IUA Bergen Region 
 

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.: 
Bergen IUA sine vedtekter 
 
Kva saka gjeld: 
Val av representant til årsmøtet i IUA 
 
Saksutgreiing: 
 
§ 7, 1. og 2. ledd 
Årsmøtet er utvalgets øverste organ, og skal bestå av politisk valgte representanter 
fra alle deltakerkommunene. Representantene og deres varerepresentanter velges 
for fire år av gangen av den enkelte kommune og følger kommunevalgperioden. 
 
Kommunene har rett til å oppnevne følgende antall representanter basert på 
innbyggertallet: 
Færre enn 30 000 innbyggere: 1 representant 
30 000 – 99 999 innbyggere: 2 representanter 
Flere enn 100 000 innbyggere: 3 representanter 



 
 
Solund kommune er medlem i det interkommunale samarbeidet mot akutt 
forureining. Kommunen må oppnemne ein representant med røysterett på årsmøtet. 
 
Sist valde ein leiar for plan og utvikling Terje Drengenes med vara Arne Røed. 
 
Vurdering: 
 
 
Etter endeleg vedtak utskrift til: 
Dei valde 
IUA Bergen region 
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§ 1 Hjemmel 
IUA Bergen region (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning) er opprettet i medhold av 
lov av 13.mars 1981 om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) §§ 43 og 
44 og lov av 25. september 1992 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 27. 
 
§ 2 Delegasjon 
Deltakerkommunene har delegert sin myndighet etter forurensningsloven § 47 til IUA Bergen 
region. Delegasjonen fritar ikke kommunene fra den lovfestede plikten til å ha en beredskap 
mot mindre tilfeller av akutt forurensning i egen kommune. Delegasjonen innebærer at 
årsmøtet i IUA Bergen region skal forvalte samarbeidet på vegne av kommunene, herunder 
fastsette størrelsen på driftstilskudd fra kommunene.  
 
§ 3 Formål 
Formålet med samarbeidet er å ivareta deltakerkommunens lovfestede plikt til å ha en 
interkommunal beredskap mot akutt forurensning.  
 
§ 4 Deltakerkommuner  
Samarbeidet omfatter følgende kommuner:  
 
Askøy, Austevoll, Austrheim, Bergen, Eidfjord, Fedje, Fjell, Fusa, Granvin, Gulen, Hyllestad, 
Kvam, Lindås, Masfjorden, Meland, Modalen, Os, Osterøy, Radøy, Samnanger, Solund, 
Sund, Ulvik, Vaksdal, Voss og Øygarden  
 
§ 5 Geografisk virkeområde  

Det geografiske virkeområdet er begrenset til deltakerkommunene. På land følger 

virkeområdet kommunegrensene. Virkeområdet på sjøen går ut til den norske grunnlinjen.  

 

§ 6 Organisering 

IUA Bergen region sine faste organer er årsmøtet, styret og et sekretariat som står for den 

daglige drift.  

 

§ 7 Årsmøtet 

Årsmøtet er utvalgets øverste organ, og skal bestå av politisk valgte representanter fra alle 

deltakerkommunene. Representantene og deres varerepresentanter velges for fire år av 

gangen av den enkelte kommune og følger kommunevalgperioden.  

 

Kommunene har rett til å oppnevne følgende antall representanter basert på innbyggertallet: 

Færre enn 30 000 innbyggere:  1 representant  
30 000 – 99 999 innbyggere:  2 representanter 
Flere enn 100 000 innbyggere:  3 representanter 
 
Hver representant har én stemme på årsmøtet. For det tilfelle at bare én stemmeberettiget 
representant møter for en kommune som i følge vedtektene har krav på to eller flere 
stemmer, skal vedkommende representant kunne avgi stemme på vegne av samtlige 
stemmeberettigede representanter i kommunen. 
 
Årsmøtet er beslutningsdyktig dersom minst halvparten av kommunene er representert. 
Årsmøtets beslutninger treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet treffes beslutningen 
ved loddtrekning. 
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Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av april måned. Møtedato blir fastsatt av 
styret med minst fire ukers skriftlig varsel til årsmøtet. 
 
Det konstituerende årsmøtet velger en ordfører som leder årsmøtene i fireårsperioden.  
 
Ordinært årsmøte skal behandle følgende saker: 
 
1.  Godkjenning av innkalling og saksliste  
2. Valg av referent og to protokollvitner 
3.  Godkjenning av talerett for andre enn årsmøterepresentantene 
4.  Årsregnskap med revisjonsberetning 
5.  Styrets årsberetning 
6.  Budsjett for neste år 
7.  Investeringsplan 
8.  Fastsettelse av godtgjørelse til fellesrepresentantene til styret 
9. Innkomne saker, herunder vedtektsendringer 
10. Valg av fellesrepresentanter til styret i samsvar med § 8 nedenfor. 
 
Saker som den enkelte deltakerkommune ønsker å få behandlet, må være sekretariatet i 
hende senest to måneder før årsmøtet.  
 
Saksliste og -dokumenter skal sendes til årsmøterepresentantene senest to uker før 
årsmøtet.  
 
Ekstraordinært årsmøte kan bli innkalt med minst tre ukers skriftlig varsel etter vedtak i styret 
eller når minst 20 representanter krever det skriftlig. Saksliste skal legges ved innkallingen.  
 
§ 8 Valgkomite 
Valgkomiteen består av årsmøtets avtroppende ordfører og styrets leder. Årsmøtets 
avtroppende ordfører leder komiteen. Valgkomiteen skal foreslå nye fellesrepresentanter til 
styret basert på oversikten over nye årsmøterepresentanter fra kommunene.  

§ 9 Styret 
Styret rapporterer til årsmøtet, og skal være sammensatt slik:  

Leder:   Brannsjefen i Bergen brannvesen 
Nestleder: Havnedirektøren i Bergen og Omland havnevesen 
Medlemmer:  Én fellesrepresentant med vararepresentant fra hver av de følgende  

kommunegrupper: 

 Gulen, Hyllestad og Solund 

 Austrheim, Fedje, Masfjorden, Meland, Modalen, Lindås og Radøy 

 Askøy, Austevoll, Fjell, Fusa, Os, Sund og Øygarden 

 Bergen 

 Eidfjord, Granvin, Kvam, Osterøy, Samnanger, Vaksdal, Voss og Ulvik 

Fellesrepresentantene velges blant årsmøterepresentantene, og har en funksjonstid på fire 
år. Funksjonstiden følger kommunevalgperioden. Dersom en kommune ikke har valgt nye 
representanter til årsmøtet i IUA Bergen region i det konstituerende kommunestyremøtet, 
forlenges de sittende representantenes funksjonstid inntil nyvalg er foretatt.  

Styremøter skal avholdes når styrets leder finner det nødvendig. Styret er beslutningsdyktig 
når minst halvparten av styremedlemmene er til stede.  
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Avgjørelser i styret treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet treffer styrets leder 
avgjørelsen.  

Styret har overordnet ansvar for planlegging, gjennomføring og rapportering av aktiviteten i 
IUA Bergen region, herunder finansiering og budsjettering. 
 
Styret skal påse at det til enhver tid foreligger en oppdatert interkommunal beredskapsplan 
mot akutt forurensning, jf. § 12 nedenfor. I tillegg skal styret påse at IUA Bergen region til 
enhver tid har en aksjonsledelse som er kompetent til å lede interkommunale aksjoner mot 
akutt forurensning, jf. § 13 nedenfor.   
 
Det er videre styret sitt ansvar å påse at de interkommunale personell- og 
materiellressursene er tilstrekkelige i forhold til lovpålagte beredskapsoppgaver, herunder at 
personellet blir tilført nødvendig kompetanse og får muligheter til å perfeksjonere seg slik at 
beredskapsorganisasjonen kan løse sine oppgaver på best mulig måte.  
 
Ved behov kan styret nedsette utvalg og/eller komitéer til å arbeide med generelle eller 
spesielle oppgaver av beredskapsfaglig karakter. 

§ 10 Vertskommune og vertsbrannvesen 
Bergen kommune er vertskommune for IUA Bergen region. Vertskommuneansvaret utøves 
av Bergen brannvesen. Vertskommunen skal forestå den daglige driften av samarbeidet. 
Videre skal vertskommunen være et kompetansesenter for regionen, og skal kunne gi faglige 
råd om beredskap til deltakerkommunene og yte bistand også ved kommunale aksjoner mot 
akutt forurensning. 
 
§ 11 Sekretariatet 
Sekretariatet er tillagt Bergen brannvesen.  
 
§ 12 Beredskapsplan 
Det skal til enhver tid foreligge en hensiktsmessig og oppdatert interkommunal 
beredskapsplan mot akutt forurensning. Beredskapsplanen skal ajourføres og revideres av 
sekretariatet.  
 
§ 13 Aksjonsledelse 
Med utgangspunkt i ELS-modellen (enhetlig ledelsessystem) utpeker styrets leder en 
aksjonsledelse bestående av sentrale personer fra vertsbrannvesenet, øvrige brann- og 
redningsetater i regionen og andre relevante beredskapsetater. Styrets leder skal sørge for 
at medlemmene i aksjonsledelsen møtes minimum to ganger hvert år for faglig oppdatering 
og samtrening. 
 
§ 14 Økonomi  
 
1. Tilskudd fra deltakerkommunene 
Beredskapen finansieres av deltakerkommunene etter følgende prinsipp:  

1. Deltakerkommunene betaler et grunntilskudd som skal være 44,1 % av det samlede 
budsjett med fradrag for eventuelle andre inntekter for vedkommende driftsår.  

2. I tillegg til grunntilskuddet skal deltakerkommunene betale et tilskudd pr. innbygger 
som samlet skal utgjøre 55,9 % av det samlede budsjett med fradrag for eventuelle 
andre inntekter for vedkommende driftsår.  

3. Totalsummen av vedkommende års budsjett fastsettes av årsmøtet under hensyn til 
den aktivitet som blir vedtatt for driftsåret.  
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2.  Låneopptak 

IUA Bergen region kan ikke ta opp lån eller på annen måte pådra deltakerkommunene 

forpliktelser utover det som følger av vedtatte budsjettrammer.  

3. Anvisningsmyndighet 

Styrets leder har anvisningsmyndighet innenfor vedtatte budsjettrammer. 

4. Regnskapsføring 

Regnskapet skal føres av Bergen brannvesen, inngå som en del av Bergen kommune sine 

regnskaper, følge de regnskapsregler som gjelder i Bergen kommune til enhver tid og føres 

slik at det er mulig å skille ut hvilken del av Bergen kommune sine regnskaper som gjelder 

IUA Bergen region. Beredskapen sine likvide midler skal stå på bundet driftsfond i Bergen 

kommune sine regnskaper. Fondet skal tillegges renter årlig. Rentesatsen som benyttes skal 

være gjennomsnittlig innskuddsrente i Bergen kommune sitt konsernkontosystem for det 

aktuelle året. 

 

5. Revisjon 

Regnskapet skal revideres av det revisjonsselskap som vertskommunen til enhver tid har 

avtale med.  

 

6. Beredskap i den enkelte kommune 

Den enkelte kommune må selv sørge for en beredskap bestående av kompetent personell 

og hensiktsmessig materiell som står i forhold til risikoen for mindre tilfeller av akutt 

forurensning i kommunen, jf. kommunens ROS-analyse.  

 

7. Investering i tyngre beredskapsmateriell 

Investering i fellesmateriell skal driftsfinansieres, og er deltakerkommunene sin felles 

eiendom.  

 

8. Kompetanseutvikling 

Kostnader til generell kompetanseutvikling skal dekkes av den enkelte kommune, jf. punkt 6 

ovenfor. Kostnader til spesiell kompetanseutvikling skal dekkes av IUA Bergen region. 

 

9. Administrasjon 

IUA Bergen region skal dekke vertskommunen sine kostnader til administrasjon av 

samarbeidet, herunder kostnader knyttet til ledelsen av utvalget og driften av sekretariatet.  

 

§ 15 Vedtektsendringer 

Vedtektsendringer kan bare besluttes av årsmøtet, og krever 2/3 flertall av de avgitte 

stemmer. 

 

§ 16 Uttreden 

Den enkelte kommune kan med minimum ett års skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i 

IUA Bergen region. Kommunen må samtidig skriftlig orientere Miljødirektoratet om sitt ønske 

om å tre ut av samarbeidet. Innbetalte midler vil ikke bli refundert. 
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§ 17 Oppløsning 

Oppløsning av det interkommunale samarbeidet kan bare besluttes av årsmøtet, og krever 

2/3 flertall av de avgitte stemmer. Beslutning om oppløsning skal umiddelbart meddeles 

skriftlig til Miljødirektoratet. Når samarbeidet er besluttet oppløst, skal styret sørge for at det 

blir satt opp en balanse med henblikk på avvikling. Alt fellesutstyr skal takseres av to 

takstmenn som styret oppnevner. Fellesutstyret skal selges til markedspris. Samarbeidets 

netto midler skal deretter fordeles til den enkelte kommune i forhold til innbyggertall.  

 

§ 18 Voldgift 

Dersom det oppstår tvist mellom deltakende kommuner om forståelsen av disse vedtektene, 

skal tvisten avgjøres ved voldgift i henhold til voldgiftsloven kapittel 4. I den grad det er 

behov for å trekke inn domstol, skal kompetent tingrett være Bergen tingrett, jf. voldgiftsloven 

§ 6.  

 

§ 19 Ikrafttreden 

Vedtektene trer i kraft så snart de er godkjent av årsmøtet. 
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